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Prizpusobeni se starnouci pracovni sile ve zdravotnictvi:

Alternativni versus standardni starnuti lékaru a sester v Cesku
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DATA A METODY Podil populace ve véku se zbyvajici ocekavanou
-|dentifikovat trendy v intenzité demografického starnuti zdravotnickych pracovnikii v Cesku -Anonymizovana individualni data zdravotnickych pracovnika (VZP), 2014-2022 (k 31. 12.) delkou pracovniho zivota 10 fet nebo mené
Sledované intervaly: 2014-2016, 2017-2019 a 2020-2022 *Vypocet tabulek pracovniho Zivota > o€ekavana délka pracovniho zivota (WLE) p
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-Zjistit, zdali existuji rozdily v Grovni starnuti mezi lékaFi a sestrami a jakou roli hraje pohlavi a *Vyuziti aliiern’atly.nlch (prospektivnich) pristupu k demog,raflckem.u starnui Prop. RWLE 10 —= —==— + 100
pracovni zafazeni u ambulantniho (PAS) nebo lGzkového (PLS) typu poskytovatele zdravotni péce *Metoda linearni interpolace - CPA RWLE 10- (konstantni prospektivni vek se zbyvajici
délkou pracovniho zivota 10 let)
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eny sestry (PLS) *Jsou starsi a zaroven maji o néco kratSi pracovni zZivot - Starsi touci podil 65+), ALE ktivniho hlediska mladsi »Starsi (rostouci podil 65+), ALE navzdory prodiouzent kariery (temer
* Ackoli se podil sester ve véku 65+ zvySuje, systém je z prospektivniho > 9o J g . vp - arS|v(rf)ls oucl podi - ) Z prospe .|vn,| 9 € 'S,f miads| o 3 roky) a vySSimu prospektivnimu véku nez u PAS systém stdle
hlediska mirn& mlad&i (podil sester Zen v PLS s primérnou zbyvajici prospektivni vék se v prubéhu let mirné snizil (pozdéjsi odchod do duchodu - prospektivni vek se zvysil z 61 na pomalu starne
dobou pracovniho Zivota 10 let se v priib&hu let mirné snizil, ALE * MuZi sestry (PLS a PAS) 67 let) = klesajici hodnoty prospektivniho indexu starnuti o
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odpovida i vékové strukture) *Obecné Zeny sestry v PLS zlstavdji v praci déle, nez zeny Houc! P o1 x JIEL 5= P , pracujl Cje e, prqspe,tlv?: podil se zarovef zvysuje - v otzdobl 2020-
Sy PAS, L ZAreVED Sesmy v AS sime rydiler (prospektivni vek se v prubehu let snizil) > rostouci hodnoty 2022 méla ¢tvrtina lékaft poslednich 10 let pracovniho Zivota
’ prospektivniho indexu starnuti
. *Obecné |ékari v PLS jsou mladSi nez v PAS - zahajuji svou kariéru v PLS
ZAVER a nasledné prechazeji do PAS - rozdily ve vékovych pyramidach.

Léka¥i: Témér tretiné (30,6 %) Zen v ambulantni péci (PAS) zbyvalo v obdobi 2020-2022 10 let pracovniho Zivota. Systém nedokazal reagovat na starnuti silnych populacnich ro¢nikd prodluZzovanim jejich kariér ani
generacni obménou. U Zen v lGZkové péci (PLS) klesl podil téch, kterym zbyvalo 10 let pracovniho Zivota, z 13 % na 8,1 % (pfichod mladSich a ,stfedné starych” |ékarek do systému). U muza v PAS vidime, Ze ani
vysoky prospektivni vék a jeho mirné zvySovani v pribéhu let nestaci kompenzovat starnuti populace. MuZi v PLS méli vySSi prospektivni vék nez muzi v PAS - svou kariéru prodlouZili témé&r o 3 roky.

Sestry: Priblizné tretiné Zen v ambulantni péci (PAS) zbyvalo v obdobi 2014-2022 pouze 10 let pracovniho Zivota. Na zakladé obou index( starnuti systém Zen (sester) v lGZkové péci (PLS) starne.
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