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« ldentifikovat trendy v intenzité a casovani odchodu zdravotnickych pracovniku ze

DATA A METODY
- Anonymizovana individualni data zdravotnickych pracovnikut (VZP CR), 2014-2022 (k 31.12.)

« Konstrukce tabulek pracovniho zivota - multistavové tabulky Zivota

Typy prechodu

systému zdravotni péce v Cesku
« Sledovaneé intervaly: 2014-2016, 2017-2019 and 2020-2022

 Zjistit, zda lékari a sestry opousteji system odlisne a jakou roli hraje pohlavi a prace

PAS

Poskytovatele Poskytovatelé
ambulantnich sluzeb |Zkovych sluzeb

N\ /

ODCHOD

(Umrti, dGchod, emigrace,

PLS

« Vypocet stredni délky pracovniho zivota v 50 letech (WLE)
« Od veku 50 let prevazuji odchody nad vstupy

« Napr. WLE (PAS): ocekavany prumeérny pocet zbyvajicich odpracovanych let v PAS; vychozi u poskytovatele ambulantnich (PAS) Ci luzkovych sluzeb (PLS)

hypoteticka pocatecni kohorta je v PAS i @Besd

« WLE (celkem): prumérny pocet zbyvajicich odpracovanych let v systému zdravotnictvi

Obr. 2: Pravdépodobnost pfechodu lékaill mezi jednotlivymi stavy podle véku
a pohlavi, 2014-2022

Obr. 1: Pravdépodobnost pfechodu sester mezi jednotlivymi stavy podle véku
a pohlavi, 2014-2022
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v PLS. Po dosaZeni tohoto véku se trend %‘W odchodu v PLS neZ v PAS, poté wvyssi g ot "
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Tab. 2: Stfedni délka pracovniho Zivota lékarll ve véku 50 let

Tab. 1: Stfedni délka pracovniho Zivota sester ve véku 50 let
podle typu poskytovatele a pohlavi, 2014-2022

V letech 2014-2022 cinila WLE ve veku 50 let v prumeru 13,4 sodle typu poskytovatele a pohlavi, 2014-2022

U Iékaru byla vysSSi WLE nez u sester. V letech 2014-2022 byla

roku u zdravotnich sester zen a 12,2 roku u zdravotnich WLE ve veku 50 let vyssi v PAS nez v PLS a to priblizné o dva bohlavi | T I e S
oo , i .. o . oo, v oniavi YP POSKVYL. — - - -

sester muzLl. Pohlavi | Typ poskyt. [2014-2016 [2017-2019 (2020-2022 [2014-2022 roky u obou pohlavi. MuZi obecné méli vy33i WLE ne? Zeny, \
, o . 5 T _ 13 26017 roku PAS 20,0 19,8 19,3 19,6
U zdravotnich sester v PAS byla WLE v prumeru o rok vyssi v PAS : : : : : - ) | Feny pLS 16,0 17.0 19,3 17.4
neZ v PLS. WLE se u sester v OC témé&F nezménila, zatimco  Zeny PLS 11,1 12,8 13,5 12,4 Obecnym trendem WLE ve veku 50 let je pokles v PAS Colkam 1 7 219 > 7 22,0
u sester v IC se zvySila. U muzu WLE v prubéhu let rostla, Celkem 12,4 13,8 14,3 13,4 a narust v PLS, cimz se snizuje rozdil v ocekavane delce PAS 20,5 20,9 21,1 20,8
proto se rozdil ve WLE mezi muzi a zenami témer vyrovnal. Muii Celkem 10,9 12,5 13,5 12,2 produktivniho zivota mezi typy poskytovatelu. Muzi PLS 18,0 18,4 20,7 18,9
Celkem 23,2 23,4 24,6 23,7

ZAVER

Analyza poukazuje na odliSné vzorce oCekavané délky pracovniho zZivota (WLE) zdravotnickych pracovnikl a odhaluje vyznamné rozdily podle
profese, pohlavi a segmentu zdravotni péce. Zdravotni sestry Castéji opoustéji zdravotnicky systém v duchodovém véku, zatimco pro lékare

je charakteristické postupné zvysovani pravdépodobnosti odchodu. U |ékaru i u sester dochazelo k narustu WLE v ltzkové péci, zatimco

vambulantni bud nedoslo ke zmeéene, nebo doslo k poklesu.
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