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Stratégia Europa 2020

» EUROPA 2020 = stratégia na zabezpecenie
inteligentného, udrzatelného a inkluzivheho
rastu v EU

» 3 priority stratégie Eurépa 2020:

1. Inteligentny rast: vytvorenie hospodarstva
zalozeného na znalostiach a inovacii.

2. Udrzatelny rast: podporovanie ekologickejsieho
a konkurencieschopnejsieho hospodarstva, ktoré
efektivnejSie vyuziva zdroje.

3. Inkluzivny rast: podporovanie hospodarstva s
vysokou mierou zamestnanosti, ktoré zabezpeci
socialnu a uzemnu sudrznost.




Stratégia Europa 2020

5 cielov ciel'ov stratégie Eurépa 2020:

1. Miera zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 20-64
rokov by sa mala zvysSit zo sucasnych 69 %
(r.2010) na minimalne 75 %, vratane vacsSieho
zapojenia zien, starsich pracovnikov a lepsieho
zaclenenia migrantov medzi pracovnu silu.

Narodné ciele:
» Ciel SR: 72 %
» Ciel CR: 75 %

Zdroj: http://ec.europa.eu/eurostat/documents/4411192/4411431 /Europe_2020_Targets.pdf




Stratégia Europa 2020

» Mieru zamestnanosti stratégia definovala ako
podiel poCtu zamestnanych obyvatelov vo
veku 20 az 64 a celkovej populacie z rovnake]
vekovej skupiny:

_ pocet zamestnanych os6b vo veku 20 — 64 rokov

pocCet 0sOb vo veku 20 — 64 rokov




Miera zamestnanosti - zdroj udajov

Eurostat:
Prieskum pracovnej sily Eurépskej tnie (EU-LFS - The
European Union Labour Force Survey)
» kvartalny prieskum uskutocnovany na velkej vzorke
domacnosti z populacie domacnosti v EU, EZVO
a kandidatskych krajinach EU

» Ciel: ziskavanie informacii o pracovnom trhu
prostrednictvom osobnych pohovorov

» osoby pracujluce v armade nie su do tohto prieskumu
zaradeneé

» EU-LFS je zdroj dat pre meranie miery zamestnanosti
ako ciela Strategie Europa 2020

EZVO - Eurépske zdruzenie volného obchodu
(Lichtenstajnsko, Norsko, Island a SvajCiarsko)




Employment rates by sex, age and citizenship (%) [Ifsa_ergan]
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Employment rates by sex, age and citizenship (%) [Ifsa_ergan]
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Employment rates by sex, age and citizenship (%) [Ifsa_ergan]

From 60 to 64 years
45
40 /
35
30 /‘
20
15
) H\ﬁ\a———t//
5
1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011|2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
——EU15| 22,2 | 21,9 | 22,4 | 22,6 | 23,5 | 24,3 | 25,9 | 26,5 | 28,0 | 29,2 | 30,7 ' 31,6 | 32,1 32,5|33,4|34,8 36,8 |39,2|40,9 |42,9 44,7
23,1 | 25,7 | 26,5 | 26,1 | 25,2 | 25,8 | 27,5 | 30,1 | 32,2 | 34,3 | 38,3 | 43,1
13,6 | 15,4 17,4 | 16,5 |17,2 | 17,8 | 19,6 | 20,8 | 21,1 | 22,8 | 27,0 | 31,5




Dochodkovy vek v SR

» Od 1. januara 2017 dochadza k zmene déchodkového veku. Zmena sa tyka
Eois;encov narodenych po 31. decembri 1954. Vynimkou su poistenci,
torym sa zachovava znizeny dochodkovy vek, to znamena zeny v zavislosti
od poctu vychovanych deti a poistenci v zavislosti od ziskanej doby
1garrll(esltnania v |. pracovnej kategorii alebo doby sluzby v I. alebo Il. kategorii
unkcii.

» Dochodkovy vek na prislusny kalendarny rok ustanovuje Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR vzdy do konca oktobra predchadzajuceho
kalendarneho roka.

» Podl'a opatrenia (¢. 269/2016 Z. z.) v roku 2017 bol dochodkovy
vek 62 rokov a 76 dni.

» Podla opatrenia (¢. 227/2017 Z. z.) v roku 2018 je dochodkovy
vek 62 rokov a 139 dni.

Déchodkovy vek sa od 1. januara 2017 urcuje nasledovne:
» dochodkovy vek v prislusnom kalendarnom roku =
) gﬁg*hodkovy'/ vek v predchadzajiucom kalendarnom roku + stanoveny pocet
ni
* zavisi od vyvoja priemernej strednej dizky Zivota (veku dozitia) v SR




Dochodkovy vek v SR - vynimky

Novy sposob urcovania dochodkového veku
sa netyka:

» poistencov narodenych do 31. decembra 1954,

» zien narodenych do 31. decembra 1961, na
ktoré sa vzt ahuju ustanovenia o znizeni
dochodkového veku v zavislosti od poctu
vychovanych deti a

» poistencov, ktorym sa zachovava narok na
znizeny dochodkovy vek vzhladom na pocet
odpracovanych rokov v zamestnani zaradenom
do I. pracovnej kategorie alebo do I. alebo II.

kategorie funkcii.




Starobny dochodok v SR - narok

Narok na starobny déchodok ma poistenec, ktory:

» ziskal najmenej 15 rokov obdobia dochodkového
poistenia a

» dovrsil dochodkovy vek

» Ak vSak poistenec dochodkovy vek dosiahol v obdobi od 1.
januara 2004 do 31. decembra 2007, na vznik naroku na starobny
dochodok staci, ak ziskal aspon 10 rokov obdobia dochodkového

poistenia.

» Ak poistenec dovfsil dochodkovy vek pred 1. januarom 2004
podla pravnych predpisov ucinnych pred 1. januarom 2004 a do
tohto datumu neziskal potrebnu dobu zamestnania.

Zdroj: https://www.socpoist.sk/starobny-dochodok/1286s



Dochodkovy vek v SR - historia

» zakon €. 100/1988 Zb. o socialnom
zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov: vek
odchodu do dochodku urcoval 60 rokov u
muzov a 53 az 57 rokov u zien podla poctu
vychovanych deti

» zakon €. 461/2003 Z. platny od 1.1.2004 do
31.12.2016 bol dochodkovy vek 62 rokov
jednotne u muzov aj zien + vynimky

» podl'a opatrenia (€. 269/2016 Z. z.) v roku
2017 bol dochodkovy vek 62 rokov a 76 dni

» podl'a opatrenia (¢. 227/2017 Z. z.) v roku




Dochodkovy vek v SR
Muzi - vek odchodu do dochodku 2017 a 2018:

Rok narodenia | Dochodkovy vek (2017) | Rok narodenia D6chodkovy vek (201 8)

1955 62 rokov a 76 dni 1956 62 rokov a 139 dni

Zeny - vek odchodu do dochodku 2017 a 2018:

vychoval’a\c/’;:\t’/ch deti nari%inia Doch(c;%lﬁo;/)y ek narI;?i:nia Déchodkovy vek (2018)
0-1 1955 62 rokov a 76 dni 1956 62 rokova 139 dni

2 1956 61 rokov 1957 61 rokov a 9 mesiacov

3-4 1957 60 rokov 1958 60 rokov a 9 mesiacov

5 a viac 1958 59 rokov 1959 59 rokov a 9 mesiacov

Zdroj: https://www.socpoist.sk/dochodkovy-vek-od-roku-2017/62961s



Dochodkovy vek v CR

» Podminky naroku na fadny starobni duchod (§ 29 zakona
o duchodovém pojisténi)
» Pojisténec ma narok na starobni duchod, jestlize ziskal dobu
pojisténi nejméné
- 25 let a dosahl aspon veku potrebného pro vznik naroku na starobni
dlichod (dale jen ,dlichodovy vék") pred rokem 2010,
26 let a dosahl duchodového véku v roce 2010,
27 let a dosahl duchodového véku v roce 2011,
28 let a dosahl duchodového véku v roce 2012,
29 let a dosahl duchodového véku v roce 201 3,
30 let a dosahl duchodového véku v roce 2014,
31 let a dosahl duchodového véku v roce 2015,
32 let a dosahl duchodového véku v roce 2016,
33 let a dosahl duchodového véku v roce 2017,
34 let a dosahl duchodového véku v roce 2018,
35 let a dosahl duchodového véku po roce 2018.

o (e] o (e] o} (e] o (e] o (e]

Zdroj: https://www.mpsv.cz/cs/618




Dochodkovy vek v CR (r. 2018)

Rok Zeny dle poctu déti

narozeni Muzi 0 1 2 3a4 | 5avice
1954 63r+2m | 62r+4m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r
1955 63r+4m | 62r4+8m | 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m
1956 63r+6m | 63r+2m  61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+4m 58r
1958 |63r+10m|63r+10m| 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m | 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m | 58r+8m
1960 64r+2m | 64r+2m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+2m
1961 64r+4m | 64r+4m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m

Zdroj

. https://www.mpsv.cz/cs/618




Porovnanie veku odchgdu do dochodku
vr. 2018 vCR a SR

Muzi:
Rok .
narodenia Rl Max.
CZ 1956 63r+6m = 63r+180d 65r
SK 1956 62r+4,63m = 62r+139d zatial nema

Zeny (rok nar. 1956):

Zeny s poc¢tom vychovanych deti
0 1 2 3a4 | 5aviac
Ccz 63r+2m = 63r+60d 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m
SK 62r+4,63m = 62r+139d | 62r+4,63m 61r 59r+3m| 57r+6m




Duration of working life (in years) - annual data, total [Ifsi_dwl_a]
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2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
34,9 35,2 35,2 35,3 35,4 35,7 35,8 35,9 36,0 36,2
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Predpoved pre SR a CR

aplikovana adaptivha metoda exponencialneho
vyrovnavania: Holt-Wintersova metoda

metodu sme pouzili na absolutne pocty aktivheho
(AP) a zamestnaného (TE) obyvatel'stva SR vo veku
20-64 rokov,

model kvartalne udaje Q1 1997- Q4 2017
predpoved na Q1 2018 - Q4 2020




Holt-Wintersova metoda

Postup:

4
4
4

Zvolili sme konstantu exponencialneho vyrovnavania w = 0, 6.
Zvolili sme konStantu trendu vyrovnavania v = 0, 4.

Pomocou nasledujucich vzorcov sme vypocitali exponencialne vyrovnanu
hodnotu E; a trend T, z Casovej postupnosti Y, zacCinajucej v ¢ase t = 2

o

o

o
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o

o
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E; =Y,

T, =Y, —-Y,
E;z=wY3+(1—-w)(E; +T>5)
T; =v(E3—E;)+ (1 —-v)T,

E,=wY,+(1—-w)(E(—q +T¢_q)
T,=v(E;—E; 1)+ (1 —-v)T;4

Pricom konsStanty w a v sme zvolili tak, aby sme minimalizovali odmocninu zo
strednej kvadratickej chyby (RMSE):

:‘il(yt - Ft)z

RMSE =




Pracovny trh v SR (2017)

Zdroj: http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/visualisations
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Pracovny trh v CR (2017)

Zdroj: http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/visualisations

Labour Market in the Czech Republic, 2017

(thousand persons)
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Vyvoj a predpoved poctu aktivnych oséb (AP) a zamestnanych osob (TE) v SR
(vo veku 20-64 rokov) v odobi Q1 1997 - Q4 2020
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Vyvoj a predpoved poctu aktivnych oséb (AP) a zamestnanych os6b (TE) v CR
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Zaver

» Sucasny vyvoj miery zamestnanosti je priaznivy v EU,
v SR aj CR.

» Ak nenastanu neocakavané situacie ako d'alsia
hospodarska/financna kriza alebo nahla
automatizacia vel'kej casti pracovnych miest, Ci
masivny import pracovnej sily z krajin mimo EU,
ciele Stratégie Eurdpa 2020 by mali byt splnené.

» Dolezité je, aby sme sa zameriavali nielen na
kvantitativne stanovené ciele, ale aj na kvalitativne
priority inteligentného, inkluzivneho a udrzatel'ného

rastu.
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