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Zmény funkci rodiny v historické perspektivé

Ludmila Fialova

The Changing Function of the Family in a Historical Perspective

In recent centuries the European family has undergone momentous changes, many of which
relate to the changing reproductive behaviour. If the old reproductive regime with an
unlimited marital fertility rate has persisted, it was in the area of caring for and raising
children, which required a substantial amount of work performed by women. As the number
of children in the family has decreased in connection with overall social changes, both the size

of the family and the extent of functions the family continues to have has changed.

Keywords: family, family history

Ml s

¢ldnkem socidlni struktury a ekonomickou jednotkejiz hlavni funkci je reprodukce trvani
biologického druhu a vychova, respektive sociabzaatomstva, jakoz ipnos kulturnich vzar
a zachovani kontinuity kulturniho vyvojd.blik Velky sociologicky slovnik (1996, s. 940).

Rodina, rodinné typy, struktury, funkce a jejiché&mmy jsou nantem studia dlouhodeb
Rodina jako kulturni a historicky pramlivy utvar je studovana historiky, etnology, kuhimi
antropology, sociology, ekonomy a také demografpdiRné struktury jsou vysledkem
dlouhodobého {sobeni wfitych kulturnich smird, zarovét vSak mohou rychle reagovat na
zmenu vrejSiho prostedi a snadnoifiimat nové podéty. Z toho divodu je vé&énym nandtem
studia zvlad&t demografie, nelibzmeény reprodukniho chovani jsou z velkéasti znénami
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rodinného chovani. Na zmy v reproduknim chovéani ale mohouipobit i jiné faktory, pré¥
prostednictvim rodinného pragidi. Vzhledem k obsahlosti této problematiky, k mifa
vydana obsahld kompendia, napgjiny rodiny, které editovali André Burguiere, Chi@ne
Klapisch-Zuber, Martine Segalen a Francoise Zondlé@n vydani 1986), se nasledujici text
omezi jen nagkteré vybrané aspekty této problematiky.

Funkce rodiny

Stejre jako Vlasta FiSerova, autorka hesla ,rodina“ Véllésociologického slovniku, také Ivo
Mozny jako prvni z funkci rodiny uvadi jeji monopw legitimni sex, 2ehoz Ize odvozovat
prvorady vyznam rodiny pro legitimizaci plozendti tj. biologickou reprodukci lidského rodu
(Mozny, 2008). Ivo Mozny vSak zaraveneopomind upozornit, Ze v soudobénit&ye tento
monopol znané otresen. Jako dalSi vyznamnd funkce rodiny se obwkdali vychova éi,
resp. jejich socializace: jsou to rodj gipadré dalSi gibuzni, ktéi musi zajistit gkolik let
trvajici kazdodenni géo dité, a jsou to oni, kig dit vychovavaji, pedavaji mu své znalosti,
kulturni a naboZenské tradice, hmotné statky. \ikodse dti uci nejen dovednostem
manualnim ale také komunikativnim, poznavaji kotrkdr&pisoby souziti dosiych c¢lena
rodiny, jejich role, postaveni vyti@né tradici i dané individualnimi vlastnostmi. Raaisvé
déti nejen vychovava a vzthva a vybavuje do dalSiho Zivota, poskytuje s\yemim moralni
podporu a fyzickou ochranu, @ige o tycleny, kté¢i onemocnii zestarnou. A jak lvo Mozny
upozonuje, rodina byla a je zaroke zakladnim kamenem socialnich nerovnosti, fgbdo
rodina, ktera fenasi nerovnost z generace na generaci (Mozny, 2808Z vyznamu rody pro
lidskou spolénost vyplynula i ochrana, které se této institucistdlo se strany vSech
naboZenstvi, jez ji také wzné mie uplatiuji dosud. Rodina #ha a ma i vyznamnou roli
hospodé&skou: rodiny mohou byt vyznamnymi produkmi stejré tak jako spdebnimi
jednotkami.

VSechny funkce rodiny prochazely v minulosti a pré@zeji i v sotasnosti zrnami:
jednotlivé rodiny pruzé reaguji na v&Si prostedi a tak existovalo a existujada tyg
rodinnych struktur, nikoli jedna typicka rodinaigadreé jen varianty jednoho typu. Séasna
¢eska rodina je historicky vznikly Utvar, na jeha@rniovani se podilelo ékolik faktora.
Predevsim to byl dlouhodébrytvareny typ rodiny vychazejici z2&s’anské tradice, ale ktery se
konstituoval v Evrop v raném novodku a kterému seéhkdy k& evropsky typ (Laslett — Wall,
1972; Fauve-Chamoux —Wall, 1997). Zname ho i z uyakéeskych historickych demogiaf
(Horska, 1994; Horsky—Seligova,1996; Grulich, 2008bvykle jde o rodinu nevelkou,
monogamni, tvienou roddi s cétmi, pripadré jen manzelskym parem beztdnebo jednim
rodicem s digtem/dstmi. Tento typ rodiny u nds v nové dolzdy vyznams prevazoval
a prevazuje, i kdyZz po ditou ¢ast rodinného cyklu se rodiny mohou rédio dalsi rodinné
piislusniky — o prarode, gipadré o vnhuky, mén ¢asto o dalsi ffbuzné. Na ekonomickém
zajiseni rodiny se obvykle podileli vSichni dadpclenové rodiny v niie odpovidajici jejich
véku a dalSim schopnostem a také zvyklostdislysného kulturniho prdasdi a socialniho
postaveni.
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Praw tyto okolnosti formovaly jak velikost a skladbudmy, tak rozdleni roli v ramci
jednotlivych rodin. Toto roztleni bylo zakotveno v tradici i v pravnim kodexuvi postaveni
mél muz, jemu byli potizeni vSichni ostatnélenové jeho rodiny: manZzelka &til stejre jako
piipadné dalsi osoby, které v jeho doméacnosti prago¥arovei je tteba upozornit na to, Ze
v dobs predmoderni, tj. fed ptimyslovou a demografickou revoluci, byly strukturyivotni
styl konkrétnich rodin vyznanmsrovliviiovany socialnim statutem. \asledku toho nelze mluvit
o typické rodig, ale je teba rozliSovat &kolik typtu rodin. Nagiklad van Dulmen rozlisil ve
venkovském progedi rodiny selské, chalupnické, podruzskeé, dask€ ve mistech rozliSoval
mezi rodinami bohatSichemesinik a obchodnik a rodinami tvéenymi még majetnymi;
vyclenuje rodiny ttednické a Slechtické (van Dulmen, 1999). Zakladdifierencujicim znakem
tak byla gisluSnost k socialni vrsty z toho se odvijela velikost rodiny, vmt cdélba prace
a rozsah funkci, které rodina musela zajisties® byly pro vSechny rodinné typy zakladni
funkce spoléné, i kdyz byly zajiBovany fiznym zgisobem a viizné mfe. Obecs platilo, Ze
hlavni dlba prace byla vdzana na pohlavie&:vdosgli muzi se ¥novali hlavnic¢innosti, z niz
rodina ziskavala obZivu a kteracavala jeji socialni Zazeni, a to jak v ze¥délstvi, tak
v femesle¢i obchodu; dosflé Zeny zabezgevaly chod doméacnosti, pevaly o diti, podle
potieby ale také vypomahaly na poli, s dobytk&nv dilné nebo obchodu. Bohatsi rodiny si
mohly najmout pro zaji8hi chodu svych doméacnosti nAmezdni sily, a to gakemko¥, tak ve
méstech. Evropské prastdi je typické tim, Ze nemajetnd mladeZz odchazeladizovskeé
domacnosti za praci (Fauve-Chamoux, 2004). To lsddyjak chlapg, tak divek, kter&asto
petovaly o malé dti v jiné doméacnosti, kde se matka &htwnovat jinym povinnostem. Od
17. stoleti se w¥eskych zemich v protoindustrializéch oblastech &ia domacka prace, na
které participovali zpravidla vSichni dadp ¢lenové rodiny, neidka uz i dti (Karnikova,
1965: 49).

Postaveni jednotlivce ve spotmsti sice bylo danotpdevsim jeho fisluSnosti k uiité
sociélni vrstg, ale také jeho postavenim vroglinByla to rodina, ktera byla jeho
identifikatorem, a to nejen Zen, ale i Miu¥ podminkach starého reproduikho rezimu v3ak
mohla mala nukleérni rodina snadno selhat, pakupastla zastupna pé nejprve feudalni
vrchnosti, od 19. stoleti domovské obce, jejich¥impoosti bylo zajistit vychovu oslych
nezletilych dti nebo pé o osamdlé a nemocné dosfg osoby. Prav tato okolnost byva
povazovana za pozadi p&mé znaného roz8eni takovych instituci, jako byly sikdhce ci
chudobince, které se postéppretvaily ve starobince. Tyto instituce bylyipodns uréeny
v podstat jen pro ty, kt& nengli vlastni gibuzné a pro svou nemajetnost si nebyli schopni
najit bydlis¢ a pro fyzickou neschopnost ofiatstravu. Mozna, Ze podobnym tih vskrytu
slouzily i ¢etné dalsi organizace; rfapodle EliskyCanové Ize v rozgeni zenskyclteholnich
radi ve druhé polovié 19. stoleti vidt i snahu o zajighi distojného sté neprovdanych Zen
pochazejicich z nizsitsni vrstvy Céaiova, 1997).
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Zmény ve funkcich rodiny v souvislosti s rozvojem moderni spolecnosti

S rozvojem moderni spaleosti, ktery je spojovanipdevsim s industrializaci, urbanizaci a také
sekularizaci, se postuprevropské rodiny pro#iovaly. Zneny se tykaly jak jejich velikosti,
tak funkci, které nadale zajdvaly. Zcela zasadni pramy se ale tykaly postaveni jednotlivych
¢lena rodiny, a to pedevsim v souvislosti s postupujici demokratizpolenosti a emancipaci
Zen. VSechny tyto zémy probihaly vice ménsoulgzrg, i kdyZz rekteré mohly astavat dlouho
jen latentnim.

Pro rodinné struktury bylo vyznamné zviaShahrazeni malovyroby fmyslovou
velkovyrobou. To zcela zasatdmeénilo funkce rodin. V podminkackieskych zemi i fes
znanou koncentraci vlastnictvigdy byla velkac¢ast midniho fondu ob&avana v ramci
rodinného vlastnictvi (v roce 1869 bylo samostatngicnajemé v zengédélstvi 437 tisic, coz
bylo 66 % vSech samostatnych a 8,7 % ze vSech swobich 15 let; v roce 1910 to bylo
662 tisic, tj. 70 % vSech samostatnych a 9,9 % etai$ich 15 let);jesto podil zagstnanych
v zengdeélstvi z ahrnu ekonomicky aktivnich klesl z 64 % B % v témZetasovém useku.
K dokresleni zrén ve struktile zandstnanosti v z&ru 19. stoleti je ieba uvést, Ze se
v dusledku zvySujici produktivity prace i v zédglstvi snizovaly péty tam zanistndvanych
délnikt a nddenik: z 1 844 tisic v roce 1869 na 794 tisic v roce0l@&dy o 58 %). Zarowese
zvySil paiet rednili, cInikd a nadenik ¢innych v pamyslu, femeslech a stavebnictvi
z 1 056 tisic na 1 422 tisic, tj. z 30 % na 36 %neknicky aktivnich (Pavlik, 1959). Vzestup
zangstnanych v pimyslu znamenal odteni mista pracovista bydlis€ pro stéle ¥tSi okruh
ekonomicky aktivnich. TotéZ se tykalo i z&stané nekterych od¥tvi nevyrobniho sektoru
(nag. Skolstvi, zdravotnictvi).

V tomto prostedi z&aly paietre prevazovat rodiny nevlastnici vyrobni pi@stky a zavislé
na namezdné praci; v zavislosti na nabidceéstmani pracovaléasto nejen muzi, ale i Zzeny
a z p@atku i cti’. 1 v diInickych rodinach, kteréasto slouZi za prototyp nového typu rodiny
vytvérené industrializaci a urbanizaci, byly ¥nitrodinné vazby a zapojeni jednotlivyélena
do ndmezdné pracézanorodé a odvijely se od &8iho prostedi: tam, kde muz vygtéval vice,
zistavala jeho Zena zpravidla ,v domacnosti“ a saagd ,vést domacnost” @pobem, jak to
bylo obvyklé ve gedni vrst¢; v chudSich rodinach se snazilaiyydélavat®. Specificka byla
situace tovarnich &hic, které byly ne#idka nuceny k prostituci, coZz degradovalo placenou
praci Zen obecn Pra¢ v cklnickém prostedi nebylo neobvyklé zafstnavat vdané Zeny —
zantstnavatelé se na rodinné pamnneptali. V @lnickych rodinach tak byla poprvé v historii
ekonomické aktivita Zen zcela agdieina od prace ve vlastni doméacnosti (Horska, 1923).
Jedt na p@atku 20. stoleti v3ak podil zastnanych vdanych Zen nedosahoval zpravidla 20 %
vdanych Zen dané&kové skupiny (obr. 1.1, 1.2).

! Nap. rozsah sekularizacgeské spoknosti se projevil a? po rozpadu Rakouska-Uherskazpitostedni viiv
vypjaté politické situace by wipraveném prosedi nemohl vyvolat vzestup podilu osob, které sece 1921
prohlasily za ateisty ve srovnani s rokem 1910pootentnich boilz 0,1 % na 7,2 % (Srb, 2004: 160-161).

2 7a ,motor“prvni faze pimyslové revoluce v Anglii byvaskdy povaZovéana prévacina prace zen astl zvlast
v textilnim pfimyslu.
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Na rozdil od dinického progsiedi se v rodinach igdni tidy (v tom i vrodinach
Giednickych) udrzZovala dale rodina s muZzem ZivitelanZenou v doméacnosti. Teprve se
vzestupem urovhvzdlanosti Zen bylo nutniesit novy rozpor: co se v&@nou Zenou, ktera se
chce uplatnit i mimo rodinu? V prdstdi konzervativni rakouské sp&hesti se tyto Zeny mohly
uplatnit, jen pokud hodlaly Zit v celibatu. Takézvoj Skolstvi uéeného zZenam byl zprvu
zdavodinovan snahou zajistit obzivu Zenam, kteitétanou neprovdané (podil neprovdanych Zen
byl v zawru 19. stoleti fiblizn¢ 10 %). Jak se zvySovala z&sianost Zen, stéle vice se
prohluboval rozpor mezi zdjmem Zen pracovat (jadkanomickych dvodi, tak i kwali
seberealizaci) a mezi soudobymi pravnimi a filodofmi teoriemi a né&boZenskymi
piedstavami o postaveni Zeny ve spotisti (Horska, 1983: 724).

Spole&n¢ s poklesem vyznamu rodinné vyroby pro tvorbu néilod produktu vSak
vyznami¢ stoupal vyznam rodin jako spebitele produki exportovanych na trh: cela agdvi
vyralgla v podstat predevSim spaebni zboZi ufené pro maloobchod. Vzestup produktivity
prace umoznil snizit ceny, takze se $gboiteli mohly stat i malo majetné rodinyldické
a nadenické, které si mohly dovolit kupovat nejetragviny, ale i pimyslow vyrakené latky,
piipadré jiz usité odvy, obuvéi dalSi paimyslové zbozi. Vyznam rodin jako spebiteli zboZi
rostl a tato okolnost se vyznaiprojevila pozdji, kdy se okruh nabizeného zboZzi réisi
i 0 dalSi produkty, o automobily, elektrotechnidozi apod. Poén vyznamu rodin ve smyslu
produceni a konzumerit zboZi se otéil.

Také dalSi tradni funkce rodin se pro#ovaly. Rodina sice dalaigtala prosedim, které
predava zékladni znalosti a zkuSenosti a socializagtupujici lidskou generaci, ale sta&sv
penzum (nejen) odbornych znalosti ziskavé& ditmo rodinu (a je snahou, aby to bylo od
specialist). VétSi objem pedpokladanych poZadovanyckdemosti ale znamend, Ze se tedi
musi o di¢ postarat déle (za jeden z pétinpoklesu pétu dti v rodirg je nekdy povazovana
praw tato okolnost; za vSechny rfiagaldwell, 198Zi Rabusic, 2001).

Zmeny v reproduknim chovani rély pro zneny struktury a vninich vazeb rodiny zay
vyznam. S poklesem udro¥rplodnosti se snizil get dti vroding (v praméru se nesnizil
celkovy p@et vychovanych &i, ale péet i, ktery Zena za Zivot porodila) a zkratila se tak
doba, po kterou se Zena musela intenzp@&i o déti vénovat. S odchodem nejmladSihostht
do Skoly, jakoby se povinnosti Zen zredukovaly mdled nad domacnosti. | to byl jeden
z davodi, prat se zaal zvySovat okruh Zen pracujicich mimo rodinu. Naop prodlouzenim
délky Zivota se p&etrs zvySil okruh starSich osob, jejichZ zdravotni stgzaduje pé&, a jejiz
ZajiS&ni prisuzovala tradice déie

Co se nezenilo, byl vyznam sociélniho postaveni pro rodinurodinach bohatych vrstev
bylo mozné, aby si jefflenové vytvéeli Zivotni styl podle viastnichipdstav a zalezelo jen na
nich, jaky styl si zvoli: nap zda se Zena bude o swlicstarat samdi je s\wii do pé&e jiné
osol¥, zda bude pmvat o staré rode osobi nebo v zastoupeni. V rodinach, které naopak
piinos a tato okolnost stéla rodinu ged dilema, zda mitibec dti. Ackoli tedy vlastni proces
poklesu realizované plodnosti z&pb v prostedi vySSich vrstev, jakmile se stal ptegkem
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snizeni velikosti rodin &nickych, stal se masovym jevem a rozhodl o nastaleprodukniho
rezimu s nizkym pétem cti v roding.

Méstansky idedl rodiny a jeho disledky pro souc¢asné pojeti funkci rodiny

JiZz od konce 18. stoleti se v Eveaggecal vytvéet typ rodiny, kterému se pagddostalo nazvu
rodina méstanska (van Dllmen, 1999). A peatento typ rodiny je dnes obvykle povaZzovan za
typickou rodinu tradini spol€nosti, &koli to neodpovida zcela realitMéstanska spoknost

se snazila odliSit od pozd8rfeudalni Slechtické spaleosti dirazem na feg’anské ctnosti —
klade diraz na citovost, lasku, vzajemnou Gctu. V tomtosfiedli se formuluje postulahatki

z lasky, nikoli z rozumu, pdivé vychovy dti vlastnimi rodéi, pé&e poskytované manzelkou
manzelovi, vyznamu utulného domova. Tyto idealypsesazovaly v doh) kdy se rozpadala
tradiéni feudalni spokenost, kdy stale vice rodinigstavalo byt samostatnymi vyrobnimi
jednotkami a jejich¢lenové si obstaravali obZivu namezdni praci (a st z domova
odchézeli).

Historikové zdiraziuji, Ze pré¢ tato okolnost vytviila pohled nastupujici spaleosti na
vdanou Zenu: Négpdpokladalo se, Ze by vdana Zena mohla vykondeaepé zagstnani jako
muzZ: jeji povinnosti seipce tykaly pouze rodiny, wwmeckém jazykovém pragdi je tento typ
rodinného souziti vyjadvan zkratkou it K (Kindern, Kirchen, Kiche). Nafklad Pavla
Horska, kterd se Zenské otazéaavala dlouhodal) upozotiuje i na to, Ze v socialnich teoriich
se od poatku 19. stoleti udrZzovala zadsada neditiinosti Zeny od rodiny, coZ se odrazelo
i v pravnim prosedi. Zarové zdiraziuje vliv socidlé demokratického hnuti na konci
19. stoleti a na gatku 20. stoleti na emancipaci Zeny jak po strgmwéeni, tak ekonomické
(Horskda, 1983; 1996). ieganské politické strany dosud argumentujitedevsim
nezastupitelnou roli Zeny — matky a nepovaZzuji fredwé, aby byla matska pée
substituovana ¢ jiné osoby nebo instituce. Toto pojeti vSak namad jednu zavaznou
okolnost: na peatku 19. stoleti vyplnila vdana Zenatpé diti témet cely svij dosgly Zivot,
neba’ Zendm se v iméru rodilo kolem gti déti, v sokasnosti, kdy se Zenam rodi vap®@ru
nejvySe de¢ déti, zabira intenzivni p& o dti jen kratkoucést Zenina Zivota, ale protoZze by se
meélo uskuténit v dok®, kdy si dnesni Zena zaravepravidla buduje vlastni profesni postaveni,
piedstavuje tak pro Zenu dilema: ma se vzd&elitebo vliastni profese? Naproti tomu ghén
konzervativni pistup vtomto fipac umoziuje volit i jiné feSeni, nap zanéstnat clivu,
umistit dit do jesli nebo Skolky.

Zaver

V moderni evropské rodinse v zasatlsvéi tradice, kterd uvaZzuje sditym pravnimiadem,
jenz vymezuje postaveni jednotlivyéleni rodiny a tak jako by svazuje nejen partnery, akét
rodice (ktei by se nili starat o své malé a dospivaji¢itiyli déti (které by se rdly starat o své
staré rodie), s liberalnim pojetim, jeZ naopak kladeat na svobodu jednotlivce (a tedy i jeho
povinnost postarat se sdm o sebe v budoucnu). dyi ke spoknost nebyvale atomizuje (a
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mozna préy proto) ziskava na nebyvalém vyznamu rodina vninjakd ,rodinné zazemi*:
bezpei domova, laska a porozémi blizkych, tedy to, co se jen obt&na pracovnim trhu
ziskava. Druhé dilema pak prameni z toho, &8iva rodin neni natolik zdmoznych, aby jeji
¢lenové nemuseli zdomova odchazet za praci: toemdi se uZz obvykle neredukuje na
problematiku zagstnani Zen fipadré vdanych Zen #bec, ale na za#stnani matek malych
déti.
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Tab. 1.1 — Intenzita za#stnanosti obyvatelstva starSiho 15 let podle pohkapodil Zen za@stnanych
v jednotlivych sektorech z Uhrnu zafstnanych véeskych zemich v letech 1880-1910

Pl zarﬁstnan)v'/szh Podil Zen zagstnanych v jednotlivych sektorech
z obyvatelstva starsiho ne 7 Ghmu zarsstnanych

Rok 15 let

muzi Zeny zenedglstvi pramysl obchod i?unngl'
1880 58,5 43,8 54,3 33,6 16,9 76,8
1890 68,1 55,9 64,4 27,6 24,6 96,4
1900 61,4 29,2 49,5 22,4 20,1 97,8
1910 63,0 30,8 51,4 25,2 16,9 98,3

Poznamka: Udaje frevzaty z fivodnich pramehbez Gpravy na s@asné Gzemi.

Pramen: Die Ergebnisse der Volkszéhlung und der mit desseleerbundenen Zéhlung der hauslichen Nutzthiere
vom 31. December 1880 in den im Reichsrathe vertest Konigreichen und Lander@S |, Heft 3, Wien 188Die
Ergebnisse der Volkszdhlung vom 31. December I88en im Reichsrathe vertretenen Kdnigreichen unuleén,

OS XXXIIl, Wien 1894; Die Ergebnisse der Volkszdhlung vom 31. Decemb@O0 1fi den im Reichsrathe
vertretenen Konigreichen und Lande®S LXIV, Wien 1902;Die Ergebnisse der Volkszéhlung vom 31. Dezember
1910 in den im Reichsrathe vertretenen Konigreiaieh Landern©OS NF I, Wien 1916.

Obr. 1.1 — Podil ekonomicky aktivnich zen z das&onvé skupiny weskych zemich v letech 1921,
1950, 1991a 2001

—e=—1921 —e=1950 o= 1991 —e—2001
100
4 4 ‘;r\z
90 ’/
0/ \’\
80 *
70
;\? 60
=)
3 >0 L 4 L 2 'S
/’
30 \’ ’_’_’/0 ‘\‘
20 {
®
10 T
0 T T T T T T 1
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Pramen: Kucera 1994, 77, Stani lidu 2001.
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Obr. 1.2 -Podil ekonomicky aktivnich vdanych Zen (v letect91% 2001 bez Zen na m#ské dovolené)
z Uhrnu vdanych Zen veskych zemich v letech 1921, 1991 a 2001
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Pramen: Kucera 1994, 78, Stani lidu 2001.
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Rodina a jeji postaveni v neklidném 20. stoleti

Milan Kucera

The Family and the Status of the Family in the Turbulent 20" Century

The old concept of the family survived until the First World War, but the foundation of
Czechoslovakia led to the modernisation of the conditions for starting and for the existence
of the family, and this was made possible in part by women’s suffrage, the weakening
influence of the Catholic Church, and the increased employment of even married women
outside the family. The trend towards the full employment of women started at the beginning
of the Second World War and continued on after 1948. The high rate of economic activity of
women, even women with children, was then generally accepted as a given, but, with just
minor changes, wage discrimination of women persisted until the end of the 1980s along with
the notion that awoman’s income is only a subsidiary income in the family. Amidst
a consistently high marriage intensity at a young age the rate of divorce increased just slowly,
the rate of reproduction decreased over the long term with fluctuations in both directions
depending on the social situation of families with children (population policy). Unlike Western
European countries, in the Czech Republic the family in a way remained ‘preserved’ (the
stability of the tax system, assistance offered to families with children, etc.) by the uniform life
course of young people (early marriage, the birth of usually two children in the family, the
continuous employment of women). The change in society after 1989 led to vast and rapid

changes in family behaviour along with their accumulated impact in subsequent years.

Keywords: women’s economic activity, divorce rate, marriage rate, reproduction, changes in

family behaviour after 1989
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Demografické studium bylotwodné zangteno na soubory jednotliicyymezenych pohlavim,
rodinnym stavem, vadianim, socidlnim postavenim, ekonomickou aktivitoden navic drovni
jejich plodnosti, resp. @tu dti. Problematika domacnosti a v nich zwagdin se u nas
objevila zasluhou Antonina Bok& jiz ve gitani vroce 1930 a zvlaSpak od &itani 1961

v originalnim pojeti cenzovych domacnosti, kdy spfjn soubar Zenatych muk a vdanych
Zen, resp. nesezdanych partnpfi spol&ném bydleni bylo moZzné rofipohledy na zfisob

a podminky vzniku a trvani rodin i na Urdvgjich reprodukce. Odtud se pakiitta vychazet
pii vypoctech prognéz domacnosti a rodin podle jejichiatyprelikosti. Nezapomenutelna je
v téchto snérech aktivita koncemich auto@i itani 1961 — FrantiSka Fajfra, Oty Ullmanna
a Zdaika Jurgka.

Souwasna situace rodiny, jeji funkce, sg@rské hodnoceni, postaveni matzelpartnet
a cdti ve vztahu k jejich socialni situactetng bydleni je ¢2ko pochopitelna bez navaznosti —
jednak na historické praimy, jednak na to vSe, co se u nas udalo vatbzfice nez 70 let od
roku 1914, kdy skatilo ,historické” obdobi.

To 20. stoleti z&alo v podstat pokratovanim trend z rakouského mocistvi se silnym
vlivem katolické statni cirkve. Tehdy byly charaktevany temi klasickymi K: Kirche,
Kiche, Kinder, mezi nimiz se odehraval Zivéeyazné ¥tSiny Zen, by s ukitou diferenciaci
v jednotlivych socialnich skupinachifstini a vyssiitdy, dInické a malozewdélské rodiny).

Prvni obdobi vyraznych zmin zaalo vznikem samostatného statu po roce 1918, se
zeslabenim vlivu cirkve a néaboZenstvibec, i trvajici plné #iatenosti a postupném
uvoliovani rozvodovosti,ipzacinajici toleranci faktickych manZzelstvigiina matek s&mi —
vdanych Zen —tstavala v domacnosti, v rozdrobeném &etstvi vyristaly malé dti casto na
dvore spoléné se slepicemi, jetdst matek z &nickych rodin odchazela na cely den do prace
mimo domov. Demograficka reprodukce probihalagtéraela v Uplinych rodinach.

Nezangstnanost ve 30. letech donutitsést ekonomicky aktivnich Zen vratit se do
domacnosti, obdolnna podzim roku 1938 navraiskolika set tisicCechi z obsazeného
pohranéi vyhnal vdané Zeny ze z#@stnani ve statnim a ¥e&jném sektoru, aby se uvolnila
pracovni mista pro muze telky, Urednice, ale i &nice). V tomto druhém obdobi, za
existence Protektoratu, se nezZatmanost postugn znmenila az k pracovni povinnosti
a totalnimu nasazeni — miudo zbrojniho pimyslu a Zen na jejich mist&ast mladych lidi byla
nucena odejit pracovat ddse; a tomu se dalo zabranit jetlishotenstvim nebo péo malé
déti. Vynucena &hotenstvi po urychlenychiatcich i kompenzace nizkéeguval€éné plodnosti
byly zatatkem tehdejSiho vzestupu porodnosti. Ekonomickiitk Zen gredevsim v terciarni
sf&e na mistech muZ pievedenych do zbrojni vyroby se stala povinnostg h&akého
pirechodného obdobi nutnosti ziskat kvalifikaci trya@vo na praci mimo rodinu a domacnost,
mohli bychomtici na trhu prace.

A to pokraovalo po kratkém mezidobi let 1945-1947 s velkyidspny obyvatelstva do
osidlovaného pohratii tietim obdobim — jak my starSitikdme ironicky ,budovanim
socialismu“: pro gkteré obdobi hrdosti z viadykhické tidy, pro ¥tSinu obdobim zhorSenych
Zivotnich podminek, zvl&Stpo nenové refornd v roce 1953. Ekonomicka aktivita Zen, a to
velmi ¢asto i s malymi &mi, se stala natrvalo sanfepmosti. Pedevsim z prostéhaidodu, Ze
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pii nizké a jen pomalu se zvySujici Zivotni Urovndiros dtmi nebylo mozné z pracovniho
piijmu muzZe uZzivit rodinu. V ze#délstvi se divejSi situace zrnila po nucené kolektivizaci
avtrochu jinych podminkach nez veg¢stech, resp. gmyslu ¢i v terciarni sfée. Matky
odchézely z rodinyigvazrie na osmihodinové sény mimo domov, zkrdcené pracovni Gvazky
nebyly ili§ casté, jen pomalu se prodluZzovala nisité dovolena a rozéivala se i jesli

a matéskych 3kol. Postugn se unifikovala jedind mozZzna Zivotni kariéra Zerstup do
manzelstvi v nizkéme&ku po kratkém obdobi pracovntipravy, narozenifievazi jen dvou
déti a to v zdjmu rodinné ,efektivnosti“ brzy po spba pak dlouhé roky dvousmného
provozu — v zarstnani a v domacnostéetns p&e o dti.

Tvrda politickd situace s mizivymi moznostmi obrangtvarela pro ¥tSinu mladych lidi
omezujici podminky osobniho rozvoje a nasteidreprodukniho chovani. Neuprosné formalni
bilance pracovnich sil v zajmu rozvojgepevsim &Zkého paimyslu gipravené ,planové
zanych zitka" branily rozvoji vzélani — ¥tSina mladych lidi, zvia8tmu#i, kortila svou
kvalifikaci v 18-19 letech ziskanim wniho listu, Zeny o &co ¢asgji dvouletym odbornym
vzaklanim. DalSi Zivotni drahu @oval nizky siatkovy Wk (Zeny v piméru 21-22 rok, muZi
0 2-3 roky starsi), a to se udrZelo aZz do konceld@0.i kdyZ mezitim z&ala ffist Urove
vzdklani mladé generace. V roce 196&larz Zen ve ¥ku 25-29 let jen zakladni v&@dni 73 %,
do roku 1991 klesl tento podil az na 12 %itom podil s égnovskym vzélanim vzrostl térét
na tetinu a s uplnym sedoskolskym zjvodnich 13 % na 41 %, absolventek vysoké Skoly
Z necelych 3 % na 11 %. Mezi muzi v tomtkw meli trvale vysSi zastoupeni vyeni (skoro
polovina), zato mé&hcasto néli sttedoSkolské vz&lani a jen o 3 body vysSi nez u Zen dladi
vysokoSkolské. Pro siénrozvinutou strojirenskou zbrojni vyrobu nebylavéhta vhodnou
pracovni silou — v zavu 60. let vznikl problém, kam s 15letyméwtaty: proto nastupovala
nejcastji do stednich 3Skol. V podminkach trvajiciho extenzivnihomremického rozvoje
nebylo vzaélani a kvalifikace tak wlezité, projevilo se silné zaostavani v terciarndovai
vzaklani. Unifikace Zivotnich drah pokravala dalSich tésit 20 let: kratké vzdani, brzky
siatek, odrozeniievazié jen dvou dti (treti €hotenstvi kotiila pii nizké Grovni antikoncepce
castji interrupci nez narozenim die) a rychly navrat do zafstnani na 8-10 hodin mimo
rodinu, i pomalém prodluZzovani matké dovolené. Az do patku 70. let po rozEni
preferované druzstevni vystavby se udrZzovala pemlénmanzelstvi néjniva Urové bydleni.

Do manZzelstvi vstupovalo az 95 % mua 96-98 % Zen, zpéatku bylo z matek
ekonomicky aktivnich 60-70 %, koncem 80. let kolém %. Pget mist v jeslich viistal
postup® az na 60 tis., ale nikdy v nich nebylo vice nez2112% dti ve wku do 3 let. Do
mateskych Skol chodilo v 50. letech necelych 200 ti&i,dv 80. letech tégt pal milionu —
zpatatku tetina z 3-5letych, v 80. letech az 95 %. Obojizemi pée o dti zamEstnanych
matek ngla wtSinou dobrou zdravotnickou a vychovnou Ungveotované poplatky za fié
0 ck&ti v nich byly pormgrné nizké. Zavodni, resp. celotydenni jesle a Skotky8iS nerozsiily,

v 80. letech éstavalo na matské dovolené az 270 tis. Zen.

V dogmatickém marxismuipZivajici pedstava o perspektivnim zaniku klasické rodiny
pievodem dti zanestnanych matek do kvalifikované g@v kolektivnich z&zenich postuph
zanikla vymiranim nositelek¢hto nazoi (ja jsem se s nimi v 50. letech je&etkal). Matky
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tim mely byt zbaveny ,zatizeni* g o déti pro neruSeny vykon zarstnani a také pro wejné
a politické aktivity. Ugitou pamatkou pokusv tomto smdru zistaly tzv. kolektivni domy —
v Litvinové a Zlirg. K likvidaci nerozumnych ffedstav pispély ve své dob vyznamné studie
Zdenka Matj¢ka a Josefa Langmeiera o psychické deprivagitsta, poukazujici na negativni
dusledky pée o nejmensi &i bez trvalé pitomnosti matky: Slo sice ipdevSim o &i

v détskych domovech, ale také @&tdv omezeném vychovném préadi rodiny. Také proto
piili§ nevzistal tlak na zvySovani kapacit jesli, i pro jejmhizenou efektivnost vyuZiti kolem
75 % (vy3Si nemocnost). Skate ,,odkladani &ti* do jesli nebylo ani v 50. letech tak zng,
bylo brzdtno prosazovanim delSi placené nisité, resp. roz&né mateské dovolené. iesto se
z té doby zachoval v myslich pamika slogan, Ze pozgBi ukladanicasti babiek a ¢detka do
domowi dichodd a donii peiovatelské sluzby je titd pomsta zaiedchozi odkladani i velmi
malych dti do jesli.

Nizké poplatky za &i vjeslich a matskych Skolkach byly uitou kompenzaci
nedostaténé Urovi pridavki na dti pro rodiny. Na zlomu 50. let byly nejvySsfigavky na
déti osmeho a vySSich padi, @i postupném poklesu této diluvialni diferenciacedssglo
k tomu, Ze od zstku 70. let byly nejvyssSitfdavky jiz na teti dig (predevsim jeho narozeni
rozhodovalo o celkové Urovni reprodukce).

V podminkach rozvojeéeskoslovenské spdaleosti tedy v Zddném obdobi neslo &aké
zaji¥ovani moznosti za#stnani Zen, to v podstaratalo jiz padtkem druhé sitové valky.
SloZijSi byla a #istala problematika odétiovani Zen f jejich ekonomické aktivit. Vysoka
zantstnanost Zen byla na jedné stramynucena extenzivnim rozvojem ekonomikyi p
pomalém #istu produktivity prace, na druhé opldjicim se vzestupem Zivotni draun
Rodinu se 2-3 @mi nemohl uZivit pouze muz; pracovniijepm Zeny byl vS8ak dlouho
povazovan jen za daglovy. Diskriminace Zen v (rovni odilovani za praci byla
prokazatelnd jiz na drovni fomérnych mezd podle odwi, zangérné ji nezachycovala
statistika prace, projevovala se jen fie v datech mikrocetiz Rozdily mezi pracovnimi
piijmy muZi a Zen zji&iné @i praizkumech se nes#ty az do konce 80. let publikovat. Je
ironii, Ze v podstdt tyto rozdily byly odvozeny ze situace v powvdgch letech, z drown
piidéla potravin na potravinové listky — pro velmdte pracujici, progkce pracujici (v obou
skupinach pevazovali muzi — hornici, hutnictast stavi, t¢Zké strojirenstvi) a pro ostatni
pracujici, resp. nepracujici dé#p— v této skupié prevazovaly Zeny provazené muZiteli,
lékari, Uredniky, tedy lidmi, kt& nepotebovali kaloricky narénou stravu, ,stély” jim nizsi
pridély potravin a tim i niz8i mzdy a platy. #dodnréni této situace se ani v 50. letech
nepublikovalo, jeji udrZzovani setipré hlidalo. Tato zakladni diferenciace se v tichosti
udrzovala, neodstranily ji ani prvni polistopadoxédy a narusil ji az rozvoj soukromého
sektoru platovou preferencékterych skupin kvalifikovanych povolani bez ohlea pohlavi
pocatkem 90. let. Stopy davné diferenciace pracovotihén mu#i a Zen vSakistavaji stale
zachovany.

Mzdovému znevyhodimi nengly Zeny dost filezitosti se branit, a to aniipgvySeném
vzaklani a kvalifikaci: hlavnim Zivitelem rodinyistaval gece muz, on # hlavni odpo¥dnost
za materialni zabezpeni rodiny. Cast Zen se fjpozert bouila, pro ¢ast to bylo iteba
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i vyhodné. Silné negativni dopady tcélm po gipadném rozpadu rodiny stchi a nizkych,
resp. ko vymahatelnych alimentech a také pro Zeny szesrgm diétem mimo manzelstvi
(kolem 5 %).

Pro dlouhé obdobi let 1950-1990 byla charaktekigtipongrna stabilita socialniho
a daioveho systému, zvl&Spokud Slo o pomoc rodinam s&tohi, ale ve vztahu k naklad na
déti na nizké drovni. Proti ekonomickym plandien se €2ko prosazovaly jakékoli pozitivni
zmeny, Udaji na & nikdy nebyly patebné prosedky. Rozhodovali sam#gmé muzi, marg
se snazil situaci rodin a Zen v nicknit Svaz Zen i ,pogtené” poslanky# vyznam postaveni
Zen, zvlasdt matek dti, byl zdiraziovan zpravidla jen jednoudeg pii oslavach Mezinarodniho
dne Zen. Jertasténé se vtomto swru znenily podminky po roce 1970, kdy s jinymi
piedstaviteli bylo mozné diskutovat otfive gipravenych navrzich, v pbehu 60. let
nerealizovatelnych. idpéla ktomu i skuténost, Ze krom demografi si za&ali vSimat
negiznivych vysledk popul&nich prognéz inteligentii planovai a ekonomové geské
planovaci komise, kdyZz vitl v perspekti¢ na dalSich 20-30 let pokleginistki a pozdji
i poctd pracovnich sil. A tim také vznikajici a prohlulmijse rozdily mezi vyvojem €eské
a Slovenské republice, které hrozily do budoucrg #ie ekonomické efektfeska se budou
pirevadt stéle ve ¥tSim rozsahu na Slovensko.

Cilem gijatych pozitivnich socialnich opani v 70. letech, kteréfigpela ke vzniku baby-
boomu s dodateym narozenim 180-200 tisétd bylo uklidreni politické situace po srpnu
1968, zahnanim lidi postizenych politickyniistkami do soukromi rodin, domby chat
a chalup, kde mohli zZit o¢no svobodyji. Pojem ,Husékovy &i“, tak ¢asto pouZivany pro
pocetrg silngjSi generace narozenych v letech 1972-79, nelifienat jako vysledek &aké
dobrotivosti normalizéniho vedeni statu, ale jako jen malou a marnou lemrgci za
nenapravitelné skody politické a moralni.

Ideologicky byla rodina na okraji oficialnich z&jimSociologie rodiny neexistovala, pokusy
0 marxistické pistupy byly malo peswdcivé, z rustiny pekladané popularizujici brozurky
neodpovidaly nasi situaci. Postoje cirkvi k proladéoe rodiny byly sice formulovany, ale
nemohly byt publikovany. A tak se rodipo vSech jejich strankacknoval nejvice ,Zensky"
tydenik Vlasta. Udaje o rodinach pochazely jednakystedki stitani lidu, jednak
z demografickych gizkumi: vétSinou byly publikovany wasopise Demografie. V celém
poval&ném obdobi aZ do konce 80. let bytgimana jako samdejmost pronatalitni poputai
politika, i kdyz v rekterych letech vice verb&nnez v arovni spolkeenské pomoci rodindm
S cétmi.

Jako demograf bych ghted’ hovdit o vyvoji urovre reprodukce v celém 20. stoleti. Ale
myslim si, Ze st fici toto: izné kolisala, jako roz&né @i uhrnné plodnosti nad 2,1 #i¢ na
jednu Zenu se udrZela do roku 1965 a pak znovuleteeh 1972-1979: poté doSlo necitlivym
odstragnim dotaci na cenyétského obléeni a obuvi ke zlomu a poklesu az na Utove
1,9 v letech 1990-1991. Ale to uz bychotieghazeli do saiasnosti, do nove, naprosto jiné
spole&enské i demografické situace.

V tomto snméru pripominala ¢eska spolénost dobe steZzenou zoologickou zahradu se
zdarazreénim, co se smi a co se nesmi, s pravidelnym krmenimtthem, ale bez svobody.
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Tak tomu bylo i s chr&mou rodinou, bez mozZnosti svobodného osobniho jezegich ¢lena
abez pdebné socialni diferenciace. Oeb to ukazovala mezinarodni srovnani se
zakonzervovanindeska. V zapadnich zemich se rodina od 60. let postunila, manzelstvi
piestavalo byt vyltnou Zivotni drahou, rodina s&sgji rozpadala, rostlo zastoupeni singles,
netekare se zvysil podil &ti rodicich se mimo manzelstvi, resp. v nesezdasarmiti. Vyrazg

se sniZila reprodukce. U nas dosloehkto znménam se znmym zpozdnim, ale najednou
a kumulovag. Spolénost se z&ala silrgji diferencovat, vzrostly tlaky na seberealizaciase
Zen, na dosazeni rovnopravnosti, na likvidaci nglespd podstatné sniZzeni diskriminace Zen
v odnenovani za praci, uvolnil seistup ke vzdlani, Zivotni drahy se zZaly vyrazré odliSovat,

i do nich se promitaly gkteré faktory trzniho charakteru. Ve vyclkouéti vzrostl vyznam
vytvéreni lidského kapitalu. To vSe i jiné nasledné patkyZivota zviadt mladych lidi otetel
listopadovy obrat vSemi pozitivnimi, ale ékterymi negativnimi projevy, kteréskdy obtiZre
chapeme my starsSi, i kdyZ obé&cre vSechdch pozitivnich mame radost pro rodiny naSich
davno dosplych &ti a zvlas¢ pro generaci naSich vniika vnuek. Ale to vSechno znate
a prozivate vy mladi st8im pochopenim nez odchéazejici generace.

Autor

Ing. Milan Kwera

Katedra demografie a geodemograffé PK
Albertov 6
128 43 Praha 2
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Nazory Ceské spolecnosti na postaveni muze a zeny
v rodiné a na trhu prace

Jitka Rychtarikova

The Opinions of Czech Society on the Position of Men and Women in the
Family and in the Labour Market

The compatibility of having two ‘careers’, work and a family, and the question of gender
equality and equal opportunities is a very current issue. Does Czech society favour the family
model based on the male breadwinner and the female caregiver, or does it believe that
parents should be partners? The answer can be sought with the help of the Generations and
Gender Survey based on responses to the following statements: 1) Preschool children of
a working mother are probably losing out on something they need. 2) If there is a job shortage,
men should have more of a right to work than women. Using logistic regression it was found
that both these statements are supported most by men, aged 65-79, with basic education,
childless, living with or without a partner, and in the smallest (-9 999) and largest communities
(100 000+). Conversely, those who agree least with the statements are women, aged 18-34,
with at least their GCSE, often with university education, and with children at home or

without.

Keywords: Reconciliation of work and family life, female labour force participation, GGS
survey, women’s attitudes towards employment, attitudes towards institutional childcare for

pre-school age children
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Po druhé sitové valce z&la nabyvat na vyznamu ve vy¢frch zemich pracovni sila Zen.
Ceské republika zahéajila tento proces pomi brzy v ramci tehdejSihGeskoslovenska a &

k zemim s vysokym zapojenim Zen do narodni ekonpmikadhy zde byl zakotven
dvougijmovy rodinny model, i kdyZ finami pfinos Zen do domacnosti byétginou mensi
v porovnani s muzi. Zdat ve sledu jednotlivych fesnych <itani je vidt, Ze podil
ekonomicky aktivnich Zen v souboru ekonomicky akiith postup# naristal z 36,7 % podle
s¢itani 1950 az na 45,3 %ipsitani v roce 2001((SU). Posledni &tani 2001 dokumentuje
(tab. 3.1), Ze mira ekonomické aktivity Zen se fawala mezi 80-90 % vetku 30-54 let
(Zeny na mateské dovolené byly zap@any jako ekonomicky aktivni, Zeny na réolské
dovolené nikoliv). V porovnani s muzi jsou v3ak ye&astji nezangstnané (tab. 3.1) a maiji

0 1/3 niz8i mzdu (tab. 3.2). Tato situace v3ak spatificka pouze pr@eskou republiku a Ize
se s ni setkat v mnoha dalSich zemich (Eurost@8)20

Tab. 3.1 — Miry ekonomické aktivity a nezé&stnanosti v procentech

5 Mira ekonomické aktivity Mira nezanistnanosti
vek ssitani 2001 ssitani 2001 3. ctvrtleti 2009
MuZi Zeny MuZi Zeny MuZi Zeny

20-24 81,7 70,0 16,2 14,0 16,3 14,6
25-29 94,9 75,2 8,9 11,8 8,3 10,7
30-34 95,9 82,1 7,7 11,6 4,7 10,4
35-39 95,6 88,8 7,2 9,1 4,1 7.3
40-44 94,8 91,6 7,5 8,2 4,3 6,7
45-49 93,2 90,8 7,2 7,7 4,0 7,4
50-54 89,4 81,4 6,7 8,0 51 6,4

Poznamka: Mira ekonomické aktivity: pi&et ekonomicky aktivnich z gtu vSech osob dané€kové skupiny;
Mira nezanistnanosti: pdet nezaréstnanych z ekonomicky aktivnich; ekonomicky aktiwrdangstnani +
nezangstnani.

Pramen: CSU.

Tab. 3.2 — Pord¥ hrubé mésiéni mzdy mui a zZen podle hlavnichitd KZAM a vzélani v roce 2008

o Hlavni fidy KZAM

Vzdélani

1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 6000 | 7000 | 8000 | 9000
Celkem 192 143 137 1,23 133 117 141 131 131
Zakladni 1,85 133 113 1,12 1,12 133 123 129
Stredni bez maturity 172 127 136 123 130 1,17 114130 131
Stredni s maturitou 161 140 133 123 133 116 13835 127
VysSi odborné a bakakké | 1,40 1,33 1,33 1,18 1,23 162 1,32 1,34 1,23
Vysokoskolské 153 139 132 1,18 092 1,06 1,25231, 1,12

Vysuvétlivky: 1000 = vedouci d@idici pracovnici, 2000 =e&deti, odborni, duSevni, 3000 = technici, zdravotnici,
pedagogové, 4000 = niz§i administrativni, 5000 evpzni ve sluzbach a obchipdb000 = dlnici v zen&délstvi,
lesnictvi, 7000 = kvalifikovani d&nici, vyrobci, 8000 = obsluha stfop z&izeni, 9000 = pomocni, nekvalifikovani
pracovnici

Pramen: CSU.

Postavenim Zen na pracovnim trhu a zejména moZzn&stmbinovat pracovni a rodinny
Zivot se zabyv&ada studii (Gangl, 2009; Thévenon, 2009; Ettler@@6; Kizkova, 2009).
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V Ceské republice vasta v dnesni dab na rozdil od socialistické minulosti, ndnost prace,
kterd je navic doprovazena nejistotou. Rbedi pracovnich a gevatelskych povinnosti
v doméacnostech se vSak vyznammen®ni a \tSinou ji vykonavaji Zeny. Jednou z priorit
Evropské unie a jejich organse proto stala formulace opai na podporu kombinace
pracovniho a rodinného Zivota. Byl#jata lisabonska strategie, podle které by do rBdRwu0
méla dosahnout mira ekonomické aktivity Zzen 60 % (mdP %). Pateba sladit pracovni
kariéru s rodinou bylo impulsem rozvoje a podpoowyth rodinnych politik ve vysgych
zemich (Eurostat, 2009; ikkova, 2009). Jejich dwma hlavnimi pilfi jsou matéska
a rodtovska dovolend s garanci navratu na stejné mistosapna zdzeni gedskolni pée.

V této souvislosti byly na zasedani v Barcélanroce 2002 fijaty cile ve smyslu zajisni
disponibility z&izeni gedSkolni pée pro nejmé& 90 % dti ve wku od ti let do ¥ku povinné
Skolni dochazky a pro nejm&B3 % diti mladsichiti let. V Ceské republice v3ak v stasnosti
neexistuje dostated nabidka zézeni pée o dti, ktera by umoznila Zenam (r@dim) vratit se
na trh prace idve nez poiech letech. Raet jesli, ktery se v polovénosmdesatych letiibliZil
dvéma tisi@im a zajifoval tak participaci 23 %&ti odpovidajici ¥kové skupiny se snizil na
sowasnych 48 jeselskych ifaeni (rok 2008), které e vyuZit kolem fl procenta dti
ptislusného ¥ku. V roce 2008/09 nav&tovalo matéské Skoly 76,5 %ifletych dti, 89 %
Ctyiletych diti a 93 % ptiletych ckti (tab. 3.3).

Tab. 3.3 — Podil &i navSgvujicich maté#ské Skoly podledku (%)

Vek ditste 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09
Mladsi nez 3 roky 25,3 26,5 25,4 23,0 23,0 824,
3leté 80,0 77,3 74,6 76,6 753 76,5
4leté 94,4 94,2 90,0 90,7 90,9 89,4
Sleté 96,0 96,4 95,8 93,7 93,2 92,8
eleté 25,0 23,8 22,7 22,3 21,6 21,0
StarSi nez 6 let . . 0,5 0,5 0,5 0,5
Pramen: UIV.

Dulezitym faktorem, ktery dot¥a atmosféru tykajici se moznosti kombinovat profesn
arodinny Zivot jsou postoje obyvatelstva. V tétoudslosti nds mohou zajimat otazky
zantfené na podporu zasstnanosti rodii a zejména za#stnanosti Zzen a dale zarené na
»vhodnost* institucionalni fedskolni p&e. Postoje kdmto témalm mohou byt ¥kowve
a gendero¥ specifické, mohou se lisit podle \&dni, partnerské situace, apod. Zasadni rozdil
muze byt mezidmi, jichZ se to tyka, tj. rodi/rodice s malymi dtmi v porovnani sémi, ktei
to zatim néesi nebo je to proénjiz davnou minulosti. Vzhledem k tomu, Ze populé@ské
republiky ma porérné dlouholetou zkuSenost s@ha oblastmi, tj. vysokou zafstnanosti Zzen
a zd&izenimi pro pedskolni dti, bude zejména zajimava reakce osob, které jitbtakusenosti
proSly. Nasledna analyza vychéazi z dotaznikovéh@rdie,Rodina, partnerstvi a demografické
starnuti: Generace a gender (Generations and GSutteey: prospective longitudinal study)”,
zkrace’ GGS, realizované vroce 2005Ceské republice. Studovanymi otazkami jsou:
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1) Pokud je nedostatek pracovnich mist, muzi 8y mit vetSi pravo na zagstnani nez zeny.
2) Starat se o domacnost a rodinu je stejspokojujici jako vydavat penize. 3) Bl ¢asto trpi
tim, Ze se jejich rode piliS venuji svému zadstnani. 4) PedSkolni dié zangstnané matky
pravepodobr strada. Odpowdi na tyto otazky ve forgh souhlasuci nesouhlasu jsou
vyswtlovany v kontextu pohlavi,éku, vzdlani, gritomnostici negitomnosti @ti, mit ¢i nemit
partnera a velikostni kategorie obce (tab. 3.4).

Tab. 3.4 — Struktura vy#rového souboru GGS, vazewétnosti na populacCR

Ukazatel ‘ Patet ‘ Procento | Ukazatel Patet Procento
Gender Deéti

muz 4691 48,9 | ano v domacnosti i mimo 4 329 45,1
Zena 4904 51,1 | mimo domacnost 2491 26,0
celkem 9 595 100,0 | nema 2775 28,9
Veék celkem 9595 100,0
18-34 2 957 30,8 | Partner

35-49 2 686 28,0 | ano v domacnosti 6172 64,3
50-64 2442 25,5 | ano mimo domacnost 624 6,5
65-79 1509 15,7 | ne 2799 29,2
celkem 9 595 100,0 | celkem 9 595 100,0
Vzdélani Velikost obce

zakladni 1880 19,6 | —-9999 3928 40,9
sttedni bez maturity 3 886 40,5/ 10 000-99 999 4 015 841
stredni s maturitou 2 696 28,1 100 000+ 1652 17,2
vysokoskolské 1133 11,8/ celkem 9 595 100,0
celkem 9 595 100,0

Pramen: Rodina, partnerstvi a demografické starnuti: Gereaagender (GGS prvni vina 2005).

V analyze je pouZzita metoda binarni logistické esgr Zavisle (vysstlovanou) prorninou
je pravapodobnost souhlasu s danym vyrokem versus nesothlagtlujicimi (nezavislymi)
proménnymi (prediktory) jsou kategorizované prémé uvedené vtab. 3.4. Celkem byly
vypocteny étyii regresni modely odpovidajici dgyii vySe poloZzené otazky. Vzhledem k tomu,
Ze interakce byly statisticky nevyznamné, jsou ysledku uvadny modely hlavnich efekt
V dotaznikovém Ségni nEly odpowdi na vySe uvedené otazky nasledujici kategoozhodr@
souhlasim, souhlasim, ani souhlas ani nesouhlaspuidasim, rozho@nhnesouhlasimPro
Gcely modelovani byla vytyena kategorie souhlas spojenim odfgiwozhodr souhlasim
a souhlasim kategorie nesouhlas spojenimsouhlasim a rozhodmesouhlasimprostedni
neutralni kategorie ani souhlas ani nesouhlas piilanodelovani vynechana. Modelovana
pravdpodobnost byla souhlas s uvedenym vyrokem.

Na otazku,Pokud je nedostatek pracovnich mist, muzi byli mit wtSi pravo na
zanestnani nez Zeny'ddpowdélo souhlass ¢i nesouhlast 7 195 respondeint S vyjimkou
dvou kategorii byly vSechny ostatni statisticky ngmné na hladi 0,05 (tab. 3.5). Nejvice
vyhraréné odpokdi byly podle ¥ku, vzdlani a pohlavi. Obeénmira souhlasu s vyrokem
0 tom, Ze muzi by #i mit vétSi pravo na zadstnani nez Zeny ipad nedostatku pracovnich
mist, vzhstala s¥kem (tab. 3.5). #etelrt nejvice souhlasily osoby vecku 65-79 let,
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tj. 2,7kratcastji oproti ttm ve wku 18-34 let. Jedna seitpm o wkovou skupinu, ktera je

v daichodovém ¥ku a neni ohroZena nezé&stnanosti. Z vysledku se da usuzovat na velkou
konzervativnost postdjstarSich osob tykajici selbdy prace mué a Zen na pracovnim trhu.
Jedna seiftom o lidi s celozZivotni zkuSenosti tykajici seorkmické aktivity Zen. Pokud jde

0 nazory mui versus Zen, tak Zeny s otazkou souhlasiéméi muzi (0,58 souhlas Zen versus
1,00 souhlas muze nebo-li 1,73 = 1/0,8@8¢&ji souhlasi muz nez Zena). Odgdvmui a Zen
jsou v tomto pipact standardizovany na vSechny ostatni pfioné v modelu.

Tab. 3.5 — Pokud je nedostatek pracovnich mist, nyZzméli mit vétSi pravo na za@stnani nez zeny

o e Poner Sanci (odds ratios) Statisticka

Vyswétlujici promgnna : : —
OR ‘ 95% interval spolehlivosti | Vyznamnost

Pohlavi
Zena vs muz 0,579 0,523 0,642 <,0001
Vek
35-49 vs 18-34 1,317 1,138 1,525 0,000
50-64 vs 18-34 1,520 1,298 1,780 <,0001
65-79 vs 18-34 2,664 2,215 3,204 <,0001
Vzdélani
zakladni vs vysokoSkolské 2,578 2,122 3,132 <,0001
sttedni bez maturity vs vysokoSkolské 2,070 1,738 2,46 <,0001
sttedni s maturitou vs vysokoSkolské 1,219 1,012 1,468 0,037
Partner
mimo domacnost vs v domacnosti 0,626 0,497 0,787 0004,
bez partnera vs v domacnosti 1,057 0,932 1,199 50,38
Deéti
mimo vs v domacnosti 0,891 0,769 1,033 0,128
nema vs v domacnosti 1,309 1,126 1,521 0,001
Obec
—9 999 vs 100 000+ 1,813 1,561 2,105 <,0001
10 000-99 999 vs 100 000+ 1,548 1,334 1,797 <,0001

Poznamka:7 195 respondetit

Uvedeny model Ize také pivat dvakrat, zvi&Spro muze a zvlaSpro Zeny (zde ifislusné
tabulky neuvedeny) a ziskat tak vysledky pro kgioldlavi oddler¢. V tomto gipact je zawr
jeS€ prekvapiwjsi, protoZze to jsou 65-79leté Zeny, které 3,44kedtji oproti 18—34letym
Zendm souhlasi s vyrokem o pridrizangstnanosti mu zatimco v pipad mu# je
odpovidajici porer ,jenom“ 2,42krat. K oBma poslednim modéin (muzi a Zeny zvla3 je
nutno poznamenat, Zze nazorové rozdily meiovymi skupinami jsou u Zen @sjSi nez
v pripad muzi. Uvedené vysledky Ize zjednodu8é&ateno shrnout a pojmenovat jako ,trpkou
zkuSenost* s vysokou ekonomickou aktivitou Zen nutosti, ktera se zda byt jeStyrazrejsi
u Zen. Vzhledem k dvojimu zatiZzeni Zen na pracio@sSt domacnosti beziiis rozvinuté
infrastruktury a spiSe limitované pomoci ze stramyi v doméacnosti jsou tyto postoje mozna
pochopitelné.
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Dalsi vyznamnou diferenciaci v postojiclfegdstavuje vz#élani (tab. 3.5) —¢im nizSi
vzcklani, timcasgjsi souhlas s prioritou zamstnanosti muz Osoby se zakladnim v&ddnim
souhlasi 2,58krétastji stimto vyrokem neZ osoby s vysokoskolskym &adim, osoby se
strednim vzdlanim bez maturity 2,07kr&tasgji a osoby se #s&dnim vzdlanim s maturitou
1,22krétcastji oproti vysokoSkolsky vzélanym. Zde neuvedené modely¢tané zvlag pro
muze a Zeny ukazuji stejny Smodpowdi, pouze u Zen je gradient ig§Ei neZ u muz Souhlas
také roste se zmenSujici se velikostni kategorii ¢tab. 3.5). V menSich obcich do 10 000
obyvatel byl souhlas s prioritou zastnanosti muZ 1,81kratéastjSi oproti velkomdstim se
100 000 obyvateli a ve tsidnich obcich (10 000—99 999) byl 1,55kré&sEjSi oproti
velkomestim.

Osoby, které maji partnera mimo domacnostegn® spiSe zavisejici na vlastnictjmech,

s vyrokem o pednosti mui pri zamestnavani flis nesouhlasi (0,626krat) oproti osobam, které
maji partnera v domacnostireRratime-li odposd’, tj. 1/0,626 = 1,6, potom Iz#ci, Ze ti, co
maji partnera v domacnosti, souhlasi 1,6kedgji s vyrokem o prior& zanéstnavani muz

Ti, co nemaji dti, 1,31kratéastji podporuji zamistnanost muk oproti €m, co maji dti ve své
domacnosti aiejmeé potrebuji i druhy pijem.

Druhou zkoumanou otazkou bylgStarat se o domécnost a rodinu je si@juspokojujici
jako vydlavat penize“.Tento vyrok vypovida o hodnotovych orientacichétbd zajmu mezi
rodinu a pracovni kariéru.

Tab. 3.6 — Starat se 0 domacnost a rodinu je s¥ajspokojujici jako vydiavat penize

o . Pon#r Sanci (odds ratios) Statisticka

Vyswvétlujici proménna - : - .
OR ‘ 95% interval spolehlivosti | Vyznamnost

Pohlavi
Zena vs muz 1,007 0,906 1,118 0,903
Veék
35-49 vs 18-34 0,906 0,783 1,050 0,189
50-64 vs 18-34 1,049 0,895 1,231 0,552
65-79 vs 18-34 1,784 1,470 2,166 <,0001
Vzdélani
zakladni vs vysokoSkolské 1,514 1,248 1,837 <,0001
sttedni bez maturity vs vysokoSkolské 1,388 1,173 4,64 0,000
sttedni s maturitou vs vysokoskolské 1,217 1,021 1,451 0,029
Partner
mimo domacnost vs v domacnosti 0,751 0,603 0,935 0100,
bez partnera vs v domacnosti 0,869 0,764 0,989 40,03
Déti
mimo vs v doméacnosti 1,127 0,968 1,311 0,123
nema vs v domacnosti 0,813 0,699 0,946 0,007
Obec
-9 999 vs 100 000+ 1,161 1,000 1,347 0,050
10 000-99 999 vs 100 000+ 0,890 0,768 1,031 0,121

Poznamka:6 520 respondetit
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Satisfakce na poli rodinném a pracovnim neni pegidedki tab. 3.6 rozdilna u muz
a Zen, navic po#n Sanci je statisticky nevyznamny. Pokud jdeik, ¥ak pouze osoby vesku
65-79 let vyraz§i souhlasi s uvedenym vyrokem oproti 18—34letyni78krat). Vypo¥di
ostatnich ¥kovych kategorii jsou statisticky nevyznamné. Osdalgy zakladnim vzadianim
castji podporuji vyrok o stejné udezitosti zamistnani i rodiny (1,51krat) oproti
vysokoskolakm. Cim vy33i vzdlani, tim mensi podpora stejnéleFitosti zanistnani a rodiny.
JeS¢ menSi podporu davaji tomuto vyroku osoby majictneaa mimo doméacnost (0,75) nebo
bez partnera (0,87) oproti lidem majicim partnedomacnosti (1,00). V této souvislosti by se
dalo spekulovat o tom, Ze lidé bez partnera d@tajinost karige a ti co maji partnera mimo
domacnost, povazZuji zail@zité mit také viastni zagstnani. Ti, co nemaji &ti, se rovrz
nedomnivaji, Ze za¥stnani a rodina jsou stgjmiulezité a podporuji tento postoj n&(D,81)
oproti €m, kteti maji cti v domacnosti.

DalSi dw otazky byly zanmsteny na pé& o citi, a to jak rodinnou tak institucionalni. &e
0 ckti vrodiné a zajem rodia Ize posoudit pomoci otazkyb ¢ti casto trpi tim, Ze se jejich
rodice pilis venuji svému zadstnani*.

Tab. 3.7 — [3ti ¢asto trpi tim, Ze se jejich rog¢hk piiliS vénuji svému zardstnani

o . Pongr Sanci (odds ratios) Statisticka

Vyswvétlujici proménna - : - .
OR ‘ 95% interval spolehlivosti | Vyznamnost

Pohlavi
Zena vs muz 0,996 0,853 1,162 0,955
Veék
35-49 vs 18-34 0,849 0,688 1,048 0,128
50-64 vs 18-34 1,043 0,823 1,321 0,729
65-79 vs 18-34 1,639 1,211 2,219 0,001
Vzdélani
zakladni vs vysokoSkolské 0,834 0,628 1,108 0,211
sttedni bez maturity vs vysokoSkolské 0,889 0,692 4,14 0,362
sttedni s maturitou vs vysokoskolské 0,959 0,736 1,249 0,755
Partner
mimo domacnost vs v domacnosti 0,930 0,673 1,286 6620,
bez partnera vs v doméacnosti 0,792 0,655 0,957 60,01
Déti
mimo vs v doméacnosti 1,161 0,921 1,463 0,206
nema vs v domacnosti 0,959 0,767 1,199 0,711
Obec
-9 999 vs 100 000+ 1,090 0,873 1,362 0,448
10 000-99 999 vs 100 000+ 0,814 0,659 1,006 0,057

Poznamka:7 601 respondetit

VétSina odpowdi na otazku skiitelnosti zangstnani a rodiny na poli domacigeeo dit
neni statisticky vyznamna. Pouze osoby #euv65—-79 let v porovnani s 18—34letymi souhlasi
s tim, Ze kdyz se roth wnuji prilis svému zargstnani, tak &i potom trpi (1,64krat). Tento
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vyrok piilis nepodporuiji ti, ki jsou bez partnera v porovnani s osobami Zijicdpartnerem
ve spoléné domacnosti.

Posledni zkoumané otazka byla 2é@ma na postoje tykajici séeplSkolni p&e na zaklad
vyroku: P /edSkolni di¢ zan¥stnané matky pravgodobr strada”. Nejmensi podporu tohoto
vyroku lze nalézt u Zen (0,776) v porovnani s mazu osob, které maji partnera mimo
domacnost (0,727) oprotir, ktei ho maji v domacnosti (tab. 3.8). Naopak souhigadiuiji
osoby ve vysSimeku (65—79 oproti 18—34letym 2,05kréastji), osoby s niZzSim vzaH#anim
(zakladni versus vysokoSkolské 1,66keastji) a ve stednich a menSich obcich oproti
velkomestim. Lidé ve ¥ku 65-79 let jiz malé di nemaji a pravgpodobré vyjadiuji tak
LSolidaritu s vnoudaty, o které Ejme nepeuji, ale ,odsuzuji“ jiné, kt# se snazi na obou
Jrontach”, tj. v rodirg i zanestnani. Syndrom ,krkasf matky" tak vytvéeji ti, kterych se p&e

0 malé dik netyka wibec nebo v mensi i, tj. osoby ve vysSimeku a muzi.

Tab. 3.8 — PedSkolni di& zam¥stnané matky pravépodobr¥ strada

e " Poner Sanci (odds ratios) Statisticka

Vyswétlujici proménna . : oy
OR ‘ 95 % interval spolehlivosti| Vyznamnost

Pohlavi
Zena vs muz 0,776 0,703 0,856 <,0001
Vek
35-49 vs 18-34 1,298 1,130 1,490 0,000
50-64 vs 18-34 1,433 1,232 1,668 <,0001
65-79 vs 18-34 2,048 1,704 2,462 <,0001
Vzdelani
zakladni vs vysokoSkolské 1,657 1,382 1,988 <,0001
sttredni bez maturity vs vysokoSkolské 1,396 1,193 1,633 <,0001
sttedni s maturitou vs vysokoSkolské 1,206 1,024 1,421 0,025
Partner
mimo domacnost vs v domacnosti 0,727 0,592 0,892 0,002
bez partnera vs v doméacnosti 1,029 0,909 1,164 0,655
Déti
mimo vs v domacnosti 0,944 0,818 1,090 0,433
nema vs v domacnosti 1,223 1,056 1,415 0,007
Obec
-9 999 vs 100 000+ 0,870 0,756 1,000 0,051
10 000-99 999 vs 100 000+ 0,679 0,591 0,780 <,0001

Poznamka:7 232 respondeit

Souwasnaceska spokenost mé svoji historickou zkuSenost s vysokou &dnanosti Zen
a frekventovanou institucionalni géo malé dti. Tato zkuSenost se formovala za specifickych
podminek socialistického statu. Je otazkou, do jaké& jsou u starSich generaci negativni
postoje ve vztahu k ekonomické aktéviten a institucionalni géo malé d@ti produktem viastni
zkuSenosti nebo postojem k byvalému politickémuimez Zejména je zarazejici, Ze
k problematice wité Zivotni faze rodinného cyklu se velmi kritickyjadruji ti, ktefi nejsou
v riziku tyto udélosti podstoupit.
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Podminky mui a Zen na trhu prace se historicky p&oity. RovreZz se vyrazé zmenila
soutasna a vyhledova demograficka situace ¥hgi zemi wetns Ceské republiky. Rodinné
formy se pluralizovaly a nasta podil netplnych rodin. Urokeplodnosti je dlouhodabpod
hladinou prosté reprodukce. Evropské a zejmén&kmastnistické populace budou vyhledov
vyrazre starnout. Model rodiny zaloZzeny na muzi-Ziviteliere-petovatelce je dnesipzitkem.
Neznamena to vSak nastoleni novych identickychtiieh strategii pro vSechny, ale moznost
volby pro ty, ktéi nechtji setrvat v pedchozim rodinném typu, ale kombinovat praci amodi
Politiky opirajici se o jediny stereotyp muZe-Zlét a Zeny-p@ovatelky se povaZuji
v sowasnosti za neudrZitelné. Genderova rovnost a reifiézitosti jsou dnes uznavanym
diskursem Evropské unieCesk& spolnost se diky své historii vyziigje vysokou
zantstnanosti Zen, ale také konzervativnimi genderovstaieotypy v postojich a roddni
prace a p& vdomacnosti. Vysledky analyzy potvrdily rozpomastojich mezi mladou
a seniorskou generaci, mezi vySSim a nizSin¢lamném, ale i mezi muzi a Zenami. Dlouhodobé
vylouc¢eni z pracovniho procesu ma dnes jiny dopad neiwlosti. Osoby takto ,postizené”
podstupuji ¥tSi riziko socialniho vylogeni. MiZe to mit i dopad na jejichetl, kterym nebudou
moci zajistit srovnatelnou budoucnost, jakou majoufrijmové rodiny. Sotasné nastaveni
rodinné a zawstnanecké politiky eské republice opirajici se o dlouhou Spattacenou
mateskou a rodiovskou dovolenou doritlet wku ditte a absence forem institucionalnich
sluzeb do wku ti let prakticky neumaiuje rodtim (Zendm) svobodnou volbu. BohuZel
postoje &ch, kterych se toifimo netyka, majiizjmeé zatim rozhodujici vahu.
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Zeny a muizi v rodinnych domacnostech
v Ceské republice v letech 2001-2008

Dagmar Bartoriova, Ondfej Nyvlt

Women and Men in Family Households in the Czech Republic
in the Period 2001-2008

The demographic and social changes are shown in the structure of households of mainly young
persons. The leaving home of independent children with the aim of starting a new household
has been postponed to higher age since the 90™. It changed concurrently the structure of
households of individuals (mainly households of young men has grown) and the structure of
family households (more childless two-parent families). Consequently the average size of
households between years 2002 and 2008 declined from 2.52 to 2.38 persons. The differences
in timing of formation of specific types of households are in connection with gender
differences and with the attained education. The education is an important differential factor,
which determines the number of children in family household. The analysis is based on data

from population censuses 1991 and 2001 and from Labour Force Sample Surveys 2002—2008.

Keywords: household, census, two-parent family household, one-parent family household,

education

Zmeény, jimiz ¢eska spolkénost Ehem ekonomicko-socialni transformace od 90. lets?@leti
do sowasnosti prosla, se promitly také do souZiti lidodinach a doméacnostech, do chovani
muZl a Zen pi osamostatovani a vytvéeni vlastnich doméacnosti. Prémy zpisobu formovani
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rodin a domacnosti se tykaji hlamladSich osob, neBsouziti v domacnostech a rodinach se
vyznauje zn&nou setrvanosti. Proto je fispivek zangten na domacnosti mladych osob do
35 let wku. Nové trendy vytvigeni domacnosti mladou generaci bylgjmé jiz z vyvoje pé&tu

a sloZzeni doméacnosti mladych osob mezi cenzy 192004, pispivek je vSak zawten na
analyzu zmin ve struktiéie rodin a domacnosti patkem 21. stoleti, siiplédnutim k drovni
dosazeného vzthni.

Pfistupy, pouzité metody rozboru dat VSPS a SLDB

V piispevku jsou pouZzita data o domacnostech ze dvou @&dRyyvnim je &itani lidu (SLDB),

v jehoZ rdmci jsou Werpavajicim zfisobem zjiSovany Udaje o domacnostech fehledisek —
spoleéného bydleni (bytové doméacnosti), sgolého hospodani (hospodaci) a z hlediska
rodinnych vztahh (cenzové), a to jiZz od roku 1961. V tomtéiggvku jsou pouZzity Udaje o
cenzovych domacnostecliepazié ze gitani 2001, v omezené faiz roku 1991. ¥spsvek se
sousted’'uje predevsim na zamy struktury rodin a domacnosti po roce 2001, gtbja zdrojem
dat vylErové Seteni pracovnich sil (VSPS), které umoje ziskavat zakladni vystupy za
cenzové domacnosti kazdoérg od roku 2002. Tato analyza tedy vychazi ze zisklany
anonymizovanych individualnich databazi (SLDB, V¥RSoficialnich vystup stitani lidu,
dom a byfi. Zakladem jsou cenzové domacnosti, jeZ jsotetvp osobami spotee bydlicimi

v jednom by& na zaklad jejich pribuzenskych nebo jinych vztalv ramci jedné hospodai
domécnosti.

Obecré Ize analyzovat vnihi strukturu doméacnosti ze dvou zakladnich pahldRivni,
castjSi pristup vychéazi z konceptu tzv. rodinnych jader (eé@khi rodina), ktera vymezuiji
jednotlivé typy cenzovych doméacnosti. V tomto katiteneni zakladni gfitelnou jednotkou
jedinec, ale doméacnost sama.

V ramci této analyzy jsou rozliSeryii zakladni typy cenzovych domacnosti:
¢ Uplna rodinnd domécnost (manZelsky par nebo salrzitia a druzky),

e neuplna rodinna domacnost (jeden z ¢adilespa s jednim dittem),

¢ domécnost jednotlivce,

» viceilenna nerodinnd domacnost édvebo vice osobifbuznych i nefibuznych, spokng
hospodécich, které netvid rodinnou domécnost).

Z&akladni vysledky za zméné zakladni typy domacnosti jsou datéddny podle pétu
zavislych @ti. Podle definice SLDB i VSPS je zavislymatém kazda osoba, ktera ma k asob
v ¢ele cenzové domécnosti vztah syn, dcera, je ekarkymieaktivni a je vedku 0-25 let.

Dale Ize nahlizet na problematiku domacnosti zegminl postaveni jedince v samotné
domacnosti. Tentoifstup vymezuje postaveni osoby v domacnosti portiehw k osob v éele
domacnosti a typu cenzové doméacnosti. ObéomrozliSovat tyto zakladni kategorie:

aer

o Zijici s&m,

aer

e Zijici v partnerské dvojici (manzel, manZelka, drdiuzka),

aer

o Zijici shm s dittem (matka, otec v neupliné rogjn
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* Zijici s jednim nebo ddma rodti (vztah k osob v ¢ele doméacnosti — syn, dcera),

e Zijici v nerodinné domacnosti (zahrnuti ostatnickolo nespadajicich doiguleSlych
kategorii).

Osoba se statutem manzel, druh musia@t podminku, Ze vztah k osol cele cenzové
domacnosti je osobadele doméacnosti, pohlavi muz a typ cenzové domacjgosplna rodinna
domécnost. Osoba se statutem manZzelka, druzka spiigivat pouze podminku, Ze vztah
k osol& v ¢ele domacnosti je manzelka, druzka. Matka, oteetipmé rodinné domacnosti musi
byt osobou Wele doméacnosti, pohlavi Zena (muz) a typ cenzovdadoosti nedplna rodinna
domacnost se zavislynti bez zavislych &i. Osoba v pozici déte musi splovat podminku, Ze
osoba je ve vztahu k osbly cele domacnosti v pozici dfe. Jednotlivec je charakterizovan
typem cenzové domacnosti domacnost jednotlivceedate Zenaii muz v jiném postaveni
pak zahrnuje ostatni osoby nespadajiciigal@slych kategorii.

Metodické nesrovnalosti mezi VSPS a SLDB

Vzhledem k tomu, Ze analyza vychazi ze dvoenych zdroj dat, je nutné popsat zakladni
odlisnosti VSPS a SLDB. Prvotni zdréchto nesrovnalosti spiva v odlisné definici bydligt
respondenta podle SLDB a VSPS. SLDB v roce 200b lagloZzeno na pojeti trvaléht
dlouhodobého bydlist(cizinci s frechodnym pobytem na Gzeiéské republiky, pokud doba
jejich pobytu pesahla 90 di). Naopak VSPS vychazi z pojeti obvyklého bydligticemz neni
rozhodujici, ma-li respondent v Emtém by trvaly, dlouhodoby, fechodnyci nehladSeny
pobyt. Z tohoto @vodu definice pobytu podle VSPS Iépe vypovida aeké situaci v souziti
osob v doméacnosti. Podle metodikgitani lidu totiz osoby, které Zily v Uplnych rodijah
domacnostech a neiy shodné trvalé bydli&t byly povaZzovany za neudplnou rodinnou
domacnost a domacnost jednotlivce, resg.ghmostatné domacnosti jednottivc

Na druhé stranhVSPS skryva v sabnevyhody dané visovosti Saeni. Akoliv se jedna
0 nej\tsi vybsrové Setteni domacnosti Ceské republice (iblizné 25 tisic byd, resp. 63 tisic
osob za jednotliv&tvrtleti Seteni), je nutné poitat s ugitou vybsrovou chybou danou préav
velikosti vykEru, ale i dvoustufiovym stratifikovanym vybrem domacnosti [ne prosty nahodny
vybér jednotlivych domacnostifpmo z registru &tacich obvod (RSO)]. Vyznama také
ovliviiuje kvalitu ziskanych dat tzv. newriova chyba. Nevydrové chyby vznikaji naiklad
administrativnimi odpady btz vybéru, zanérnym odmitnutim odpaidi nebo chybami ip
porizovani dotazniku. Dale tide k rozdilnosti vysledkprispivat vymezeni souboru doméacnosti
— totiz ze VSPS ne#éidomacnosti mimo bytovy fond. Zdhto divoda se vyznama lisi pasty
hospodgicich i cenzovych domacnosti podle SLDB (2001) #£83%2002). V roce 2001 bylo
podle vysledk SLDB vCeské republice 4 270,7 tis. cenzovych doméacnostice 2002 podle
vysledki VSPS jen 4 052,6 tis. cenzovych domacnosti.
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Vyvoj poctu, slozeni a velikosti cenzovych domacnosti

V disledku nizSiho p#iu cenzovych i hospodi@ich doméacnosti zji&ého vykrovym
Setenim v roce 2002 se ve srovnani s Udaji z cenzd 200re zvySila pameérna velikost
cenzovych i hospodiich domécnosti. Ani fpchod na kritérium obvyklého bydkStpri
vymezovani cenzovych domécnosti ve VSPS v3ak nedvidlouhodol klesajici podil
spoleén¢ hospod#cich cenzovych doméacnosti. Odklon od spoého souZiti a hospoitani
vice domacnosti a dalSich osob mimo nuklearni yoddozorovany jiz od 70. let minulého
stoleti, tedy pokrgoval i v prvnim desetileti 21. stoleti.

Tab. 4.1 — Vyvoj p&tu domacnosti a péiu obyvatel v letech 2001-2008

Ukazatel 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
'('t'i‘;s)pfff‘g' domacnosti 4162 39547 40152 40662 41031 41357 41932 42884
giin)zf‘ngomacnos“ 4270,7 40526 41025 41505 41867 42172 42758 43707

Potet obyv. 20+ let (tis.)) 7888,37926,3 7966,2 8007,7 80649 81243 8198,1 83079
Patet obyv. celkem (tis.) 1R30,C 10202,4 10208, 10209,1 10226,7 10264, 10320,4 10421,S

Patet osob na 1 HD 2,41 2,58 2,54 2,51 2,49 2,48 2,46 2,43
Patet osob na 1 CD 2,38 2,52 2,49 2,46 2,44 2,43 2,41 2,38
Index CD/HD (v %) 102,€ 102,5 102,2 102,1 102,C 102,C 102,C 101,9

Pramen: Sitanf lidu, dond a byti 2001, VSPS 2002-2008SU (2002—-2008 — stavy k 1. 7.).

Respektovani obvyklého bydk&tpri zjistovani souziti osob v domacnostech ve VSPS
v roce 2002 bylo zjevhhlavni gFicinou zvySeni pé&u Uplnych rodinnych domacnosti o 286 tis.
ve srovnani s udajicgani 2001. Necelou polovinuipistku tvdily uplné rodinné domécnosti
bez zavislych é&ti, které gedstavovaly vice nez 34 % cenzovych domacnostovaarkles|
pocet neuplnych rodinnych domacnosti o 129 tis., liepodil se tim sniZil v roce 2002 na 11 %
CD. Paet domacnosti jednotlivicbyl oproti gitani nizsi o vice neétvrtinu, podil klesl na
23 %. Nejvy3si relativni rozdil mezi Gdaji zeitdni 2001 a VSPS 2002 byl zjst
u vicetlennych nerodinnych doméacnosti, které vSa&dptavovaly v roce 2002 pouze 1,4 %
cenzovych domacnosti a navidigpb jejich vymezeni nebyl metodicky shodny.

Tab. 4.2 — Cenzové domacnosti podleitypletech 2001-2008 (tis.)

Typ cenzové Index
domacnosi 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2002/08
Celkem 4 270,74 052,6 4102,5 4150,5 4186,7 4217,3 42759 4370,77 108

Uplna rodinna 2333,6 2620,0 2605,3 26057 2617,0 26462 26452 2653,6 101
doméacnost (URD)

— URD bez zav.di | 1242,8 1391,0 1392,5 1406,1 14175 . . . X

Nedplna rodinna 5764 4475 4570 4717 4731 4764 4856 4998 112
domacnost (NRD)

Domacnost 12762 927,8 981,1 1018,0 1049,1 10544 11058 1172, 126
jednotlivce
Vicetlennanerodinnd - g, 5 574 591 551 474 403 393 443 77
domacnost

Pramen: Sitanf lidu, dond a byt 2001, VSPS 2002—-2008.
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Novy metodicky pistup k vymezeni viééennych cenzovych domacnosti vSak dlouhodobé
trendy ve vyvoji potu a struktury cenzovych domacnosti néaih | pii respektovani kritéria
obvyklého bydli& vzrostl v obdobi 2002—2008 &t cenzovych domécnosti o 8 % (318 tis.),
piicemZ pokrdovalo snizovani jejich gmérné velikosti. Ke zvySovani ptau domacnosti
prispel ¢aste&né i rast patu obyvatel schopnych vytigt vlastni domacnostiigvazré osob
starSich 20 let, jejichz get se zvySil o 382 tis. (0 necelych 5 %)c&@odomacnosti vSak rostl
rychlejSim tempem nez pet osob pedevSim vlivem rychlejSihotstu p@&tu domacnosti
jednotlival a bezdtnych rodinnych domacnosti na ukor tplnych roditsni.

Zmeény ve struktile cenzovych domacnosti byly z velid@sti vyvolany zninami socialniho
chovani nastupujici mladé generace, ktera se osafthge a zaklada vlastni domacnosti od
konce 20. stoleti v stale vysSindku nez generace jejich radi ¢astji preferuje oddlené
bydleni a samostatné hospbela jednotlivé a v 90. letech razantremenila své reprodudni

T

vstupu do manzelstvi).

Obr. 4.1 — Slozeni cenzovych domacnosti v letec®132008
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Pramen: SLDB 1991, 2001, VSPS 2002—-2008.

V letech 2002-2008 se @&t rodinnych domacnosti vSech tyavysil o 86 tisic, ale
piirastek uplnych rodinnych domacnosti z tatmil pouze 34 tis., takze jejich zastoupeni kleslo
Z 65 % na 61 %. Zbytekippuistku (52 tis.) ppadal na neuplné rodinné doméacnosti, kterych od
roku 2002 pibylo sice 12 %, ale jejich podil na celkovéntpocenzovych domacnosti vzrostl
jen nepatry, na 11,4 % (o 0,4 bodu). V rdmci Uplnych rodinngidmacnosti pokeaval jiz od
80. let patrny pokles @tu i zastoupeni domacnosti se zavislynsind; Uplnych rodinnych
domécnosti bez zavislyckti sice absolutihpiibyvalo, ale jejich zastoupeni od roku 2003 spiSe
stagnovalo. Rt domacnosti jednotliicvzrostl o 245 tis. a jejich podil se zvySil na @/
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pribliZil se tedy opt zastoupeni z roku 2001. Dlouhodoby trend sniZzbwastoupeni Gplnych
rodinnych doméacnosti ve pragh predevsim domacnosti jednotlivpokratoval tedy i v letech
2002-2008. Via#lennych nerodinnych domécnosti ubylo o 13 tisliiem metodické zriny),
jejich podil na pstu cenzovych doméacnosti tak klesl na jedno procento

Zmény v postaveni muzi a Zen do 35 let v cenzovych domacnostech v obdobi
1991-2008

Zmeény ve struktiie domacnosti Ize pozorovat zejména u domacnogjichz cele jsou mladsi
osoby, nebt zmeny rezimu demografické reprodukce se projevigdevsim u nich. Proto je
analyza vyvoje domacnosti zéfena na cenzové domacnostiele s osobami do 35 let.

Jiz vintercenzalnim obdobi 1991-2001 se snizilanizita vytvéeni domacnosti zejména
osob do 25 let. Mezi Zenami véku 20-24 let klesl podikth, které Zily v iplnych rodinnych
domacnostech jako manZzelkypartnerky, z poloviny naginu, a podil &ch, které jest zistavaly
v roding rodici, vzrostl téndt na dw tietiny. V tomto ¥ku nizky podil Zen ¥ele neulplnych
rodinnych domécnosti se dale sniZil, zatimco pbelfl tvdicich domacnost jednotlivce mén
vzrostl.

Obr. 4.2 — Postaveni méz Zen ve &u 25-29 let v cenzovych domacnostech v letech 192001
(podle intenzity vytvi&ni prislusnych tyg domacnosti)
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Pramen: SLDB 1991, 2001.

Podobny vyvoj zaznamenalo i sloZeni rinve Wku 20-24 let s tim, Ze propad nuZ pozici

s

manzelaci partnera byl jest vyssi (pokles z 26 % na 8 %), podil mujicich v domacnosti

rodica vzrostl z 60 % na 80 % a na rozdil od Zen sedsnizil podil mu# tvoricich domacnosti
jednotlival (delSi doba vzflavani a poz&Si osamostabvani mui, coz také souvisi s vyssim
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praimérnym siatkovym ¥kem svobodnych muiznez Zen). S rostoucinékem se sice zvySoval
u obou pohlavi podil osob &ele Uplnych rodinnych domacnosti v pozici manzedbondruha
(resp. manzelkyi druzky) a klesal podil osob v poziaitd

Odkladani vstupu do manzelstvi se v3ak odraziloce 2001 v niZzSich podilech niuZzen
do 45 let v postaveni osob¢gle Uplnych rodinnych doméacnosti nez v roce 19@lyzamstu
intenzity vytv&eni neuplnych rodinnych domacnosti Zen (u imué wku 25-44 let se vSak
intenzita snizila). U obou pohlavi vzrostlo zasteniposob tviicich doméacnosti jednotlivic

V obdobi 2002-2008 se trendy ve vyvoji postavendbos domacnostech nastoupené
v 90. letech filiS neznénily. V disledku pokraujiciho odkladani vstupu do manzelstvi, rozeni
déti, stoupajici rozvodovosti a preferovanim samastad hospodani a individualizace Zivota
dale klesala intenzita vyti&@ni Uplnych rodinnych domécnosti, zvia®e zavislymi &tmi.
PozdjSi odchod z rodiny rodi je Zejmy z rostouciho podiluétd a z dalSiho poklesu podilu
muZ i Zen v pozici manZ@l¢i partnefi mezi osobami vedku 20—24 let. NejvyrazijSi zmeny
v intenzi€ formovani doméacnosti a tim v postaveni @& Zen v domacnostech se vSak
posunuly do ¥ku 25-29 let. V tomto &ku klesl podil Zen v postaveni manzelkydruzky
0 15 %, pesto v této pozici byla stale vice nez polovina. 2dnzi ve wku 25-29 let byla
v roce 2008 v obdobném postavetetina, @i snizeni podilu o ginu oproti roku 2002. Téai
polovina z nich Zila je8tv domacnosti rodii (u Zen pouzétvrtina, ale u obou pohlavi podil
vzrostl). Podil Zen v pozici manZelkypartnerky se mirasnizil i ve ¥ku 30-34 let, aleiesto
v roce 200&inil 75 %, zatimco mu¥ v obdobném postaveni bylo 60 % (pokles rychlegd n
u Zen).

Obr. 4.3 — Postaveni miza Zen ve &ku 25-34 let v cenzovych doméacnostech v letech 202208
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Pramen: SLDB 1991, 2001.

Ackoliv klesala intenzita vyti@ni Uplnych rodinnych domacnosti u obou pohlavizimu
stéle vstupovali do manzelstvi zhrub&s aZz ggtiletym zpoZz@nim a s men3i intenzitou. Podil
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Zen v postaveni osobc¢ele neuplné rodinné doméacnosti wkw do 35 let se v obdobi 2002 —
2008 snizil, akoliv byl stale fikrat az¢tyiikrat vySSi nez podil muiz Ti naopak pevazovali
nad Zenami v domacnostech jednotlivpodil Zen-jednotlive vSak rostl mnohem rychlejSim

tempem nez podil jednotliiemu#i.

Zmény ve strukture cenzovych domacnosti v Cele s osobami do 45 let v letech
2002-2008

Ackoliv cenzovych domacnosti osob do 45 let v obd2@i2—2008 pbylo (z pohledu mug
05,5 %, zpohledu Zen ¢ele domacnosti jen 3,3 %), jejich podil se rirgnizZil, takze
domécnosti ¥ele s Zenami do 45 let v roce 200&gstavovaly 32 % cenzovych domacnosti,
v ¢ele s muzi do 45 let 28 % domacnosti.

Zmeny ve strategii zakladani domacnosti a rodin seazigr v letech 2002—2008
v pokra&ovani poklesu pdu cenzovych domacnosticele s osobami do 25 let (vice u myz
i dalSim sniZzovani jejich beztak jiz velmi nizkéhmdilu z celkového pitu cenzovych
domécnosti. f&s Bist patu domacnosti ¥ele s muzi i Zenami vesku 25-44 let kles| vedkove
skupirgé 25—-34 let jejich podil z celkového §ia cenzovych domacnosti u obou pohlavi, ¥euv
35-44 let se jejich zastoupeni nenito.

Tab. 4.3 — Slozeni cenzovych doméacnosti oséble ve vku 15-44 let podle pohlavi osob a fiyp
domacnosti v letech 2002 a 2008

Typ domasnost Zena véele ve wku Muz v ¢ele ve ¢ku
15-24 | 25-34 | 35-44 | 15-24 | 25-34 | 35-44
2002
Domacnosti celkem (abs. &t v tis.) 134,8 662,6 668,6 63,7 524,1 6111
v tom (%): Uplna rodinna dom. 70,4 82,3 82,4 867, 83,9 87,2
— URD bez zavislyctid 33,0 10,8 11,1 34,3 15,9 8,4
— URD se zavislyniitohi 37,4 715 71,3 33,5 68,0 78,8
NeUplna rodinna dom. 15,1 13,3 14,8 8,1 4,6 4,6
Domacnost jednotlivce 12,3 38 24 20,8 10,5 7.8
Via#lenna nerodinna dom. 2,2 0,6 0,4 3,3 1,0 0,4
2008
Domacnosti celkem (abs. &t v tis.) 111,7 680,0 722,0 60,6 542,4 661,44
v tom (%): Uplna rodinna dom. 67,6 79,3 79,0 053, 781 83,7
— URD bez zavislyctid 41,8 17,2 9,6 32,2 23,5 8,7
— URD se zavislyniitohi 25,8 62,1 69,4 20,9 54,6 75,0
NeUplna rodinna dom. 13,1 12,6 17,3 7,6 4,1 54
Domacnost jednotlivce 17,6 75 3,7 34,3 16,4 10,4
Via#lenna nerodinna dom. 1,7 0,6 0,1 50 1,4 0,5

Poznamka:V Uplnych rodinnych domécnostech je za osoltele doméacnosti povazovagaiow muz nebo Zena.

e

Dulezitéjsi v3ak byly zminy ve slozeni domacnosti osob do 45 let. UpInénraglidoméacnosti
se zavislymi &tmi si pres dlouhodoby pokles zastoupeni udrZely rozhodyadil mezi
domacnostmi ¥ele s muzi nebo zenami véku 25-44 let. U domacnosticele s muzi do 25 let
je vystidaly aplné rodinné domécnosti bez zavislyeti {iz v roce 2003, ¥ele s Zenami do 25
let o rok pozdji, ale vroce 2008 gty tyto domacnosti jiz vyraznouigvahu nad rodinami se
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zavislymi détmi. Vyrazre vzrostly také podily domacnosti jednotliyezejména u osob do 25 let
(u mu#i na vice neZétinu) a bylyéasgjsi nez rodinné domacnosti begidpodil Zen-jednotlivis
byl ve srovnani s muzi polasi. S ¥kem se podil domécnosti jednotliveniZzoval, ale festo do
roku 2008 se u muzve wku 35-44 let zvySil na desetinu. Zastoupeni nelgblimpdinnych
domécnosti ¥ele s Zenami i muzi do 35 let se naopak sniZzovalo.

Na znE€néch struktury Uplnych i neuplnych rodinnych donwsth se podilelo nemalou
mérou odkladani narozenit do vysSiho ¥ku. Odrazilo se v dalSim snizovaniip®rného
poctu ckti v Uplnych rodinnych domacnostech s Zenami dieg(ejvice ve sku 20-29 let.

Tab. 4.4 — Padmérny pocet zavislych dti v Gplnych rodinnych domacnostech podléku manzelky,
druzky v obdobi 2001-2008

Vekova skupina | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

20-24 079 070 067 060 055 048 048 0,49
25-29 135 1,27 120 115 109 1,00 095 0,89
30-34 18 1,76 171 169 166 163 159 156
35-39 18 1,8 186 187 18 18 181 180
40-44 122 1,32 1,39 1,40 145 143 143 145

Pramen:VSPS 2002—2008.

Vzdélanostni struktura domacnosti

N e

Obecrt je povazovano nejvySSi dosazenédadi za zakladni faktoripposuzovani vnini
struktury zkoumanych ekonomickych, socialnici demografickych charakteristik
(nag. urover nezangstnanosti, Urove plodnosti atd.). Ve strukie doméacnosti se stava
nejvyssi dosazené wddni zakladnim jedpokladem rozdilnych preferencti akladani
domacnosti. U mladych lidi Ize prawnajit podle vySe dosazeného #zmi odliSné formy
¢asovani odchodu z radivské domacnosti, ale i preference typu souZitbw nvytvorené
domécnosti.

V prvé fak délka studia fedukuje odliSny postoj Kasovani zakladani rodiny
v podminkach, kdy zaloZeni domacnosti je podmdnvyznamnym finatnim pijmem. DelSi
doba studia a preferovani osobni svobody se tedysakoSkolsky vzélanych mua ve wku
25-29 let projevily¢astjSim setrvavanim v rodovské domacnosti. Veeku 25-29 let stale
vice nez 50 % mus dosazenym vysokoSkolskym ¥@him Zilo ve spolkéné domécnosti
srodti. Od ficeti let se vSak situace radikdlzmenila a nejvice a@stavali u rodit muzi
s dosazenym zékladnim \&énim. Finadni moznosti mu& s nizSim vzdlanim jsou vzhledem
k zvySujicim se poZadatrkn na kvalifikaci mnohem nizZsi. Z tohotdivdbdu je pro tyto osoby

jednodussi istat v rodéovské domécnosti. Slabé firam zabezp&eni rodiny niZze gispivat
i k vy8Si pravépodobnosti rozpadu manzelstvi u mignizkym vzdlanim.
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Tab. 4.5 — Postaveni muze v doméacnosti podle ngjingsdosazeného védni a vybranych ¥kovych
skupin VCR (v %, piimér let 2006 az 2008)

Nejvyssi dosazené Manzel, -~ . Otgc . Mui
vzaIAni druh Dite Jednotlivec| v neL_JpJne vjiném Celkem
roding postaveni
25-29 let
Z&kladni 34,9 47,2 6,4 2,3 9,2 100,0
Stredni bez maturity 38,8 44,2 8,3 2,5 6,2 100,0
Stredni s maturitou 32,5 48,4 10,7 1,7 6,6 100,0
VysokoSkolské 31,6 51,5 10,1 1,2 5,6 100,0
Celkem 35,0 47,2 9,4 2,0 6,4 100,0
30-34 let
Z&kladni 52,5 26,8 59 3,1 11,7 100,0
Stredni bez maturity 60,2 19,5 7.5 3,8 8.9 100,0
Stredni s maturitou 62,3 16,7 10,8 2,0 8,1 100,0
VysokoSkolské 60,2 17,7 12,3 2,1 7,6 100,0
Celkem 60,5 18,7 9,2 3,0 8,6 100,0

Poznamka:Vzhledem k vykrovosti souboru je nutné konstruovat vysledné hbodmacasové obdobi 2006 az 2008.

Pramen: VSPS 2006—-2008.

Tab. 4.6 — Postaveni Zen v domacnosti) podle néjiysdosazeného védni a vybranych ¥kovych
skupin vCR (v %, piimér let 2006 az 2008)

Nejvyssi dosazené Manzelka, -~ . Magka . Z__er]a
vzaIAni druzka Dite Jednotlivec| v neL_JpJne vjiném Celkem
roding postaveni
25-29 let
Z&kladni 52,7 15,5 3,1 20,1 8,7 100,0
Stredni bez maturity 58,8 17,6 4,8 12,3 6,6 100,0
Stredni s maturitou 54,9 26,6 7.8 5,7 5,1 100,0
VysokoSkolské 45,9 36,5 9,9 3,2 4,5 100,0
Celkem 53,8 25,7 7,2 7.8 5,6 100,0
30-34 let
Zakladni 64,0 7,6 2,6 20,9 4,8 100,0
Stredni bez maturity 73,5 4,5 2,7 15,7 3,7 100,0
Stfedni s maturitou 75,5 6,5 4,6 10,4 3.0 100,0
VysokoSkolské 72,9 8,8 9,1 6,5 2,8 100,0
Celkem 73,7 6,1 4,4 12,4 3,3 100,0

Poznamka:Vzhledem k vykrovosti souboru je nutné konstruovat vysledné hbodmacasové obdobi 2006 az 2008.
Pramen: VSPS 2006—-2008

Vylu¢nost Zen se zakladnim wénim spdivala ve vy3Si pravghodobnosti vytveeni
neuplné rodinné domacnosti. V letech 2006 az 20@8lkoveého p&tu Zen se zakladnim
vz&klanim Zila ve ¥ku 30-34 let v pozici svobodné (rozvedené) matkyinp z nich,
z celkového p&tu Zen s vysokoSkolskym véddnim ve ¥ku 30-34 let pouze 3 %. Naopak Zeny
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s dosaZzenym vysokoSkolskym ¥#him se i ve &ku 3034 let vyzn&ovaly preferenci Zivota
v samostatné domacnosti (9,1 %), a to i ve sroved@ehami s dosazenyntesinim vzdlanim
S maturitou (4,6 %). \&thto zjiS€nich vSak neni zohledn vliv rozdilnéhocasovani zalozeni
rodiny a riziko jejiho rozpadu z hlediska délkyani souZiti.

Shrnuti

Analyza zngn struktury cenzovych domacnosti provedena na déklat z vylgrovych Seteni
pracovnich sil v letech 2002 aZ 2008 prokazaladkéadni trendy vyvoje sloZeni domacnosti se
piili§ neneni. Projevy transformace demografického a sociélnibhovani generaci
nastupujicich do produktivnih@ku od konce 20. stoleti se viak véigmbu souziti v rodinach
a doméacnostech z genderového pohledu stalkenznidi. Ackoliv u obou pohlavi klesal podil
o0sob v postaveni mangeti partnefi, zvlase téch nejmladSich, Zenytide acastji vytvaiely
UpIiné rodinné domacnosti nez muzi, i kdsestji to byly doméacnosti bezdné. Zeny také
vyrazré ¢astji nez muzi vytvéely nelplné rodinné domacnosti, i kdyZz az do 35ri&nzita
vytvéreni vcase klesala. tsledkem odkladani zaloZeni rodiny po odchodu zwododict
a preference samostatného Zivota byl rostouci padlidych mu#t i Zen v domacnostech
jednotlival az do ¥ku do 35 let. A&koliv pocet muZi-jednotlival do 45 let vyrazé prevySoval
pocet doméacnosti jednotlivieZzen, vzrostl jejich pget ve ¥ku 25-34 let dvakrat rychleji nez
muZi. Vlivem zvySovani zastoupeni domacnosti ergth pat a doméacnosti jednotlivic
a zarové v disledku sniZzeni droenplodnosti Zen se dale zmenSovalainmirnd velikost
cenzovych domacnosti, nejrychleji u Zen ¢kw20-29 let.

Uroven dosaZzeného vthni se ukazala jako vyznamny diferencujici faktohlediska
odlisnych preferenci typ domacnosti muZi a Zenami. Zeny veskw 30-34 let
s vysokoSkolskym vzdanim casgji vytvareji Uplné rodinné domacnosti, zatimco Zeny se
zakladnim vzdlanim jsou éasgji matkami v nedplnych rodinnych domacnostech, také
mnohem mé& casto neZz vysokoSkalky Ziji jako jednotlivci. MuZi s vysokoSkolskym
vzklanim ve ¥ku 30-34 letcastji tvori domacnosti jednotlivic nez muzi se zakladnim
vzaklanim, ktéi naopak v tomto &ku castji zustavaji jedt v rodirg rodica.
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Vzajemné souvislosti mezi urovni plodnosti
a participaci zen na trhu prace v zemich EU

Ludék Sidlo, Klara Tesarkova

Mutual Links Between the Level of Fertility and Participation Rate of
Women in Labour Market in the EU

The aim of this paper is to study the regional differences in the level of total fertility rate in the
EU countries in years 2005—-2007. We tried to analyze these differences together with several
factors mapping the situation of women in labour market in each country. The factors were
derived from indicators where correlation with total fertility rate was statistically significant.
Authors of this paper focused on indicators describing not only the economic activity of
women and their participation on labour market, but also illustrating other possibilities of
women — possibility of lifelong learning, utilization of their education on labour market, and
possibility of work and family life harmonization. The performed analysis was based on
selected indicators and its output is the basic regionalization of the European Union
representing various models of politics and approaches influencing the situation of women on

labour market.

Keywords: total fertility rate, economic activity, labour market, lifelong learning, European

Union, work and family life harmonization
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Nizk& darové plodnosti v zemich Evropské unie se staledpttem zdjmu mnoha demogtaf
v poslednich letech. V Zadné zemi Unie véammé dob ukazatel ahrnné plodnosti nedosahuje
hodnoty alespid prosté reprodukce (2,1)fgsto se tyto staty mezi sebou gon¢ vyrazré
odliduji. Jak doklada obrazek 5.1, nejvy3si uUhoydodnosti vykazuji Francie a Irsko,
nadpfimérné hodnoty jsou také ve skandinavskych zemiclkeerych dalSich statech zapadni
Evropy. Na op&ém konci pomysiného Zg&bku stoji zend vychodni Evropy, fedevdim pak
Polsko a Slovensko.

Za ®mito rozdily Ize hledat mnohaidodi a faktoi, které mohou mit na Uroireplodnosti
zasadni vliv. Tentoijspivek se snazi zkoumat vzajemné souvislosti (¥@tadnosti a dalSich
ukazateh charakterizujicich postaveni Zen na trhu praceblPmatika skloubeni pracovniho
a rodinného Zivota @iSi zantstnanost matek n&ste&ny Uvazek, dostatea nabidka zdézeni
p&e o dti) je tématem velmi aktualnim. Mj. se tomuto témaknovala Zelena kniha ,Nova
mezigener&ni solidarita jako odpad’ na demografické zémy“ (2005).

Z mnoha moZznych ukazatebylo vybrano osm takovych, které s Urovni Uhrnioiliposti
v jednotlivych zemich Evropské unie nejgjinkoreluji a jejichz korelace je statisticky
vyznamna. Ty byly nejprve podrobeny det&ién analyze z hlediska rozdilmezi evropskymi
zenmetmi a nasledé vstupovaly do souhrnnych analyz. Cilem prace bydsahnout wité
piedstavy o regionech Evropské unie, nebo skupin,zeei se daigdpokladat podobny vliv
verejnych politik a opaeni vztahujicich se na participaci Zen na trhugré trové plodnosti
v téchto zemich.

Obr. 5.1 — Uhrnna plodnost ve statech evropské uguisimér 2005-2007)
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Pramen: Eurostat.
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Vstupni data a pouzité metody

Vstupnimi daty analyzy se staly hodnoty uvazovanykéwatel za zens Evropské unie a byly
pouZity pmérné hodnoty let 2005-2007. VSechna data jsou doétuplatabazich Eurostétu
¢ast z nich pochazi ze Bemi EU-SILKC.

Data byla nejprve podrobena korgla analyze. Na jejim zakladpak bylo vybrano osm
ukazatel, které s urovni uhrnné plodnosti vykazovaly ne{glli a statisticky nejvyznanjsi
korelaci. Techto osm ukazatélbylo nejprve analyzovano samostamnasled# vstupovalo do
faktorové analyzy. Pomoci ni byly vymezeny faktdkieré souvisi s arovni ahrnné plodnosti
a zarova spolu navzajem vyznaramekoreluji. Na zakladvysledki faktorové analyzy byla
provedena shlukova analyza vedouci k poZadovamnénazaci Evropské unie.

Zakladni analyza vybranych ukazatel( a trovné uhrnné plodnosti v zemich EU

Osm zakladnich vstupnich ukazétekteré nejsilgji koreluji s Urovni uhrnné plodnosti, bylo
analyzovano v prvnim kroku vizud@n Ukazatelé charakterizuji jak obecnou ekonomickou
drovei dané zer tak i jejich specifitéjSi charakteristiky zastené gedevsim na Zeny, jejich
Gc¢ast na trhu a prace a moznosti skloubeni kariéoglimy.

Prvnim zahrnutym ukazatelem je hruby domaci prodakt. 5.2), ktery je nejobe&sim
Z uvaZzovanych charakteristik. Pomoci ukazatele dtrabdomaciho produktu Ize obé&cn
charakterizovat ekonomickou vydpst dané zeg Tato ekonomické Uroviese pak promita do
Zivota vSech okani zeng, jejich mozZnosti na poli pracovnim, rodinném, Yaghi vzdlavani
i financi.

Snad jedt vyrazrEji nez u plodnosti se zde projevuj€lehi na zeréd severni, zapadni
a vychodni Evropy. Zatimco nejvySSi hodnoty lzeémalv zemich severni a severozapadni
Evropy, nejnizsi jsou naopak v zemich vychodni Ryralistou vyjimkou je zde Portugalsko,
jehoz celkova ekonomicka vy&pst je spiSe na Urovni zemi vychodigisti Evropy.Ceskéa
republika, Slovensko a Marsko pedstavuji utity prechodovy pas mezi zapadem a vychodem
Evropy. Urovas hrubého domaciho produktu sice s dGrovni plodnetitivrg silné koreluje
(0,561), nicméa jeji vliv na plodnost nepochybBnneni gimy, ekonomickd arove spise
ovliviuje dalSi faktory, které maji s plodnosti zéhmgjSi vazbu.

1 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page fstics/themes
2 http://nui.epp.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.da®dtsilc_caindformal&lang=en




Sidlo, L.; Tesdrkovd, K.: Vzdjemné souvislosti mezi urovni plodnosti a participaci Zen...

Obr. 5.2 — Hruby domaci produkt v pa#ikupni sily, EU 27 = 100; (pimér 2005—-2007)
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Ukazatel podilu Zen zafstnanych ve sluzbach jiz vice charakterizuje pratovh
a zarové se tyka jen Zenskéasti populace, na kterou se zduoje i cely tento Hspivek
(obr. 5.3). Opt je patrny jednozrimy prechod od vysSich hodnot v zapadni a severozapadni

e

s s

EU, a to pedevSim v dsledku vysokého podilu zastnanych v zeguglstvi (12,6 % oproti
praméru za EU 27, kterinil 5,1 %).

Obecrt se prokazalo, Ze vy3Si podil Zen pracujicich wsaksluZeb je spiSe v ekonomicky
vyspilejSich zemich, coZ jsou zaraveen®, kde dnes riizeme najit nejvyssi miry plodnosti
v Evrope.

Mezi nefasgji uvaZzované charakteristiky trhu prace ipanira nezamstnanosti a mira
zantstnanosti. Miru zagstnanosti oft uvazujeme jen z hlediska Zen. Mirou Zatnanosti Zen
je uvazovan podil zagstnanych Zen z celkovéhodto Zen stejnédkové skupiny. Pro péeby
tohotoclanku byly uvazovany jen Zeny veéku 20 aZz 64 let (obr. 5.4).

Mnoho demograf sledovalo prornlivy vztah mezi participaci Zen na trhu prace avaf
plodnosti. Rvodni negativni korelace se&hem osmdesatych let obratila v korelaci kladnou.
Del Boca (2003) uvadi, Ze zatimco korelagehto dvou sledovanych pr@mnych ¢inila
v sedmdesatych letech hodnoty -0,5, takdbginu osmdesatych let se ¢ia na +0,5 a déle
sili. Podle Gullett (20059inily pro zen#¢ OECD hodnoty +0,76. Tento trend potvrzuje r&n
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i nékolik dalSich studii (nap Adsera, 2004; Del Boca, Pasqua, Pronzato, 2(IRl; Del Boca,
2002), picemz sledovani zémy korelace v pibéhu ¢asu se zabyvaiedevSim Engelhardt
a Prskawetz (2002).

Obr. 5.3 — Podil Zen za#stnanych ve sluzbach, v % @gmér 2005-2007)
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Pramen: Eurostat.

Obecrt lze predpokladat, Ze mira za&stnanosti je wena d¥ma zékladnimi faktory,
jednak jsou to tradice dané zé&ykajici se zarstnanosti Zzen a jednak moZznosti Zen pro jejich
uplatréni na trhu prace. VysSi zéstnanost Zen byla traghi spiSe v zemich vychodni Evropy,
avSak v poslednich letech se patpnojevuje fakt, Ze navzdory tradici se omezuji nasti zen
Zen. PedevSim pak Skandinavie jéegstavitelem zemi, kde jsou podminky pro partidigaa
na trhu prace velmitfznivé.

Mezi faktory, které mohou pro zvySeni zgstnanosti Zen{sobit pozitivnim srrem, paiti
také moznost prace n&sté&ny Uvazek. Moznost pracovat na zkraceny Uvazek tuojez
zantstnaném lépe skloubit pracovni a rodinny Zivot. Proto mmlil Zen zarstnanych na
castény Uvazek stal dalSim ukazatelem zahrnutymigalidadané analyzy.

XXXIX. DEMOGRAFICKA KONFERENCE CESKE DEMOGRAFICKE SPOLECNOSTI
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Obr. 5.4 — Mira zarstnanosti Zzen vedku 20—64 let, v % (pimér 2005—-2007)
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Pramen: Eurostat.

Jak je patrné z obrazku (obr. 5.5), tak gré&vwoznost zagstnani nataste&ny Gvazek pat
mezi dilezité faktory, které stoji za vySSi z&smanosti Zen v zdpadni a severni E&rop
Hodnoty tohoto ukazatele zcela jednaawadéli zapadni a vychodnéast Evropy, kdy ve
vychodni¢asti neni ani velka tradice zastnavani n&astény Uvazek a kde se zatim takova
moznost ani nerozvinula. Na 8pé vtomto ohledu jednozé@@ stoji Nizozemsko, ale
i Skandinavie nebo Spojené kralovstvi a ger@padni Evropy. Ve&Sing zemi vychodntasti
kontinentu je n&asté&ny Uvazek zagstnano métinez 10 % zagstnanych Zen.

Ukazatel zarsstnanosti Zen a moznost z&stnani naastény Uvazek charakterizujiristup
Zen na pracovni trh a jejich moznosti uptatin Naopak z&brany wistupu na trh préace je
mozné charakterizovat ukazatelem negstmanosti Zen. Vysokd nezéstnanost Zen
nepochybs negativie pasobi na moznosti Zen na jejich participaci na tpnéce, a tedy
negativie ovliviiuje zandstnanost Zen. &oli data zahrnuta v analyze pochazeji z ltdp
ekonomickou recesi, jsou patrné pgon¢ zasadni problémyekterych zemi nejen vychodni, ale
i zapadni Evropy, iedevsim Spattska aRecka (obr. 5.6). Na vysokou nezsstnanost ve
Sparglsku jako na moznouifEinu nizké plodnosti poukéazal jiz Cordon (2000).

Vychodnicast Evropy je z hlediska nezastnanosti vyznamnovlivnéna gedevsim situaci
v Polsku a na Slovensku. Naopak nizka nezamanost Zen v severni EvegpSpojeném
kralovstvi, Irsku a Nizozemsku jen doklada vysSZmast mistnich Zen na jejich uplétin na
pracovnim trhu.
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Obr. 5.5 — Podil za#stnanych Zen, které pracuji néaste’ny Uvazek, v % (pimér 2005-2007)
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Pramen: Eurostat.

Souvislost Urové nezamistnanosti a plodnosti jiz bylargdnétem zajmu demograf
zawry a pedpoklady se lidi (Sidlo, 2006). NapHank (2001, 2002) ipdpoklada, ze
nezandstnanost vyjailije moznosti dostupnosti pracovnich misi¢gmz nizka nezagstnanost
zvySuje zamsstnanost Zen a tim negatévipasobi na Urowve jejich plodnosti. OvSem nizka
Urovel nezanmistnanosti mze na Zeny {wsobit naopak ukliiujicim sn&rem a tim je motivovat
k matéstvi bez strachu ze ztraty z&stani. Del Bono (2002)iedpokladala, Ze chovani Zen
v podminkachiizné Urove nezanmistnanosti se fize vyrazg odliSovat podle &u zen.

XXXIX. DEMOGRAFICKA KONFERENCE CESKE DEMOGRAFICKE SPOLECNOSTI
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Obr. 5.6 — Mira neza@stnanosti Zen, v % (g@mér 2005—-2007)
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Pramen: Eurostat.

Predstavu o celkové nezéstnanosti Zen v zemich EU je mozZné dokreslit i atelem jest
mapujicim podil dlouhoda@b nezanistnanych Zen z celkového qio nezamistnanych Zen
(obr. 5.7). V negativnim smyslu se projevujébpredevsim zegvychodni, ale i jizni Evropy.
Jako velice nefizniva se jevi fedevsim situace Slovenska, kde se vysok& mira rRepzenosti
Zen kloubi je&t s vyznamnym podilem jejich dlouhodobé ne&stmanosti.

| tento ukazatel jednozta charakterizuje moznosti upl&m Zen na trhu prace. @pje
patrnd negativni a relatignsilnd souvislost mezi timto ukazatelem a Garovnddpbsti

v

(Pearsofiv koeficient korelace -0,607). Plodnost je tedySiy$ zemich, kde je zarolverétSi
uplatreni Zen na trhu prace, tedy kde je nizSi nezinanost a mensi podil dlouhodobé
nezangstnanosti Zen. Vzhledem k tomu, Ze ukazatele ctenaljici nezardstnanost porrné
rychle a citlié reaguji na ekonomicky vyvoj v dané zemi, je pggpatiobné, Ze situace
evropskych zemi setie v nejblizSi dobpomerné zasadw promnenit.

Souvislosti dlouhodobé nezéastnanosti a plodnosti zkoumala jiZz hagf\dsera (2004).
Prokazala, Ze u dlouhodbhezanistnanych Zen poklesla&hem sledovaného obdobi (1975-1996
v zemich OECD) plodnost niapy Recku a Italii 0 15 % a ve Spasku dokonce o 20 %, zatimco

u kEZné populace Zen tato plodnost klesla v rozmez2 %1
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Obr. 5.7 — Podil dlouhodobé neza@sinanosti z celkové nezafstnanosti zen, v % (gmér 2005—-2007)
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Pramen: Eurostat.

Moznost Zen uplatnit se na trhu prace je ovSem geaainé preduena také jejich
vzaklanim a naopak poptavka po ¥#vani v ptibéhu Zivota roste s moznosti uplé&tn na trhu
prace, ale nepochybnse odviji i od celkové ekonomické vyépsti zeng. Proto dalSim
ukazatelem zahrnutym do analyzy je podil Zen zayyoje do rkteré z forem celoZivotniho
vzdélavani. Ukazatel zahrnuje jen Zeny wkw od 25 do 64 let.

Z hlediska celozZivotniho vzthvani Zen (obr. 5.8) jednozfr& vynikaji severské staty
a také Spojené kralovstvi, naproti tomu stégdevsim zegvychodni Evropy, kde neniips
silna tradice celozZivotniho vZvani ani jeho nabidka srovnatelnd se zépadnivarrse
Evropou. V zemich vychodni Evropy vSak neni probiém na stra# nabidky celoZivotniho
vz&klavani, ale i na stragnpoptavky po sm. Fredevsim v zemich, kde Zeny nemaji slibnou
moznost uplaténi ziskanych dovednosti a znalastskloubeni prace odpovidajici dosazenému
vzdélani s rodinnym Zivotem, je logicky zajem o ¥llani v ptibéhu zivota nizsi.

Posledni zahrnuty ukazatel jednogma odraZzi moznosti skloubeni migtvi a kariéry —
jedna se o ukazatel podilu nejmensi&ti @o dvou let), které jsou alespaekolik hodin tydré
umisgny v rekterém ze vz8avacich z#izeni zizeném pro tyto &ely. Fistup k vyuZziti sluzeb
takovych zéizeni oteve rodiam nejmladSich &i jak moznost participace na pracovnim trhu
(alespa formou zanistnani na zkraceny Gvazek), tak i moznosttladt se a zvySovat si tak
kvalifikaci.
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Obr. 5.8 — Podil Zen ve’ku 25-64 let zapojenych do celozZivotniho daséni, v % (pamér 2005—-2007)
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Pramen: Eurostat.

Srovnani evropskych zemi z hlediska moZnosti umistitte do dvou let &ku do
vzadélavaciho z#zeni je patrné z obr. 5.9. Zatimco severni a aéipBdropa poskytuje Zzendm
ponmerné Siroké mozZnosti, Evropa vychodni spiSerpSila tradici jesli (typicky je v tomto
ohledu piklad Ceské republiky) a spiSe se od ni odklérEska republika drzi z tohoto pohledu
negativni prvenstvi a jen okolo 2 %tddo dvou let (resp. jejich rotti) zde ma moZnost
vyuZzivat sluzeb zézeni pée o gedskolni dti.

Hodnota Pearsonova koréfaho koeficientu (nejvyssi z dosud ngemych korelaci, 0,663)
doklada, Ze moznost & o nejmensi&i s drovni plodnosti relativnsilné souvisi. V zemich,
kde je mozZnost @& o dti vétsi a kde (jak bylo uvedeno vyse) j&@8i moznost vzélavani Zen
a jejich uplaténi na trhu prace, je také vipnéru vySSi arova plodnosti. Fakt, Ze nedosténe
moznosti skloubeni pracovniho a rodinného Zivoth beny rozhodovat se meznito dwma
aspekty jako o vyltujicich se alternativach, ma v kazdéftppc negativni dsledky.
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Obr. 5.9 — Podil dti ve v¥ku 0-2 let v z#izenich gedSkolni pée, v % (pimér 2005—-2007)
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Tab. 5.1 — Pearsaiv korela®ni koeficient mezi thrnnou plodnosti a vybranymi akateli

Ukazatel Zkratka | PKK Sig.
Hruby doméaci produkt (v PPP) GDP 0,561 0,002
Podil Zzen pracujicich ve sluzbach SERV 0,647 0,000
Mira zangstnanosti Zzen ve¢ku 20-64 let EMP 0,465 0,015
Podil zamistnanych Zen, které pracujici ¢gsté&ny Uvazek PTE 0,586 0,001
Mira nezanistnanosti zen UEMP -0,436 0,023
Podil dlouhodobé nezasstnanosti z celkové nez&sinanosti zen LUEP -0,607 0,001
Podil Zzen ve §ku 2064 let, zapojenych do celozivotniho slagani LLL 0,621 0,001
Podil dti ve wku 0-2 let v z&izenich pedSkolni pée EDU 0,663 0,000

Poznamky: PKK = Pearsoiiv korelani koeficient; Sig. = hladina vyznamnosti.

Podrobnéjsi statisticka analyza

Po primarni analyze vzajemnych souvislosti mezvidirplodnosti a vybranymi ukazateli, které
vykazuji statisticky vyznamné korelace s uhrnnoodpbsti, byla dalSim cilem regionalizace
Evropské unie podle sledovanych ukazZatelpokus o zobeéni zjiS&nych souvislosti. Nez
vSak bylo mozné istoupit ke shlukové analyze, bylo nutné zredukowsin vstupujicich
promgnnych na mensi get faktof, a to z dvodu vzajemné korelace, ktera by mohla
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vyslednou shlukovou analyzu vyrazavlivnit. K tomuto &elu bylo pouzito faktorové analyzy,
kdy za pomoci rotace Varimax gplaly kritérium hodnoty vlastnihéisla wtSiho nez jedna
celkem dva faktory. Tyto dva faktory vy&iuji celkovou variabilitu pronnych téndi ze ti
¢tvrtin.

Tab. 5.2 — Numerické znazoeni vysledhi faktorové analyzy po rotaci Varimax

Ukazatel Zkratka | Faktor 1| Faktor 2
Hruby doméaci produkt (v PPP) GDP 0,855 0,125
Podil zen pracujicich ve sluzbach SER| 0,786 0,300
Podil zamdstnanych Zen, které pracujici ¢a@sté&ny Uvazek PTE 0,713 0,306
Podil Zen ve &u 20—64 let, zapojenych do celoZivotniho &lagdani LLL 0,272 0,915
Mira zangstnanosti Zen ve¢ku 20-64 let EMP 0,064 0,672
Podil dti ve wku 0-2 let v zizenich pedsSkolni pée EDU 0,466 0,632
Podil dlouhodobé nezaistnanosti z celkové nezé@sinanosti Zzen LUEP -0,498 -0,598
Mira nezanistnanosti Zen UEMP | -0,270 -0,405

Poznamka: Vypocéty pomoci programu SPSS.

Obr. 5.10 — Grafické znazo#mi vysledli faktorové analyzy po rotaci Varimax
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Pramen: Vlastni vyp@ty v programu SPSS.

Prvni faktor ma dominantni postaveni (Wtheni variability z 55 %), pcemz v sob
sdruzuje ukazatele tykajici se spiSe ekonomickendra struktury trhu prace — hruby domaci
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produkt (GDP), zagstnanost Zen ve sluzbach (SERV) a podil Zen pichjinacasteny
Gvazek (PTE). Druhy faktor je tien spiSe ukazateli mapujicimi moznosti ugafren na trhu
prace — zawgstnanosti (EMP), resp. nez&tnanosti Zzen (UEMP a LUEP), jejich ¥dvanim
v prabéhu celého Zivota (LLLXI moznosti umighi déti do predSkolni pée (EDU). Hodnoty
jednotlivych faktorovych skore jsou uvedeny v taleub.2 aje z nich déb citelnd blizkost
jednotlivych ukazatél v ramci jednoho faktoru, ale také jejich blizkdstaktoru druhému
(nag. porrerné vysoké absolutni hodnoty EDU a LUEP k prvnimu éaig. DileZité také je, Ze
oba ukazatele nezastnanosti (LUEP a UEMP) maji zaporné hodnoty, tymi@ naslednou
interpretaci je nutné pracovatésnito ukazateli, jakozto @mernymi hodnotami jednotlivych
shluki, v rdmci tohoto faktoru zvlé$ aby se vyslednd fomérna hodnota druhého faktoru
nepohybovala kolem hodnoty nula.

Obr. 5.11 — Grafické znazoemi vysledlé shlukové analyzy — dendogram

Mira nepodobnosti
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Label L e e e +
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Slovinsko

Estonsko S —

Francie

Irsko £ “Zapadni Evropa”
Belgie 1

Nizozemsko

!

Lucembursko

Lucembursko

Pramen: Vlastni vypd@ty v programu SPSS.

Jednotliva vadZena faktorova skore byla spolu satidem Uhrnné plodnosti vstupujicimi
proménnymi do shlukové analyzy. Tyto prémmé byly grevedeny na z-skére a pomoci metody
¢tveral euklidovské vzdéalenosti bylo vytieno celkem 5 shluk
e prvni shluk v sob zahrnuje staty zapadni Evropy — Francii, Belgizdgemsko a Irsko;

» dalSi shluk spojil dohromady vSechny staty byvaléboialistického bloku a Portugalsko —
tyto staty ve vSech hodnocenych ukazatelich vykamgptmeérné hodnoty a vytuji tak
shluk mér vysplych stati v ramci Evropské unie, a to jak po ekonomické, tak
demografické strance;

- treti shluk tvéi spolu se Spojenym kralovstvim severské statyédsko, Finsko, Dansko;
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e samostatny shluk t¥d Lucembursko, které samo o €ofe v rdmci Evropy hodh
specifické;
» sedm zbylych st&tEU, predevsim sedni a jizni Evropy, je sdruzeno do posledniholghlu

Obr. 5.12 — Grafické znazoemi vyslediz shlukové analyzy — kartogram
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Pramen: Vlastni vypaty v programu SPSS.

Pfi blizSim pohledu na odliSnosti mezi jednotlivyntileky je patrné, Ze staty zapadni
a severni Evropy maji vysoce natipgrné hodnoty thrnné plodnosti ¢onér pies 1,8 difte na
jednu Zenu); navzajem se liSi vSategevSim v druhém faktoru, kdy severské staty vyjkazu
v porovnani se zbytkem Evropy nejlepSi hodnoty kid@zatel — vysoka zaistnanost zen ve
véku 20-64 let (fes 73 %), nadfmérny podil Zen, zapojenych do celoZivotniho atagani
(témet 1/3) a pedevSim vysoky podilati ve wku 0-2 let v zéizenich pedSkolni pée (téngf
polovina); zarové s tim maji podpimérné hodnoty ukazatélnezangstnanosti — jak celkove,
tak dlouhodobé. Podpmérné hodnoty ukazatilnezanistnanosti ma také Lucembursko, to se
vSak od ostatnich shltKisi predevSim prvnim faktorem, tj. ekonomickou Urovnirallgurou
trhu prace. Skupina posttotalitnich étéa Portugalska vykazuje ve vSech sledovanych
proménnych horSi hodnoty v ramci celé EUiiggmz ma nejblize ke stéh stedni a jizni
Evropy, se kterymi geograficky sousedi, a kteréawzyli ptmeérné ¢i lehce podpimérné
hodnoty sledovanych ukazatel
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Tab. 5.3 — Znaménkové vyjéeni hlavnich odliSnosti mezi shluky Evropské unie

Uhmné Faktor 2
Shluk I Faktor 1 Kladné Zaporné
plodnost
hodnoty hodnoty
~Zapadni Evropa* +++ + ) _
»Mén¢ vyspilé staty" - _ _ +
.Severské staty" + 44+ 0 + 4+ __
Lucembursko + ++ + o __
Zbytek EU - 0 - 0
Poznamky: + + + vysoce nadpgmérné hodnoty, + + nadpmérné hodnoty, + mirh nadpfimérné hodnoty,
0 pramérné hodnoty, — mithpodpameérné hodnoty, — — podpmérné hodnoty, — — — vysoce podp®rné hodnoty.
Zavér

Z vySe uvedenych informaci jeeImeé, Ze existuji po#nné znané rozdily na Urovni stét
Evropské unie jak v ukazateli Uravplodnosti, tak v ukazatelich tykajicich se postéden na
trhu prace a moznosti jejich uplami. Provedené statistické analyzy potvrdily, Zeystaépadni

a severni Evropy, které se vyZnod vySSi ekonomickou Udrovni a lepSimi moznostmd pr
zapojeni Zen na trhu prace, zanowgkazuji nadpimérné hodnoty uhrnné plodnosti a naopak
staty ekonomicky mén vyspslé, které nemaji zarowierozvinuty systém, ndppredskolni
vychovy¢i celozivotniho vzdlavani, vykazuji podgimérné hodnoty ahrnné plodnosti. &hto
vzajemnych souvislosti by se dal vyvodit @&avze £im lepSi podminky pro uplaini Zen na
trhu prace a skloubeni prace a rodiny, tim vy3&veir plodnosti“. Na druhé strére zZejmé, ze
vysloveny z&¥r nelze bréat jako vSeobetwany. Do vztahu mezi Urovni plodnosti a ukazateli
tykajicimi se participace Zen na trhu pracéZenvstupovat celéada dalSich faktér Jednak
jsou to dalSi kvantitativni pronné, které nebyly fiednetem tohoto statistického zkoumani.
Déle je to ale také celi@da kvalitativnich progmnych, které lze do takového typu statistické
analyzy velmi &Zko za&lenit. Jedna seifpdevSim o izné typy praktikovanych politik, a to
piedevsim populmich a rodinnych, které mohou Urdévplodnosti zn&né ovlivnit, a to i ges

to, Ze jejich efekt je &Sinou pouze kratkodoby.

Na podrobgjsi analyzu nebylo v ramci tohotafigpsvku dostatek prostoru. Cilem bylo
predevSim poukézat na vzajemné souvislosti, pokesid segionalizaci Evropské unie podle
sledovanych progmnych a upozornit na rozdilné moznosti, které raajiy napi¢ Evropou,
ato jak v otazce jejich participace na trhu préed, v otdzce vychovy svychétd. Nutnost
rozhodovani Zeny mezi praci a rodinou nebo fsaten nepindsi pro spoknost nic dobrého;
rozhodovani je &Sinou nejobtiz&Si pro vice vzdlané Zeny, ty zasefipaseji nejetsi uzitek
pro ekonomiku zemna trhu prace — jejich rozhodovani mezi pracidinau tedy pinasi jen
ztraty — b’ ekonomické (rozhodnou-li se pro rodinu) nebo rdpkoni (pokud zvoli praci).
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Prace a péce v reprodukcnich planech bezdétnych
tricatnika a tficatnic

Hana Haskova

Work and Care in Reproductive Plans of Childless Men and Women
in Their Thirties

What factors influence decisions of childless men and women in their thirties on entering
parenthood? In what ways job situation influences their decisions? Answers are based on
analysis of representative survey of Czech population and 40 problem centred interviews with
Czech childless in their thirties. The analyses showed that socio-economic and value influences
on reproductive behaviour can supplement each another. New opportunities legitimate
postponement of decisions on parenthood. The postponement induces factors leading to
further postponement of parenthood though. Rise in young adults without a stable partner
contributes to the postponement. Stress on job situation and leisure activities in their
decisions on parenthood differentiates the childless in their thirties from parents of the same
age and from the older childless. The fact that job situation enters their decisions on
parenthood in line with gender specific ideas about parenting contributes to explanation of the
smallest participation of men with low education on fathering and strongest postponement of

parenthood in university degree women.

Keywords: reproductive plans, work, care, gender

Nizka plodnost a rostouci podil mladych (doposudydinych lidi v ¢eské spolknosti
upoutaly pozornostady odbornik a odbornic, ktd se pokusili o komplexni vystieni
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sowasnych zman reprodukniho chovarli Jednotlivi odbornici a odbornice se ligili frelzu,
ktery kladli spiSe na internalizované hodnotovéérynve spolénosti a fist rodgovstvi
konkurujicich orientaci atflezitosti na strahjedné, nebo na ztny vrgjSich strukturalnich
podminek airst ekonomickych a institucionalnich bariér gmdistvi na stragdruhé.

Ti, ktefi zdiraziovali hodnotové progmy, si kladli zpravidla otdzku, zdali it byt mladi
lidé rodici a kdy se jimi chiji stat. Rist podilu bezétnych spojovali jednak s i&nim
a internalizaci hodnot individualismu, sebereakzadndividualni spaéeby, a jednak s rostouci
nabidkou dive nedostupnych (neb&zce dostupnych) pracovnich, studijnich a voasmvych
prileZitosti, které mohou rogbvstvi asgsné konkurovat (nap Rabusic, 2001).

Ti, kteri zdaraziovali vliv socioekonomickych barigsi kladli zpravidla otazku, jaké bariéry
brani lidem, aby se stali raidli Rist podilu bezétnych spojovali s rostouci ekonomickou
a socialni nejistotou, nestabilitou trhu prace ame&stnanosti, bytovymi podminkami, zhorSujici
se @ijmovou situaci rodin sadimi a zvySenim nakladna vychovu &ti (nag. Rychtdikova,
2000; Kuwera, Fialov4, Hamplova, Vygtalova, 2000).

Timto pispivkem na probihajici odbornou diskusi navazuji alilai otazkujaké faktory
maji vliv na rozhodovani (doposud) bé&rych ficatniki a tricatnic o tom, zda-li se ro¢kem
stat, podle jejich vlastnich nazbrPosléze tuto diskusi rozvinu tak, Ze se gedsh na otazku,
jakym zgisobem vstupuje do reproduéich plani bezdtnych ticatniki a ticatnic konkrété
prace.

Vyzkumné otazky mne vedly ktomu, abych vyuZila rktitativniho i kvalitativniho
vyzkumného fistupu, a to tak, aby byla vyuZita explamiasila komplementaritythto gistupi.
Kvantitativni analyza vychazi z reprezentativniletiehi Prormeny 2005 které bylo realizovano
CVVM v roce 2005 na souboru 5 510 mu Zen ve &ku 25-54 let (kvotni vydr). Pro analyzu
jsem pouZila podsoubor 1935 respontlevd wku 30—-40 let. Kvalitativni analyza vychazi ze
40 problémov orientovanych rozhovérs bezdtnymi muzi a Zenami ve¢ku 30-40 let, které
byly provedeny v letech 2004 az 2006 (50 % VS, 3B8% 13 % vyéeni). Rozhovory byly
zanmgieny na téma reprodtiich plari a toho, jak rozumi své bedosti samotni bezthi.

Vékové omezeni souboru respondérgspondentek i komunikaich partnel/partnerek na
tiicatniky a ficatnice (ve ¥ku 30-40 let) jsem zvolila z tohoudodu, aby byli vé&chto
souborech zastoupeni ti, kiepati ke generacim, u nichZz byl zaznamendist rwku
prvoroditek a fist podilu bezétnych, ale zarowvejen ti, u nichz Ize jiz fedpokladat, Ze otazky
reprodukce ve svém Ziwbtjiz tematizuji nebo tematizovat &aaji. Z hlediska zkoumani
reprodukniho chovani je pro taktoékové vymezenou skupinuutezity fakt, Ze se &Sina
jejich vrstevnik v CR rodii stala, a fakt, Ze se k obdobi meticdtym actyricatym rokem
Zivota poji vyznamné sniZovani biologické schopinpsteti, mtist samovolnych potrét rist

1 Clanek vznikl v rdmci prace naech grantovych projektech: Souvislosti pgmpracovniho trhu a forem
soukromého, rodinného a partnerského Zivot@ské spolnosti (MPSV CR, 2005-2008¢&. 1J 034/05-DP2);
Podpora spolenské akceptace a efektivniho prosazovani gendesemésti ve viejné sfée (AV CR, 2005-20009,
¢. 1QS700280503); Procesy a zdroje genderovych nestivv pracovnich drahach Zen v souvislosti s prom
teské spolénosti po roce 1989 denstvim vCR v EU (GA AV CR, 2008-2010¢. IAA700280804).
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zavaznych onemoéni novorozent a limity vztahujici se ¥R k moZnostem dasti
v programech asistované reprodukce a adopce md#fich

Faktory ovliviujici rozhodovani o zahdjeni rodicovstvi

Na konci 80. let se stalo do dosazeni 25. rokut@i8® % Zen matkami a otci byla jiz také
nadpolovEni vétSina takto starych mizV sowasné dob je wtSina 25letych Zen a majese
bezdtna a pamérny vk prvorodiek kazdym rokem stoupéa (Poptiavyvoj CR 2001-2006).

Otazkou #stava, jaké faktory stoji za touto &mou reprodu&niho chovani. Mezi ty
dulezité faktory, které doposud owvigvaly rozhodovani o zahajeni roédvstvi bezdtnych i
rodict, zaadila nadpolovini wtSina ticatnili a ticatnic (ve ¥ku 30—40 let) v dotaznikovém
Seteni Proneny 2005jejich partnerskou situaci, poZzadavky partnera/parky, vlastni touhu
po ditti, bytovou situaci a ekonomickou situaci jejichndenosti Jednalo se tedy jak o vlivy
hodnotové, tak i socio-ekonomické. MiraleFitosti jednotlivych faktar vSak byla ve skupin
bezdtnych a rodii jina.

Rodice zdiraziovali signifikantré castji nez steji stai bezdtni vliv touhy po ditti
a otcové podtrhovaliasgji neZz bezdtni muzi také vlivbytové situacea partnerinych
poZadavK.

Bezdtni kladli signifikant vétSi diraz nez stej stai rodice naopak na vliv jejich
partnerské situace. Ve skupibezdtnych ticatniki a ticatnic byla totiz vice neZ polovina
(58 %) bez partnera, kterého by odifea za stalého. &koliv v sowtasné dob oslabuje Uzka
souvislost mezi uz&enim prvniho satku a porodem prvniho die, to, co nabyva v séasné
dobs na vyznamu vzhledem k reprodumkmu chovéani a plam mladych lidi, je rostouci podil
mladych lidi, ktéi nemaji partnera vedku, v nmz se jiz ¥tSina jejich rodiua rodici stala, a to
zpravidla v manZelstvi. &Sina z &chto ticatniki a ticatnic by ve své aktualni situacicitou
formu stalého partnerstvi preferovala (sezdanétho mesezdaného ve foérkohabitace nebo
individualizovarjSi formy usp#adani partnerského vztahu) a Zivot jako singleweeaktualni
situaci nepovazuje za idealni. Toto Zjifitotevira dleZitou otazku o progmach sodasnych
partnerskych vztah ktera by nerfla stat ve vyzkumech reprodirkich plari a chovani
stranou.

Krom¢ darazu, ktery kladli beztini na vliv partnerské situace na jejich rozhoddvan
0 zaloZeni rodiny, Zdaziovali signifikantr& ¢asgji nez rodte takeé vlivpartnerovy/partnefiny
pozice a plafi na trhu prace, volnéasovych aktivita bezédtné Zeny podtrhovalgastji nez
stejrg staré matky také vlivlastni pozice na trhu prace

Duraz na volnodasove aktivity a zasstnani kladli bezétni tricatnici a ticatnice statisticky
signifikantre ¢asgji i ve srovnani se starSimi bexdymi muzi a Zenami (veéku 41-54 let).
Lze tedyftici, Ze je to pr&y diraz na volnoasové aktivity a praci, ktery je pro bem
tiicatniky a ficatnice typicky v tom smyslu, Ze vliéahto faktofi podtrhuji vyznamé ¢astji
nez jini, & uz stejg stai rodice nebo starsi beihi.
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Tab. 6.1 — Podily bezthych a rodéi ve wku 30—40 let, kt# ozna’ili vliv ndsledujicich faktosi na
jejich rozhodovani o zalozeni rodiny za spiSe nebbmi velky

Faktory Bezditni \ Rodie
Partnerska situace 77 51
Pozadavky partnera/partnerky 64 70
Touha po ditti 62 81
Bytova situace 57 65
Ekonomickd situace domacnosti 56 59
Situace v zastnani partnera/partnerky 46 37
Zdravotni stav jednoho z partier 44 35
Situace v zagstnani respondenta/respondentky 39 27
Volnocasové aktivity 39 18
Nahoda 34 33
Swétonazor 18 15
Nazory okoli 17 19

Poznamka: Zvyrazrena polev tabulce oznauji statisticky signifikantni rozdil vidazu, ktery kladou na dany faktor
bezdtni a rodée (Chi-Square Tests; sig < 0.05).

* Vysoky podil respondefta respondentek se k této varianevyjadil, takze podily uvedené v tabulcérdz na
zdravotni stav nadhodnocuiji.

Pramen: Promeny 2005.

Jejich diraz na volndasové aktivity ukazuje na prodluZzovani obdobi Bembti spiSe
z divodi hodnotovych a nasledkentistu rodEovstvi konkurujicich fileZitosti. Oiraz na
situaci v zamstnani vSak tize odkazovat jak k hodnotovym orientacimiéleditostem, tak
i k socio-ekonomickym bariéram r@dvstvi. Poukazovat #Ze totiz na seberealizaci
v zangstnani, kterd rive edstavovat rodovstvi konkurujici hodnotu, a dokonce i stirat
hranici mezi praci a volnyndasem. Ukazovat @iZe ale i na bariéru zahajeni realistvi
v podolg ekonomické nejistoty a nestability pracovni pozggijmu.

Prolinani rodicovstvi konkurujicich prilezitosti a bariér rodicovstvi

Analyza kvantitativnich dat poukézala nélefitost vlivu hodnotovych orientaci i socio-
ekonomickych podminek pro rozhodovani o zaloZedingov Zivotech sotasnych tticatniki

a ficatnic. Nemohla vSakimést poznani o tom, jakymi &goby mohou byt jednotlivé faktory
ve svém vlivu na reproddki plany (doposud) be#thych fticatnild a ficatnic provazany.
Kvalitativni analyza ukazala, Ze vlastni b&mbst ,,normalizuji“ bez#tni tiicatnici a ficatnice
odkazy k hodnotové z&n¢ pohledu na idealni i akceptovateln§kvpro zahdjeni rodovstvi

v ¢eské spolénosti. V souladu se Sobotkou (2006) je mo#ing Ze zatimco pro Zeny, narozené
jesS€ i v 1. polovirg 60. let bylo socialni normou porodit prvnigdito 25. roku Zivota, pro zeny
narozené na konci 70. let bylo jiZ socialni norndit¢ do 25. roku Zivota naopak nemit.
Kvalitativni analyza vSak odhalila také to, Ze stmdo zkuSenost dos&josti bez
rodicovstvi/pozdni adolescence/mladé didsgti, kterd se projevuje ekonomickou nezavislosti,
samostatnym bydlenim a navazovanim intimnich vgtattmér bez rodéovstvi, pak byla ale
komunika&nimi partnery a partnerkami popisovana i jako faldtartujici dalSi dvody pro
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prodluZzovani obdobi be#thosti. Prodluzovani obdobi betdosti, spjaté s hodnotovou
proménou idealniho i akceptovatelnéhéku pro zahgjeni rodovstvi, mize byt tedy samo
o solg faktorem spousficim dalSi mechanismy vedouci k prodluZzovani olbdoézdtnosti
a zvaZovani nejzngjSich bariér rodiovstvi:

... do svych 32 lefsem sgesS¥ na dti necitil ... pak uz jsem se citil, aleasejsme
neméli byt, a kdyZz nemame byt, tak nEgz@ame mit miminko. Aspdo ja si myslimv mém
véku... Kdyby mi bylo 18 tak bych toseSil jinak — bezhla¢. Ale tel’ uz to je takové
vypaitané (muz, 36 let, vyteny, Zenaty).

,vnimali jsme tehdy tgance které je nutné, je paba vyuzit ..¢im je ¢lovek starsi tak
to mluvim tg’ ze zkuSenosti ... vice wédomuje Ze di¥ je prece jenom i ufitd zawz."
(Zena, 34 let, VS, LAT — Ziti spolu o#ldrg).

... t0 bylo mnohem oteiengjSi (otazka zaloZeni rodiny — pozn. autorky)z#jdp ne to
deti v jednadvacetitak to jejiné. Ale to jsemtehdy @ti nechtla. Ted’ko si uz gipadam
zrald, alezaseted’ ja bych musela potkat ékoho, kdoiekne: Ja se chci starat oét, ja
budu na rodéovskeé... ted’ to (trvalou bezdtnost — pozn. autorkyyniméam jako m@co uz
realnéhq Ze se o tom s kamaradkou bavime posledni dobagnsmoc” (Zena, 32 let, VS,
single).

| kdyZ wtSina (doposud) be#thych ticatniki a ticatnic rodtovstvi ve svém Zivétapriori
neodmita, Siroka akceptace prodluZzovani obdobi dveasti a jeho legitimizace novymi
piileZitostmi spousti v Zivotech Zen i niupisobeni dalSich faktara rekdy vede i k Gvaham
o trvalé bezé&tnosti, a to nejen ziodu postupé se sniZujici biologické schopnosti gio
a porodit di¢. Davodem niiZze byt i s rostoucimékem se sniZujici get vhodnych partnérpro
zaloZeni rodiny a mohou to byt iiebdy souvisejici s praci, bytovou situaci nebo thiiro
stylem.

Planovani otcovstvi a materstvi

Analyza kvantitativnich dat poukézala, vedle vlihodnotovych i socio-ekonomickych
podminek na reproddhki plany mui a Zen, také specificky nail@Zitost prace v reproddkich
planech beziinych fticatniki a ficatnic. Nemohla v3ak vystlit, jakymi zpisoby prace
vstupuje do jejich reproddhich plari. To objasnila az kvalitativni analyza dat, ktekézala,
Ze prace vstupuje do reprodukich plati pod vlivem kulturg zakotvenych fedstav
o rodicovské praxi, definované gendeémspecificky.
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Situace muzZe na trhu préce je v kontextu Uvah @jeah rodtovstvi nahlizena zejména
Z hlediska jeji (pedpokladané budouci) stability a vy&§mu. Stabilizaci na trhu prace spojuji
muzi diskursivié se svym ,dosgnim®, ,zralosti“, ,usazenim se“. Jako problematick& jevi
jejich pozice na trhu pracergrevsim tehdy, je-li (a i do budoucna se zda bggtabilni
a s nizkymi pijmy:

»~Je to moje svobodomyslnost. Zatim jsenmeasadil— nemanstalé zandstnanf (muz,
34 let, SS, nesezdané souZiti).

....dité je velkyzavazekTam potom uZzdké vymysleni s tgoraci, Ze tady s tim flaknu
a pijdu nekde donejistotyjinam uz by neslofmuz, 32 let, SS, nesezdané souZiti).

... clovek chce toho vyzkouSet vic, ne? Ale kdyZ budu mibdinu, tak spi$ budu
vyhledavat sco staléhd (muz, 30 let, SS, nesezdané sou?ziti).

Psychické fipravenost a pocit zralosti k radivstvi jdou v pib&ézich bezdtnych ticatnika
ruku v ruce s internalizaci pozadavku na jejichcpvai stabilitu. Toto zji&hi miZze gFispet
k vyswtleni toho, na co jiZ poukézalfimnalyze kvantitativnich dat jini, Ze se muzi giESim
vzklanim v sodasnych podminkach trzni ekonomiky stale gnpadileji na praxi rodovstvi
(nap. Twek, 1998; Katiiak, 2001; Hamplova, 2007).

Jako problematicka se ale jevi prace muze #ipgoE, kdy mohou byt jeji ,nedostatky"
.-nahrazeny" stabilitou prace a vysi i jistototijmu Zeny. V takovémifpadt mize dochazet ke
konfliktu s tradénimi kulturnimi gedstavami o mateké a otcovské Bé které jsou weské
spolenosti hluboce zakensné:

»---Nikdy jsmenedosli kzadnémuwysledku Jde o to, ZenanZzel ma mensi platez mam
ja, takZzeby teoreticky rdl jit na matéskou on, ale zase na druhou stranu, i kdyZ nejsem
zastancemeth tradicnich muzskych a Zenskych roli, tak sigobmyslim, Zeby na té
mate‘ské neéla byt Zenska.. Ale zasevzhledem k mému povolardy ta matéska asi byla
velice kratka“(Zzena, 35 let, VS, vdand).

Tento poznatek fite gispet k vyswtleni toho, na co poukézal za pomoci analy#yZjti
Suchanec (2007), ktery zjistil, Ze je ¥ahostni heterogamie v paru ve préadp Zen spojena
S pozajSim ¢asovanim zahajeni radivstvi. To lze interpretovat v souladu s teorii lnék
ztracenych fileZitosti. Mezi Zenami, které maji vy3Si ¥lhi nez jejich partner, je totiZwsi
podil Zen s vy$8im vathnim neZ mezi Zenami, které maji nizSi nebo stepa&ani jako jejich
partner. Kvalitativni analyza dat v3ak ukazalagddehry miZze vstupovat jeStminimalré jeden
dalSi faktor. Vyrazna socioekonomicka nerovnovéaarhu prace mezi mladymi bezdymi
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pary ve prosgch Zen, a to zpravidla Zen s vySSimi stupniélémf, posiluje totiz zvazovani
Lalternativnich® moddl délby rodicovské pée. Ty se vSak dostavaji do konfliktu s tkadimi
kulturnimi pedstavami o genderdvspecifické dlb¢ prace a zahdjeni radivstvi tak
komplikuiji.

V ptipact muz se ukazala byt centrélni kategori pvahach o vlivu jejich pozice na trhu
prace na jejich rozhodovani o zahjeni ¢odstvi kategorie Zivitelstvi v podébocekavané
stability prace a jistotyifjmu. U Zen byla centralni kategoriig@eo dti v podol# jeji praxe
a efektu na vy&ecnou ¢innost Zeny. Kvalitativni analyza zaragvemoznila identifikovat d&
skupiny Zen.

Etapizujicinezvazuji v ramci svych reprodirkich plari dopad matestvi na jejich pozici na
trhu prace. Matistvi pro # znamena zasadnfgrhod v jejich osobnim, ale také v profesnim
Zivoté. Navrat do zamstnani po rodiovské dovolené se jim jevi jako nepodstatny,
neplanovatelny, nemozry nezadouci. Rozhodovéani o poddtbmbinovani jejich pracovniho
a rodinného Zivota neni nedilnou &asti jejich rozhodovani o zahajeni ramlistvi:

.1a rodicovska dovolena bude jistypifedélem, prilezitosti zvazit sico bylo a co bude
dal* (zena, 34 let, VS, LAT).

» Dosahla jsem #jakych cili. A to, co bude dal, to uz potom nasledujgna etapa s tim
rodi¢ovstvima to uz tam zasehci dosahnoutopravdu tohmejlepSiho v té vych@’ (Zena,
33 let, SS, nesezdané souZiti).

Naopak prokombinovani zvazujigsou Uvahy nad budoucim kombinovanim prace @& pé
velmi dalezité v ramci jejich rozhodovani o zaloZeni rodifyjedem promysli strategie svého
navratu do zalstnani a zarovezajiseni p&e o dit jinou osobou v doh kdy se ony budou
vénovat své vydlecné cinnosti. Ve svych vyprainich se odkazuji na praxi méevi jejich
kolegyii na pracovisti nebo v jinych refergrich skupinich, a odhaduji tak své vlastni Sance
a moznosti kombinovani prace ac¢pé Ripadré uvazuji o své profesi jako o zdsadni barié
vykonu matéské pée:

» ---po tom pil roce matéské bychklidné mohla, klidné by to Slo, jit sem pracovgako
to délaji i moje ostatni kolegyé# ... ten rozvrh by se uprayibdle mych paeb' (Zena, 35 let
VS, vdanad).

»Ja to vidim kolem sebe.. clovek je ubity, uhnany ... hork@Zko hledac¢as na to, aby
delal praci dobve ... je toneFeSitelnd Zivotni situacetohle si nedovedu/pdstavit, Ze bych v
ni byla.“ (Zena, 32 let, VS, single).
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Zatimco kombinovani zvaZujicdtrategicky uvaZzuji, jakym Agobem budou strukturovat
p&i o ditt s ohledem na jejich profesi a z&stnani,etapizujiciocekavaji zahajeni nové etapy
svého Zivota, v niz budou strukturovat svou budeydélecnoucinnost podle pé&e o dit.

Ackoliv na zaklad kvalitativniho vyzkumu nelze ¢tit, jaky podil Zen stznymi stupni
vzaklani pati do skupiny etapizujicich nebo kombinovani zvaiafi, reprezentativni eni
Pronmeny 2005potvrdilo, Ze konflikt mezi svou vyteénou innosti a moznosti zaloZeni rodiny
pocituji vyznami castji Zeny s vySSim vatlanim. To lze vysétlit v souladu s teorii naklad
ztracenych fileZitosti a stim, Ze v s®asnych podminkach trzni ekonomiky narostl podil
bezditnych zejména mezi vysokoSkokami (Haskova, 2007).

Pracovni prosedi a zkuSenosti kolefiymatek jsou pro igdstavy bezgtnych ¥icatnic
o tom, zda lze matskou péi a vykon jejich prace kombinovat nebo ne, velmzngmné.
Pouze u #kterych ficatnic ale vstupuji Uvahy o kombinovani prace &epélo jejich
reproduknich plarii. Tento za¥r je v souladu se zji&imi dalSich kvalitativnich studii, které
podtrhly vliv kulturnich a strukturalnich fakiorna dynamické utw&ni reproduénich
preferenci a planzen v péibéhu jejich Zivota (nap Gerson, 1985; Ireland, 1993).

Zavér

Vyuzivani novych fileZitosti a zmina idealniho i akceptovatelnéhatku pro zahajeni
rodicovstvi legitimizuje prodluZzovani obdobi bemibsti v Zivotech jednotlivic ale Siroka
rodicovstvi. Zahajeni rodovstvi planuji mladi lidé zpravidla v partnerstale zarové roste
podil mladych dosflych, ktai nemaji stdlého partnera/partnerku ani ¥euy v iémz se jejich
rodice jiZz rodii zpravidla stali. OdloZeni rozhodovani se o zatdZzediny do poz&siho wku

vede naslednk tomu, Ze se rodovstvi stava stéle vice planovanym a zvazovanynhedem

k dalsim okolnostem dosavadniho Zivota. Hodnotovéstrakturalni aspekty, rpezitosti

rodicovstvi konkurujici i bariéry rodovstvi jsou vzajemhuzce provazany.

Diraz na pracovni situaci a vokkasové aktivity je tim, co vyznamnymigobem odliSuje
avahy o zahjeni rodhvstvi (doposud) bezthych fticatniki a ticatnic od stejs starych
rodicta, ale i starSich be#thych, ktéi vstupovali do ¥ku nejvy3ssi reprodukceig@d rokem
1989.

Uvahy fticatniki a ticatnic o vlivu jejich pracovni situace na zahajeodicovstvi se
pohybuji v ramci kulturnich fiedstav o tom, co je naplini rédvské praxe, ktera je kultufn
definovana jako genderéwpecificka. Jako takova kladdéirdz na primaré Zivitelskou roli
muze a primarh peiovatelskou roli Zeny v obdobi raného ramlistvi a pispiva v kontextu
spolg&enskymi normami informovanych socialnich politik @nstituci  k upeviovani
praxe genderay specifickych pracovnich drah. OdliSné preferencgpiesoby uvazovani Zen
i muzi o dopadech a ,poZadavcich" matwi a otcovstvi na jejich vytkénou ¢innost jsou
zakotvené v internalizovaném kultérhodnotovém prosedi a vijSich strukturach bariér
a pilezitosti pro rodiovstvi. Touto optikou Ize ifspst k vyswtleni relativié nejmér casté

v s
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v parech, v nichzZ je ve vénostnim deficitu muz, a relati¥mejsilrgjSiho projevu odkladani
rodicovstvi do pozgsiho wku u vysokoSkole&ek.

Utvareni reproduénich preferenci a plénje dynamické v zavislosti na kazdodennich
zkuSenostech v kulturnich a strukturalnich podnidhkdA prace, ktera fite byt jak
prostedkem seberealizace, tak i figafho a socidlniho zaji&ti a dosahovani pocitu stability,
nabyva v sotasnych podminkach v reproduiich planech mladych begdych mu# a Zen
v ¢eské spolénosti na vyznamu. Spolu 8stem podilu vysokoSkatak v populaci, se
zvySujicim se ¥kem povaZzovanym za idealni pro zahgjeni doditvi a s rozgujici se praxi
prodluZovani obdobi be&thosti bude v procesu rozhodovani se o tom, zdalositem stét,
nariistat i dileZitost podminek pro kombinovani pracovniho anného Zivota.
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Hodnoceni zdravi muzu a Zzen v kontextu rodinného
stavu podle vybérového Setieni EHIS CR

Sarka Darikovd, Romana Maleckova

Health State of Men and Women in the Context of Marital Status
Evaluated on the Basis of European Health Interview Survey
in the Czech Republic

This article presents the data from the European Health Interview Survey performed in the
Czech Republic on the sample of 1955 respondents in 2008. It links data on health state and
lifestyle with characteristics of marital status of respondents. According to analysis performed,
the demonstration of relation between marital and health status differs by age group and by
sex. Better health state was found among men aged 15—-34 years living without a spouse, in
higher age groups, namely among women, persons living in partnership have better health
state than others. The worse health state report persons, who are widowed and living without
a spouse. The prevalence of overweight which is a risk factor of good health is higher among
persons living in partnership; prevalence of daily smokers and alcohol consumers is higher

among those living without a spouse.

Keywords: Health Interview Survey, health state, marital status, lifestyle

Vazba mezi rodinnym a zdravotnim stavem je vzajenzitiavotni stav je na jedné stéan
determinantem rodinného stavu, na druhé sti@jim do utité miry sém o sabdeterminovan.
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O vzajemném jsobeni &hto dvou charakteristik fieme usuzovat na zakkadekolika
zdroja. Jednim zdrojem informaci tohoto charakteru jsdajél z evidence zemlych, kde je
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stavu je intenzivsi v mladSi ¥kové skupig a projevuje se vice u miznez u Zen
(Rychtaikova, 1998).

Statistika umrtnosti vSak vypovida pouze o nejza¥dim stadiu nemocnosti. DalSim
zdrojem, ktery je nutné v této souvislosti studoysbu informace ze zdravotnické statistiky
evidujici vyskyt nejiizrejSich nemoci v gibéhu Zivota jedince. V oblasti zdravotnické
statistiky mame velice omezené moznosti, tielBai Zadny ze zdrdj nezachycuje informace
v ¢lenéni podle rodinného stavu, vyjimkou je pouze evidepohlavnich nemoci.dezZitou roli
proto hraji vylgrovéa Seteni o zdravotnim stavu, ktera tuto rutinni statistiophuji a umo#uji,
sledovat na individualni darovni jak charakteristilgpcioekonomické, tak charakteristiky
popisujici zdravotni stav jedince.

Studie, sodiasné i diveéjsi, se shoduji v tom, Ze osoby Zijici v manzelgbgu na tom
zdravotrgé lépe neZ osoby ostatni. Zpravidla nejhorSi je \mird stav osob ovdeéWch.
Diferenciace z hlediska rodinného stavu se progigre v jednotlivych ¥kovych skupinéch,
(Schoenbron, 2004).

Jakym zgisobem se vzajemny vliv obou fakiiouplatiuje? V literatie nachazime dv
zakladni teorie. Je to jednak teorie manzelskéksejepodle niZz osoby zdravé vstupuji do
manzelstvi a setrvavaji ¥m snaze nez osoby s horSim zdravim, které Ha manzZelstvi
nevstoupi ubec, nebo ho s vyssi prajgbdobnosti ukoti rozvodenti ovdowenim.

Druhou teorii je koncept manzelské protekce, podjé sezdani lidé jsou oproti ostatnim
zvyhodréni jak z hlediska ekonomického zafist, tak z hlediska psychologické a sociélni
podpory a vlivem zdravého Zivotniho stylu. Tak jsmaoby sezdané mé&rvystaveny stresu,
ekonomické zajignhi jim umo#uje lepsi Zivotni standard i lepStigtup ke zdravotni €
véetrg preventivni (Morett, 2003). Svou roli zde také réefd vliv situaci spojenych
s prechodem z jednoho rodinného stavu do druhého (jrarthera, rozvod) a s nimi souvisejici
zdravi Skodlivy stres. Efekt socialni integraceodpk® partnerského souZiti se odrazi ve
zdravotnim stavu i tim, Ze parth@avzajem dohliZeji na své zdravi a snasswdci partnera
k vyhledani lIékeské pée & uz preventivni, nebo akutni.

Je pravdpodobné, Ze Zivotni styl osob z hlediska rodinnétawu se bude odliSovat jak
Z hlediska fyzické aktivity, tak stravovacich natryéi konzumace alkoholu. Sezdani jedinci
budou pravdpodobré mit lepSi stravovaci navyky s nizsi konzumaci dxoglkoholu (Morett,
procenta obéznich, které je u m@jicich v manzelstvi vyssi (Schoenbron, 2004).

Pasobi rodinny stav na zdravi jedindemé u muZi a Zen nebo je tento vliv stejny u obou
pohlavi? V literatée nachazime na jedné samrzeni, Ze mira opory, kterou rodina poskytuje
svym¢élenam, je 1izné v gipac mui a Zen, nelovdowni pisobi hife na muze nez na Zeny.
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(Ruzicka, 1967; 1995). Interakce rodinného stavu a zdeagbdle &chto studii sil&jSi u mui
ve srovnani se Zenami, diferenciace umrtnosti pagienného stavu je u maxy3si nez u Zen.
Na druhou stranu jiné studie pracuji s daty, patkeych je #ejmé, Ze nejiire zdravots jsou
na tom mladé ovd@e Zeny, u nichZ se vliv rodinného stavu projewjeazreji nez u mua.

V predkladanémiispsvku se zar&ime na zodpazeni nasledujicich otazek:
e je zdravotni stav diferencovan z hlediska rodinnstaou?
e projevuje se tento vliv rozdiérz hlediska pohlavi agku?
 liSi se charakteristiky Zivotniho stylu osob v amiimanZzelstvi?

Data

Prispivek vychézi z dat Evropského Wbvého Sdeni o zdravotnim stavu, které proved|
Ustav zdravotnickych informaci a statistikyR v roce 2008. V ramci tohoto #eni bylo
osloveno 3825 osob star3ich 15 let s trvalym biaisvCR, s 1955 z nich byl vyptm
dotaznik. Skr dat v terénu praihl ve dvou fazichcerven<€ervenec a #Zé&ijen. Relativi
vysoky podil neprovedenych rozhouoK49 %) byl ve zné&ném pdétu péipadi zpisoben
odmitnutim respondenta Beti se dastnit (asi 43 % z neprovedenych rozhdyor
a nezastizenim respondenta doma (30 % neprovedeogicbvori), cozZ bylo zisobeno mimo
jiné i nevhodnym n&gasovanim prvni faze &t dat.

Obsah Séeni v roce 2008 sice navazuje nareset provadna v letech fedchozich (1993,
1996, 1999, 2002), avdak pracuje jiz s jednotnymoskym dotazovacim nastrojem, ktery byl
vyvinut za @elem skru srovnatelnych dat vramci EU. Baii se stejnymi podobnym
obsahem by #y v letech 2007-2010 realizovat vSechny ZeElJ, nasledé by mela byt
Seteni opakovana v 5letém intervalu.

Jednotny evropsky dotaznik se skladal¢yg modufi, obsaho¥ pokryvajicich zékladni
socio-demografické charakteristiky (pohlawkyekonomicka aktivita, vadani, rodinny stawi
piijem domacnosti), zdravotni stav (subjek&iwmimané zdravi, chronickd nemocnost, Urazy,
omezeni pracovnich aktivit Zndodu nemoci, zdravotni potiZze s kazdodenrginostmi a p&i
0 domacnost, dusevni zdravi a fyzicka bolest), iardi zdravotni pfe (ambulantni,iizkoveé,
preventivni, uzivani |&k vydaje za zdravotni pg a zdravotni determinanty (Zivotni styl
responderit z hlediska fyzické aktivity, spteby alkoholu a drog, stravovacich nafryklesné
vySky a hmotnosti, kaeni a Zivotnich podminek jedince). Séasti dotazniku byl
i tzv. Minimalni evropsky zdravotni modul (MEHM —iMmum European Health Module),
neboli setiti othzek na zdravi, které jsouiaaovany i do jinych neZ zdravotnickych r&eti
a které jsou vyuzivany k vyptu ukazatele Zdrava délka zZivota (HLY — Healthyel ¥ears).
Jedna se o subjektivni hodnoceni vlastniho zdiddle o otazku naifiomnost dlouhodobé
nemoci nebo zdravotni potize a omezen¢éznijchcinnostech ze zdravotniclinebdi.

Vzhledem k tomu, Ze gbdat ze Séeni byl dokoken aZz poatkem listopadu 2008 a teprve
poté néasledovaly slozZité procedury kontrolyfipeni a oprav, nepréhlo doposud zpracovani
a publikovani dat. Uvedené analyzy jsou tedy pqiedEZnymi vysledky, zpracovanymi pro
potieby této konference a oficialni vystupy se mohowdité miry liSit.
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Popis souboru z hlediska socio-demografickych charakteristik

Ve vykérovém souboru bylo celkem dotazano 950 inaZ1005 Zen. Z celkového gia mufi
Zije 54 % v manzelstvi, u Zen je tento podil niZ8 %) acasgji jsou zde zastoupeny osoby
ovdowlé (13 % oproti 2 % u muid.

Obr. 7.1 — Struktura respondeiitpodle pohlavi a rodinného stavu ,de facto”
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V Seteni jsme vedle rodinného stavu de iuretgi&li také rodinny stav de facto, tzn., zda
Zije respondent v nesezdaném souZziti (Zije vjedognacnosti s partnerem, jako by byl
manzelé). Na tuto otazkudhy odpowdét vSechny osoby, které neuvedly, Ze jsou sezddijé a
s manzelem/manzelkou (a zaraveeuvedly, Ze Ziji v doméacnosti samy). Celkem bylo
evidovano 165 osob Zzijicich v takovém typu souligjvysSi podil nesezdanych souziti (NS)
byl zaznamenan u rozvedenych my34 %) a svobodnych Zen (23 %). Osoby owdiovily

v hesezdaném souZiti pouze vyjiin&

Tab. 7.1 — Respondenti podle pohlavi a rodinnéhevst

Rodinny stav Muz zeny

celkem ‘ ztoho NS| % v NS celkem | ztohoNS| % v NS
svobodny 330 46 13,9 244 56 23,0
Zijici s manzelem 504 - 482 -
Zijici odctlerg 16 2 12,5 18 1 5,6
rozvedeny 74 25 33,8 118 26 22,0
ovdowly 24 3 12,5 140 6 4,3
Celkem 948 76 1002 89

Poznamka:NS = nesezdané soufziti.
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Na z&klad obou tym informaci jsme celkovy soubor responderdzclili do ¢tyt skupin

ser

podle rodinného stavu ,de facto, tzn. na osobydaeg a osoby Zijici s partnerem

e

v nesezdaném souZiti, dale osoby svobodné, osabyedené a osoby sezdané, ale Zijici

oddleng od manZela/manzelky a osoby ovél@y pro zjednoduSeni pak byly rasinvymezeny

Py

dw¢ kategorie osob Zzijicich s partnerem a bez partnBrmbulky vyplyva, Ze v souboru

sy

dotazanych bylo té#i 1150 osob (59 %) Zijicich s manzelénpartnerem, icemz u mu# byl
podil €chto osob mir&é vySSi nez u Zen, coz vyplyva i gkové struktury respondentTa je,
stejreé jako v celé populaci, starSi u Zzen ve srovnaniusinmosoby starSi 54 let byly u Zen
zastoupeny 35 %, u mitzo bylo o 6 procentnich badnére.

Tab. 7.2 — Respondenti podle pohlawku a rodinného stavu ,de facto”

. 15-34 35-54 55+

Rodinny stav = s = s = s

Muzi ‘ Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
S partnerem 124 164 235 225 221 181
svobodni 240 171 35 9 9 8
rozvedeni 8 12 29 63 25 36
ovdowli 0 0 2 8 19 125
Celkem 372 347 301 305 274 350

Pro analyzu rozdilve zdravotnim stavu jsme pouZili rékehi respondeitdo i vékovych
kategorii (do 35 let, 35-54 let, 55+), k nimzZ bylgSkeré vypéty, pokud neni uvedeno jinak,
vztahovany. Pomoci konting&mich tabulek a chi kvadréat testu, provedeného wdwné
vékoveé skupid, jsme zhodnotili vztah rodinného stavu a zdravainistavu, rozdily
v charakteristikach vyj@dnych pimernym indexem (dusevni zdravi) jsme testovali zazfiou
ANOVA testu. Statisticky vyznamné rozdily (na 5peatni hladig vyznamnosti) jsou
v tabulkach ozngeny mode, v obrazcich jsou vyznany ramékem. Ve vSech ifjpadech byly
analyzy provagnhy na vzorku dat vaZzenychiifpm vahy byly konstruovany mj. s ohledem na
strukturu populac€R podle pohlavi adku k 31. 12. 2007.

Zdravotni stav

Zdravotni stav respondénbyl v Sefeni hodnocen celotadou ukazatél Pro poteby této
analyzy z hlediska rodinného stavu jsme vybralngddva ukazatele, které jsou &asti tzv.
MEHM, tj. hodnoceni subjektivniho pocitu zdravi adhoceni omezeni w&bnych ¢innostech
z divodu zdravotnich potizi. DalSimi charakteristikaktgrymi hodnotime zdravotni stav niuz
a Zen, je uzivaniipdepsanych I&ka dale dva indexy charakterizujici duSevni zdjedince.

Subjektivni zdravi

Subjektivni zdravi respondenta bylo hodnoceno atdzkJak se celkay zdravotg citite?”.
Respondenti ®&i moznost zvolit jednu z§i kategorii odpowdi (velmi dolie, dolte,
uspokoji, Spatrit, velmi Spatd). Celkem podil osob hodnoticich své zdravi jakbrdd@i
velmi dobré byl 68 %, muZzi hodnotili své zdra&eaistji pozitivné (73 %) ve srovnani se Zenami
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(63 %), a to i po odstréni vlivu odliSné ¥kové struktury. S&kem se subjektivni hodnoceni

zdravi u obou pohlavi logicky zhorSuje.

Z hlediska rodinného stavu nejvyrg@i rozdily zaznamendvame v nejmlad&kové

kategorii mui, kdy osoby bez partnera (svobodni) vykazuji lgp$avi ve srovnani s osobami

s partnerem, a dale v nejstargékavé kategorii Zen, kdy Zeny bez partnera (ovtiovzeny)
vykazuji vyrazg horSi zdravi ve srovnani se Zzenami v partnerstvi.

Obr. 7.2 — Struktura respondeiatpodle ¥ku, rodinného stavu a subjektivchhodnoceného zdravi
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Tab. 7.3 — Struktura respondefatpodle subjektivniho zdravi (v %)
Muzi Zen
Vek Rodinny stav = PP E— - » y T >
dobry | uspokojivy| Spatny dobry ‘ uspokojivy| Spatny
s partnerem 83,9 12,1 4,0 87,3 115 1,2
15-34 | bez partnera 93,1 6,0 0,8 88,0 10,3 1,6
celkem 90,1 8,1 1,9 87,7 10,9 14
S partnerem 76,6 15,7 7,7 63,1 29,8 7,1
35-54 | bez partnera 68,2 22,7 9,1 58,2 27,8 13,9
celkem 74,8 17,3 8,0 61,8 29,3 8,9
s partnerem 47,3 41,8 10,9 47,5 36,5 16,0
55+ bez partnera 57,4 29,6 13,0 32,0 46,2 21,9
celkem 49,3 39,4 11,3 40,0 41,1 18,9
Ik S partnerem 66,9 24,8 8,3 65,3 26,5 8,2
Celkem | ez partnera 83,4 12,5 4,1 60,6 27,5 11,8
celkem 73,3 20,0 6,6 63,3 26,9 9,8

XXXIX. DEMOGRAFICKA KONFERENCE CESKE DEMOGRAFICKE SPOLECNOSTI
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Dalsi charakteristiky zdravotniho stavu

Vedle subjektivniho zdravi jsme hodnotili také sknbst, zda byl respondentidivzdravotnim
potizim po dobu nejmé&ré mesial pred rozhovorem omezencéinnostech, které lidé obvykle
délaji. Na tuto otazku odpedélo kladrg (ve smyslu omezen) 25 % miua 30 % Zen, vy3Si
zastoupeni osob s omezenim mezi Zenami je dar jefarsi ¥kovou strukturou, nehopo
ocisteni od vlivu wku tento rozdil mizi.

Pokud sledujeme rozloZeni prémmé v jednotlivych kategoriich rodinného stavutistiaky
vyznamny rozdil nalézame u miudo 35 let, kdy osoby bez partnera vykazuji omepedri
¢asto nez osoby s partnerem. @maje tomu u Zen starSich 34 let, kdy Zeny bez peatjsou
omezenyastji nez Zzeny s partnerem.

Tab. 7.4 — DalSi charakteristiky zdravotniho stavu

% osob se zdravotnim omezenir % osob uzivajicich Iéky
Vek Rodinny stav v béZnych¢innostech v poslednich 2 tydnech

MuZi Zeny muZi Zeny

S partnerem 18,9 13,5 315 47,0

15-34 bez partnera 10,2 17,7 18,5 53,6
celkem 13,0 15,7 22,8 50,4

S partnerem 23,9 21,9 35,7 62,2

35-54 bez partnera 26,6 36,4 31,3 51,3
celkem 24,5 25,6 34,8 59,3

S partnerem 42,3 43,8 78,6 74,6

55+ bez partnera 415 54,8 70,4 81,5
celkem 42,1 49,1 77,0 77,9

S partnerem 29,9 26,4 51,0 61,8

Celkem | bez partnera 17,6 35,8 28,3 64,0
celkem 25,2 30,4 42,2 62,7

Do jisté miry o zdravotnim stavu vypovida i odpdvna otazku, zda respondent
v poslednich dvou tydnech uZival¢jaké l|éekdem pedepsané Iéky. Léky {etns
hormondlni antikoncepce u Zen) v poslednich dvodnégh ped rozhovorem uZivalo
celkem 42 % mu¥ a 63 % Zen, u Zen byl tedy oddil osob uZivajidéity vyssi,castene
v8ak pra¢ vlivem zahrnuti antikoncepich pilulek. Zde zaznamenavame statisticky
vyznamny rozdil pouze u nejmladSich mukdy muzi bez partnerky uzivaji 1éky vyrazn
mére ¢asto nez muzi Zijici s partnerkou.

Dusevni zdravi

Nedilnou souasti zdravotniho stavu jedince je i jeho duSevmavid To bylo v dotazniku
sledovano sadou deviti otdzek #jificich, jakc¢asto se respondent viikhu poslednich
¢tyt tydna citil, nag. nervézni, vgerpany unaveny, ale i plny energie, Zivotzastny apod.
Na zaklad uvedenych progmnych byly vypracovany dva indexy — Index psychické
pohody (vitality, ozn&eny jako VITAL) zaloZeny na otazkach tykajicich saeergie,
Zivotniho elanu, Unavy a wgrpanosti, a index duSevniho zdravi (a@rajako MHI),



zaloZeny na otazkach zigjicich nervozitu, Spatnou naladu, gklhost, klid a vyrovnanost,
pocity Sesti.
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Tab. 7.5 — Charakteristiky duSevniho zdravi — Indesychické pohody VITAL (0 MIN — 100 MAX),

Index duSevniho zdravi MHI (0 MIN — 100 MAX)

o, VITAL MHI
Vek Rodinny stav o < o <
muzi ‘ zeny muzi ‘ zeny
S partnerem 70,5 66,8 75,1 72,2
15-34 bez partnera 66,2 60,0 75,6 72,3
celkem 70,5 66,7 75,1 72,8
S partnerem 66,0 55,4 69,7 62,6
35-54 bez partnera 66,2 59,2 74,4 70,0
celkem 58,9 58,7 64,5 65,2
S partnerem 60,7 51,3 68,3 64,3
55+ bez partnera 61,6 58,9 73,3 70,3
celkem 67,7 56,5 72,0 66,4
S partnerem 53,1 49,2 62,9 63,5
Celkem | bez partnera 68,3 58,7 73,1 67,4
celkem 64,5 59,3 74,3 70,8

Obr. 7.3 — Index duSevniho zdravi (MHI) a Index phické pohody (VITAL) podle &u, pohlavi
a rodinného stavu
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Pokud sledujeme vybrané kategorie rodinného staat. (7.5), vidime, Ze osoby bez
partnera (svobodné) vykazuji vySSi hodnoty indextality ve srovnani s osobami
Iépe z hlediska duSevniho zdravi vékw 35-54 let ve srovnani s rozvedenymi. V této
vékoveé kategorii jsou vyrazisi rozdily u obou indek v jednotlivych kategoriich u muz
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nez u Zzen, vigpact indexu vitality nebyly rozdily u Zen prokazany galstatisticky
vyzn&uji osoby ovdovlé, rozdily mezi jednotlivymi kategoriemi rodinnéktavu v pipad
indexu duSevniho zdravi jsou zhruba stejyryrazné u muZ i u Zen, rozdily u indexu
vitality nebyly u mu# potvrzeny jako statisticky vyznamneé.

Dalsi charakteristiky ovliviujici zdravotni stav

Body Mass Index

Body Mass Index (BMI, index¢kesné hmotnosti) dadvd do poéra vySku a hmotnost
respondenta a je vyjéeh v kg/mi. Vyska a hmotnost respondenta byla vt zjidovana
dotazem, nikoliv ré'fenim respondenta, na zakladidaji ziskanych od respondéntoyl
vypocten BMI.

Za hranici normalni vahy byl povazovan BMI do 24k@@nt. Nadvahu, tedy hodnotu BMI
vySSi nez 25, jsme povazovali za rizikovy faktorazebtniho stavu.

Podle Schoenbronové (2004) jsmsjgh dva predpoklady. Jednak Ze Zenati muZi ve
strednim ¥ku maji vysSi prevalenci nadvahy neZz muZzi svobodudlowli nebo rozvedeni.
Druhy predpoklad se tykal vdanych Zertestniho ¥ku, u nichZ byla dekavana prevalence
nadvahy/obezity niZsi nez pro Zeny svobodné, otldavebo rozvedené.

Obr. 7.4 — Podil osob s nadvahou podiékuw a rodinného stavu
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Z vysledia Seteni vyplynulo, Ze se &eské populaci s nadvahou potyka asi 53 % osob
(61 % mua a 45 % Zen). Z obrazku je pak patrné, Ze vstuppotéza byla potvrzena pouze
umuii ve wWkové skupig 15-34 let. Vtomto ¢ku ma nadvahu 51,6 % muZijicich
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s partnerkou, u osob bez partnerky tento podil lilgead0,3 %. Z vysledkSeteni ale naopak

......

aes

bez partnera je to 11 % vekové skupii 15-34 let a 38 % versidnim ¥ku (35-54 let).

Koureni

V ramci Seteni EHIS byly respondeinh pokladany otazky tykajici se kani jak aktivniho,
tak pasivniho. Prodgly této analyzy jsme se z&fili na aktivni tzv. denni ktaky, ktei tvori
podle vysled Seteni véeské populaci tééi ¢tvrtinu obyvatelstva (30 % muaza 19 % Zen).
Vychazeli jsme z fedpokladu, Ze mezi osobami Zijicimi s partneremebnidsi vyskyt kiaki
nez u ostatnich rodinnych stav

Obr. 7.5 — Podil dennich ktaki podle ¥ku a rodinného stavu
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Tento gedpoklad se potvrdil u obou pohlavi véesinim ¥ku. Mezi osobami Zzijicimi
s partnerem vedku 35-54 let koti asi fetina mué a necel&tvrtina Zen. V tomtéZ&ku koui

s

Konzumace alkoholu

Nadnerna konzumace alkoholu mé nepochybtiv na zdraviclovéka. V ramci dotaznikového
Seteni EHIS byly respondein pokladany nasledujici otazky tykajici se konzuenakkoholu.
Nejprve byla poloZena otazka: ,J&ksto jste pil(a) v @ibe¢hu poslednich 12 &siail nejaky
(jakykoliv) alkoholicky népoj (tj. pivo, vino, dekity, likéry, aperitivy, michané napoje,
alkoholické limonady)?“ Respondent uved! jednu estiSmoznosti (v rozmezi nikdy—kazdy
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den). Zarové byla osobam, které konzumovaly alkohol 2&sitn¢ acasgji, pokladana otazka,
jak ¢asto v poslednich dvanéctisicich vypily 6 a vice standardnich alkoholicky@pog pii
jedné pileZitosti.

Pro (ely této analyzy jsme vychazeli #gglpokladu, Ze zvySené riziko z hlediska
zdravotniho stavu vznikatipkonzumaci alkoholu 4x tydna castji, resp. ve chvili, kdy
respondent konzumuje Sest a vice standardnicha@ikkfych napoj pii jedné ilezitosti tydre
acastji.

Zarover jsme pedpokladali, Zze bude pro ®lpohlavi platit, Ze mezi osobami Zijicimi
s partnerem bude menSi podil n&dmych konzumerit alkoholu.

Tab. 7.6 — Podil osob konzumuijicich alkohol (v pemtech)

- Poil osob dertjobden (onzumicich alkohol
Vek Rodinny stav konzumujicich alkohol denré/tydng

muzi ‘ zeny muzi zeny
S partnerem 37,1 10,4 9,7 0,6
15-34 bez partnera 26,3 10,4 14,5 2,2
celkem 29,9 10,4 12,9 1,4
S partnerem 53,2 16,9 10,7 0,9
35-54 bez partnera 50,0 16,3 19,4 0,0
celkem 52,5 16,7 12,6 0,7
S partnerem 51,4 17,7 6,3 1,1
55+ bez partnera 45,3 11,8 3,8 0,0
celkem 50,2 14,9 5,8 0,6

s partnerem 49,0 15,1 8,8 0,9

Celkem | bez partnera 33,3 12,0 13,6 0,9

celkem 42,9 13,8 10,7 0,9

Podle vysledi Seteni EHIS konzumuje desfobden alkohol asi 28 % osob (42,9 % fnhuZ
a 13,8 % Zen). Nadim¢ (vyjadieno jako podil ze vSech respondgnalkohol konzumuje
10,7 % mu# a pouze 0,9 % Zen.

Z tabulky 6 je také patrné, Ze se vstupni hypotEardila u mu. Zatimco mezi muZi
Zijicimi bez partnerky se vyskytuje téml3,6 % nadrrnych konzumerit alkoholu, u mu#

Y

Zijicich s partnerku je to jen necelych 9 %.

Zaveér

Lze konstatovat, Ze hypotéza lepSiho zdravi a diliotstylu u osob Zijicich s partnerem nebyla
jednoznané potvrzena. Z analyzy vyplyva, Ze vliv rodinnéh@awst se projevuje odlign

v jednotlivych kovych skupindch a z hlediska pohlavi. Zatimco wimve wku 15-34 let
jsou na tom zdravotépe osoby svobodné, ve vysSidkw a zejména u Zen se lepSim zdravim
vyznauji osoby Zijici s partnerem. Zdravétnejhire z hlediska fyzického i duSevniho zdravi
jsou na tom osoby ovdélé.
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Pokud jde o Zivotni styl, jefgjmeé, Ze vySSi vyskyt nadvahy majéeské populaci osoby
Zijici s partnerem. Vys38i vyskyt kaki ve stednim ¥ku je zaznamenavan u osob bez partnera.
Muzi bez partnerky jsou ro# ¢astji nadmernymi konzumenty alkoholu.

Nejednoznéné za¥ry o vazlé rodinného stavu a zdravéetns Zivotniho stylu mohou byt
demonstraci z#m, k nimZ v sotasné dob dochazi v oblasti partnerského souZziti. Rodina ve
smyslu partnerského svazku jiz prépddobré nehraje takovou roli a partnerské souZiti neni
zarukou zdravi a lepSi Zivotospravy (ani ve smyslaialni podpory, ani ve smyslu selekce),
zejména v niz8im&ku. Ovdo¥ni vSak niize ovliviiovat zdravi jedince, a to zejména zdravi
duSevni, které seast&éné odrdzi i v subjektivnim pocitu zdravi. Navic sdeidpodpora
ostatnichéleni rodiny ¢i spolenosti je u starSich osob, mezi které ovilbg velké ¢asti patti,
obvykle niZsi, nez tomu byva v nizSickkevych kategoriich, coZ zdravotni stav a pocit zdra
ovdowlého jedince posouva smem k negativnim charakteristikam.

V fad® charakteristik a &ovych skupin bohuZel nebyly rozdily z hlediska dgarii
rodinného stavu jednozé@ potvrzeny. Svou roli ve srovnani zde sehravé jisaktor wku,
neba’ velikost souboru neumadje tidéni do podrobiSich wkovych kategorii, a tak Ize
piedpokladat, Ze ndpv ramci ¥kové kategorie 15-34 let jsou osoby svobodné mladsi
srovnani s osobami Zijicimi v partnerstvi, podolag. ve wku 55+ jsou osoby ovdeéié

-

starSi, nez osoby Zijici s partnerem.
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Zeny a muzi v datech nejen na trhu prace

Marek Rezanka

Women and Men in Data Moreover (Over and Above) on the Labour
Market

There are presented basic facts from the brochure Women and Men in Data in 2008 from
course of Labour Market and Wages, but also from other fields as for example Pensions (Social
Security) or Justice and Crime. There are being published not only the data for the selected
areas, but also definitions that are necessary. As for example GPG — Gender Pay Gap — is
calculated as a relative difference in the median wage for men and women related to the
median wage for men. It measures both discrimination and segregation on the Labour Market.
These two components cannot be identified without some of methods of decompositions,
either direct or indirect. It is a necessary step to clean the results of undesirable effects of
different structures — as for example Age Structure, Educational Attainment Structure, CZ-
NACE Structure and some others. The first part of the presentation is about basic results of
Women and Men on the Labour Market. The second one is about gender differences among
Pensioners (there are being published some basic data of average monthly level of Pensions by
type of pensions, by Sex and other important and interesting Characteristics). The third part of

the presentation describes main gender differences among victims and criminal as well.

Keywords: Gender Pay Gap, difference in the median wage, pensions
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Prispivek se sousgedi na vybrané charakteristiky nejen za oblast é’r@omezd, ale i na
genderové rozdily v gmérné nesiéni vysi pobiranych ithodi podle typu dchodi ¢i na
zakladni genderové charakteristiky pachatel olEti trestnych ¢ind. Kromé datovych
a grafickych vystup se ¥nuje rekterym s&Zejnim metodologickym téman, predevsSim
intepretovatelnosti ukazatele Gender Pay Gap. i lepepretovatelnosti a srovnatelnosti GPG
je zapotebi provést &sténi tohoto ukazatele od vlivu néprgjSich struktur — ¥koveé,
vzdklanostni, podle kategorii OKE K-Zam, sektok narodniho hospodstvi, ad. Nco na
zpasob Fimé a nefimé standardizace v procesu Uumrtnosti v demograéirover je vSak si
treba u¢domit, Ze i takto ,6iSttné“ vysledky budou hodnzéavislé na strukie, jeZz bude
pouZita za standard, a Zéepny pondr mezi segregaci a diskriminaci na trhu prace absaz
v ukazateli Gender Pay Gap Iz&itijenom obtiZg.

V poslednim roce jiz byl pokus o standardizaci &@steni GPG od vliv nejiizngjSich
struktur realizovah

BroZura Zeny a muZi v datech 2008 vznikla na zakleabperace jednotlivych odini
v ramciCeského statistickéha@du i kooperace s jednotlivymi resorty a institucgko UZIS
CR ¢i UIV CR. Jedna se jiz ddti pokraovani této publikace tpdchozi brozury vysly v letech
2003 a 2005)

Prvni ¢ast je zarérena na genderové rozdily na trhu prace. Nejedndosee o diferenci
K-ZAM, ad.) u zamistnan@ i podnikajicich. Dale pak o vyvoj nezastnanosti, oft se
zanttenim na genderove rozdily (a rozdily podi&w; vzalani, ad. faktak).

Specialni pozornost jeémovana ukazateli, ktery je ozfmvan jako Gender Pay Gap. Je
pcocitdn jako relativni rozdil medianu {pnéru) mzdy mui a Zen vztazeny k medianu
(praméru) mzdy mu# a vyjaduje se v procentech.

Jako takovy sice v sebinformaci o diskriminaci na trhu prace obsahujeninji vSak
schopen wislit. Krom¢ informace o diskriminaci na trhu prace jeio slozkou za segregaci
na trhu prace (jak vertikalni, tak horizontalniudRymi momenty jsou vlivy nefizngjsich
struktur — ¥kové, vzdélanostni, podle kategorii za&stnani ¢i klasifikace ekonomickych
¢innosti. Metodami standardizace ¢ j& primou, kdy jsou k dispozici vSechny porovnavané
struktury,¢i negimou, Ize vliv &chto struktur eliminovat na minimum.

V Evropské unii se zéna prosazovat stdle vice metoda standardizace felgbroje
vhodného a pé¢bného k sistovani GPG od vlivu ruSivych struktur.

Druhou oblasti, na niz s&ippivek zangtuje, je socialni zabezpeni. Redevsim pimérna
vysSe a typy dchodi v ¢lereni podle pohlavi agkovych kategorii.

Posledni oblasti, jeZ je zde prezentovana, jsodrsotyi a kriminalita, konkréthpak podil
odsouzenych Zen mezi odsouzenymi s vysokoSkolskaglanim i obéti a pachatelé trestnych
¢ina podle pohlavi a typu trestiénosti.

1 Dalsi informace Ize nalézt na;
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/then@3122/publ.html?publication|D=2897

2 Odkazyhttp://czso.cz/csu/2003edicniplan.nsf/publ/14152083
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V ptipact kapitoly wnované genderovym rozdih Zen a muf na trhu prace jsou dva
hlavni zdroje dat. JednakSU a zde zpracovavané wbvé Seteni pracovnich sil, jednak
MPSV CR a Seteni ISPlat a ISPV (Inforngai systém o gmérném vydlku).

Datovou zakladnou k oblasti Socialniho zabéepéjsou MPSWR aCSSZ (Ceskéa sprava
sociélniho zabezgeni).

Vystupy za Soudnictvi a kriminalitu pak pochazejiat MV CR a Policejniho prezididr.

Zeny a muii na trhu prace
Zeny vydlavaji mér nez muzi, a to bez ohledu na GUrbwedslani. OEma skupinam rostly
mzdy ungrné s vysi vzdlani, avSak medianova mzaaskych Zen v roce 2007 dosahovala
pouze 80,2% UrownvySe medianové mzdy mufGender Pay Gap = 19,8 %). N&ii rozdily
byly zjisttny u stedo3kolak bez maturity a u vysokoSkolkaks magisterskym a vySSim
vzaelanim.

Nejmensi rozdily se objevily uistdoSkolak s maturitou (GPG = 19,3 %) a u lidi s vySSim
odbornym nebo bakatgkym vzdlanim, ale také s maximazdkladnim vzdlanim.

Obr. 8.1 — Mediany mezd podle Ura¥mzdlani za rok 2007
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Do 29 let ¥ku Wetrg jsou mzdové rozdily muZza Zen relativl malé. K jejich nakstu
dochazi ve ¥koveé skupig 30-39 let, kdy medidnové mzdy Zen dosahuji podzé % (GPG
je roven 25,6 %) vySe mezd miu2/ nasledujici ¥kové skupig 40-49 let je hodnota GPG
jeSt& ponmerné vyrazna, genderové rozdily se¢bpnizuji ve vys8imaku. Ve wkové kategorii
50-59 let klesla hodnota GPG na 17,5 %. V katedg@fiia vice let fedstavuji medianové

http://czso.cz/csu/2005edicniplan.nsf/publ/14152065
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mzdy Zen 85,8 % medianovych mezd inub znamena, Ze Gender Pay Gap zde dosahl jedné
Z nejnizSich hodnot (14,2 %). Nejniz8i hodnotou GAQ,8 %) se vyznmvala v¥kova
skupina 20-29 let.

Obr. 8.2 — Medianové mzdy podlékevych kategorii za rok 2007
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Pramen: ISPV, ISPlat.

Zeny i muZi si nejvice vydaji v oblasti pedZnictvi a pojigovnictvf, kde v roce 2007
medianova résicni mzda u mui dosahovala té#t 45 000 K, u Zen 28 000 K Nejmensi
mzdy jsou v oblasti pohostinstvi a ubytovani, kdedianova mzda muaZini 14 800 K, Zen
13 100 K.

Ve vSech odstvich jsou mzdy Zen niz8i nez mzdy muklejwtsi rozdil mezi mzdami Zen
amuii najdeme v oditvi, kde mzdy Zen i mu# jsou nejvy3Si, to je v péhnictvi
a poji¥ovnictvi (medianova hodinovd mzda Zen jako % mzdyin¥ 62,2 %, GPG = 37,8 %).
Oproti muzim nejmér vydélavaji Zeny také v obchéda v oblasti opravy motorovych vozidel
a v paimyslu. Zde vSude nedosahuje mzda Zeniadiartin mzdy mu#. Nejmensi rozdily ve
mzdach Zen a mudZjsou v oblasti ostatnich kejnych, socidlnich a osobnich sluzeb
(GPG = 4,6 %) a také ve stavebnictvi (GPG = 7,8 %).

3 A-B — Zengdelstvi, lesni hospodatvi a rybolov, C-E — Rmysl celkem, F — Stavebnictvi, G — Obchod, opravy
motorovych vozidel, H — Pohostinstvi a ubytovant, Doprava, skladovani posty a telekomunikaceP&rZnictvi

a poji¥ovnictvi, K — Nemovitosti, sluzby pro podnikatelgizkum, L — Véejna sprava, obrana, socialni p@jst M

— Skolstvi, N — Zdravotnictvi, veterinarni a sogi&innost, O — ostatni ¥ejné, socialni a osobni sluzby.
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Obr. 8.3 — Mediany mezd podle skupin &t za rok 2007
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Rozdily niz8i, nez je celkovy median mezd (tzn. GRi@Si nez 19,8 %), najdeme
v zengdélstvi, lesnim hospodstvi, rybolovu, ve stavebnictvi, dopggwskladovani, na past
a v telekomunikacich, ve ¥ené spra¥, obrag, socidlnim pojisovnictvi, ve Skolstvi,
zdravotnictvi, veterindrni a socialginnosti a v ostatnich vejnych, osobnich a sociélnich
sluzbach. Rozdily vysSi nez celkové GPG byly v rd@87 zaznamenany vinyslu, obchod,
opra¥ motorovych vozidel, v pohostinstvi a ubytovanipertznictvi a poji§ovnictvi,
v nemovitostech, sluzbach pro podnikatele a ve ugak

NejvySSi vyalky méli vroce 2007 — jak mezi Zenami, tak mezi muzi &anodarci,
vedouci afidici pracovnici: median mezd muzde byl 40670 K medidn mezd Zen
28 229 K. Na druhém mistbyly mzdy wdeckych a odbornych duSevnich pracouniteti
byli technici, zdravotnici a pedagdti pracovnici (péadi nezaleZzelo na pohlavi). Nejngén
vydélavali pomocni a nekvalifikovanigthici i délnice.

Nejvétsi rozdil mezi mzdami Zzen a miuize pozorovat uemeslinik a kvalifikovanych
vyrobal, zpracovateél a oprav& (kromg obsluhy stra} a zdizeni), kde mediany mezd Zen
v roce 2007 dosahovaly 68,0 % medidnezd mu# a u zakonodaf; vedoucich &idicich
pracovniki. Gender Pay Gap zde dosahuje hodnatgsp30 %, coZz je velmi vyrazna
diferenciace v urovni mezd Zen a muZNejwtSi mzdova nivelizace je meziéldiky
v zengdgIstvi, lesnictvi a v fibuznych oborech. Zeny zde pobiraji 86,2 % medianmzdy
muzi. Podobg je tomu mezi niz§imi administrativnimi pracovniiiredniky), kde je podil
medianu mezd Zen 82,5 % z medianu mezdimBPG je tedy roven hodriot 7,5 %.

Podnikajicimi se rozumi zamstnavatelé a osoby samostatrydélecné ¢inné v civilnim
(tj. bez arméady) sektoru narodniho hosgetia.
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V roce 2007 podnikalo ¢eské republiceies 200 tis. Zen a 565 tis. niyzeny tedy tviily
mezi podnikajicimi vice jaktvrtinu (26,2 %). Ve vSeché&kovych kategoriich podnikajicich
prevazuji muzi nad Zenami. Podil Zen fippd zangstnand je 45,9 %. Krom vekové
kategorie 25-34 let, kde u zastnané pievazovaly Zeny nad muzi,énv ostatnich ¢kovych
skupinach zagstnand prevahu muzi.

e

e

Zaméstnanci-muzi se n&gsgji nachazeli ve ¥ku 25-34 let, zastnanky’ pak v kategorii
45-54 let. Podnikajici muZi ¢&h nejvice zastoupenou ékovou skupinu 35-44 let,
u podnikajicich zen byla nejpetrejSi vékovou kategorii, stefhjako v fipad zangstnanky,
skupina 45-54 let.

Obr. 8.4 — Zandstnanci a podnikatelé podle pohlavi a \hi, 2007

100 75 50 25 0 25 50 75 100

Vzdélani
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Pramen: VSPS,CSU.

Nezanmgstnanymi podle definice Mezinarodni organizace @rétO) jsou takové osoby,
které v referetnim tydnu spiovaly sodasré tii podminky — nebyly zagstnané, praci aktivn
hledaly a do prace byly schopny nastoupit hned ndbo14 dni. MPSVCR sleduje
nezandstnanost podle jiné metodiky, a proto Udaje o ne€sémanosti z&hto dvou zdraj
nemusi byt nuthshodné — srvavww.mpsv.cza www.czso.cz Mladistvi nezamsstnani spadaji
do wkové skupiny 15-24 let. Dlouhodoba nezamanost je nezatstnanost delSi nez jeden
rok.

Zjisténé diference v piu nezanmistnanych¢asténé vyplyvaji i z metodickych rozdil jez
byly ¢asténs zpisobeny i zminou dotaznik VSPS (zmina pdadi otazek kladenych
respondentovi) a néstem non-response po SLDB v roce 2001. Naopak kmoke sblizeni
obou pata bylo opateni MPSV CR z ¢ervence 2004, které sgwalo ve zmdné metodiky
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vypoctu miry registrované nezastnanosti a které &o za cil ¥tSi mezinarodni srovnatelnost.
Nowe se tak pro €ely vypaitu miry registrované nezastnanosti za nezafstnaného povazuje
tzv. ,dosazitelny* uchazeo zangstnani. Do pracovni sily jsouizaovani i pracujici cizinci.

Zlomové propady v ptiu nezamistnanych jsoucast&né ovlivnény pra¥ menici se
metodikou.

V letech 1996 aZz 1999 pty nezamistnanych vyrazhrostly — a to jak Zen, tak miz
V letech 2001-2005 gty nezangstnanych kolisaly, do roku 2007 doSlo k jejich mski.
Klesajici trend vykazovaly v letech 2005-2007 itgoosob dlouhodabh nezamistnanych,
nezangstnanych mladistvych i osob véku 50 a vice let.

v v

let. P@ty Zen zde v obdobi 1993-1997 byly niZSi ne&yponu#i, v roce 1998 a od roku 2001
je tomu naopak. Od roku 2005 byly zaznamenany b&jiiodnoty v fipad nezamistnanych
Zen ve ¥ku 15-24 let, v posledni debpak i ve stejné &kové kategorii muZ (miry
nezangstnanosti podle &ku jsou gitom v této ¥kové skupig nadale nejvyssi, a to u Zen

i muzl). Paity nezangstnanych mui a nezarmsstnanych Zen veéku 15-24 v roce 2007 byly

nezangstnanych ve sledovaném obdobbec.

Obr. 8.5 — Miry nezastnanosti podle pohlavi celkem a ve vybranyeékowvych kategoriich
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Pramen: VSPS,CSU.

Socialni zabezpeceni Zen a muzu

Duchodové poji&ni zajifuje oktany pro pipad stéi, invalidity nebo p ztrdt Zivitele.
V ramci dichodového pojigni se poskytuji sdinnosti od 1. 1. 1996 (zdkah 155/1995 Sb.,
0 dichodovém poji&ni) dichody starobni, pIné invalidni¢ist&né invalidni, vdovské
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a vdovecké, sirgf. Dachody manzelek, ichody za vysluhu let, socialniichody a dchody
piiznané ped 1. 1. 1957 jsou podle tohoto zakona vyplacentyjalo dichody invalidni, nebo
starobni.

K 31. 12. 2007 pobiralo starobniahod vice Zen nez muz podil Zen mezi starobnimi
duchodci edstavoval 56,2 %. Rozdily mezi muzi a Zenami kji§tény v kategoriich podle
pramérné vySe plného starobnihaidhodu. Vice jak 80 % osob pobirajicich plny stafobn
dichod v piimérné vysi do 8 000 K jsou Zeny, podil Zen pak vyrazrklesa s rostouci
pramérnou vysi dichodi. Prijemci pfimérnych dichodi v kategorii 9 000 az 9 999¢sou jiz
muz (témef 80 %) v gipack prijemal dichodi v kategorii od 10 000 KvySe.

Nejvice Zen (tj. 34,4 %) pobira plny starobitldod ve vysi 7 000—7 999&Kténei 40 %
muZi spada do kategorigichodi ve vy3i 10 000 K a vice. DalSich 30 % mitizpobira dchod
v kategorii od 9 000—9 999K

Zeny odchazeji dotthodu dive a v piméru se doZivaji vy3sihosku, takZe dchod i déle
pobiraji, muim je v3ak v piméru na osobu vyplacenidhod vyssi.

Obr. 8.6 — Starobni a invalidnidthodci podle pémérné mési¢éni vySe @chodu (v K¥) 31.12.2007
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Pramen: MPSV CR.

Kriminalita z genderového pohledu

V roce 2007 bylo na GzendiR zjis&no celkem 16 650 @l trestnycheing, podil Zen ze vdech
obsti predstavoval 43,3 %. Zeny se ®@tji stavaly oltmi loupeZi (1755 ze 7 203 Zen,
tj. 24,4 % vSech podchycenych ébzen), muzi pak amysiného ublizeni na zdravi @8 2
z 9 447 mut, tj. 45 % vSech evidovanych &bmui).
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NejvySSi podil Zen byl zji8h v pripadt trestnéhainu tyrani osob ve spaleém obydli (95,6 %
ohiti byly Zeny). Pes devadesat procentatibtrestnycheina tvorily Zeny v gipad loupezi
spachanych na finanich institucich, kupistvi, znasiléni a fiznych forem pohlavniho
zneuzivani.

Pouze 2 % oHi predstavovaly Zeny u ndsili pachaného ngejwé&m initeli (policistovi
a obecnim policistovi), 18 % pak vipadt nasili na ostatnich vgjnych ¢initelich mimo
policie. Nizky podil Zen byl dale zji&t mezi olgtmi umysiného ublizeni na zdravi (26,6 %).

V roce 2007 se zeny na &bch zjiSénych vrazd podilely 37,2 %. Nejvice vrazd bylo
motivovano osobnimi vztahy, zde byl podil Zen no®it'mi ténet poloviéni (47,0 %).

Zatimco v roce 2000 byl podil Zen uétbvrazd 26,7 %, do roku 2002 se zvySil az na
41,7 %. Potom podil Zen é&pklesal az na hodnotu 33,6 % v roce 2006. V rd@@72byl podil
Zen mezi obt’'mi vrazd ot vySSi.

Podil Zen v fipact obdti loupeZi rostl od roku 2000 plynule z hodnoty6&2% na 42,8 %
podil v roce 2005, v roce 2007 tilg Zeny 41,4 % okti loupezi.

Spolu s procesem, kdy se rok od roku zvySuje pegbkoSkolsky vz&lanych Zen ve
spol&nosti, se zarove zvySuje i podil vysokoSkolsky vZthnych Zen pachajicich trestnou
¢innost a za tuto trestn@innost odsouzenych.

Obr. 8.7 — Podil Zen mezi odsouzenymi s VS za wnraky, k 31. 12.
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Na pikladu ukazatele GPG je it s¢im vSim se § jeho interpretaci musi giat. Co se tye
diference medianovych mezd Zen a fyg zZejmé, ze riziko vysSi diference vznika u osob ve
véku 30-39 let se #doSkolskym vz&lanim bez maturity pracujicich vipnyslu, obchodu
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a opravach motorovych vozidé&l v peréZnictvi a pojifovnictvi (zde to plati hlavhpro osoby
s vysokosSkolskym vzdlanim).

Vyvoj nezandstnanosti byl v poslednich dvou letech relatipiiznivy. Od roku 2008 vSak
dochéazi k narstu nezaréstnanosti, hlavéd v disledku tzv. finatni krize (obrazek je8ttento
vyvoj nezachycuje). Z grafu je patrné, Ze negstmanost Zen je vySSi neZ nezatnanost
muZAi, predevsim ve &kovych kategoriich 25—-29 a 50-54 let. ddhto wkovych kategorii (lidé
po dokoreni studii a vfeddichodovém wku) Ize ¢ekat v nasledujicich 2-5 letech nggi
ohroZeni neza#sstnanosti.

Zeny odchazeji dotthodu dive a v piméru se dozivaji vy3sihosku, takze éichod i déle
pobiraji, mu&m je vSak v pkméru na osobu vyplacenidhod vySsi.
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Zeny a mugzi ve $kolstvi

Michaela Klenhova

Men and Women in Education

General public perceive education as a women domain. By this article we want to answer
question if it is true or false. The article is fixated to gender structure of educational staff and
into differences between men and women salaries. It is also concentrated on teachers’
educational attainment and their age structure by the view of gender. The article is given the
largest attention to teachers because of teachers not only teach but also educate our children
and have huge influence to their future life and professional carrier. The separate captures
include information about basic school teachers, secondary school teachers, special school

teachers, vocational training teachers, school headmasters and deputy headmasters.

All data include information from the Information System of Salaries (in responsibility of

Ministry of Finance) and are collected from public institutions only.

Keywords: Education, educational staff, teachers, school headmasters, teachers’ salaries,

teachers’ education attainment, teachers’ age structure, gender

Feminizace Skolstvi a rozdily v odiovani witelek a witeld jsou pongrné c¢asto
diskutovanym problémem. Dosud vSak nebyly k disgiozérohodné Gdaje, které by podaly
jasnou informaci, jaky podil Zen viastme Skolstvi pracuje, a zda jsou na stejnych pnaicbv
pozicich Zeny odgnovany steji jako muzi.
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V roce 2006 realizoval Ustav pro informace ve &adani 3eteni na $kolach, které
ZjisStovalo Udaje o piech mui na 3kolach a finamich prostedcich vynakladanych na jejich
platy v porovnatelné strukte, jako jsou Udaje Jené prosednictvim statistického vykazu
Skol (MSMT) P1a-01 o za#stnancich a mzdovych presticich v regionalnim Skolstvi. Vlastni
Seteni vSak bylo velice problematické vzhledem k torda, se zjiBovalo pordrné velké
mnozstvi Gdaj a na Skolach to s sebou neslo nadv@ zatizeni pracovnik ktefi tento vykaz
vypliovali. Navic rkteré Udaje nebylo mozné ziskatimym exportem z elektronicky
vedenych mzdovych evidenci. &hto divodu bylo od ziskani dat o genderové problematice
prostednictvim nového statistického &sii ve Skolstvi upu&to a hledaly se nové cesty, jak
odpovidajici Udaje ziskat za cenu co nejmenSianfirich vydafi a administrativniho zatizeni
Skol a Skolskych zézeni.

Jedinym moznynieSenim bylo febirani Udaj z Informaniho systému o platech (ISP),
ktery spravuje ministerstvo financi. V tomto infamim systému jsou sdruzovany informace
o jednotlivych pravnich subjektech a jejich Zstnancich a povinnosttgdavat data do ISP
maji organizace na zakladzakonac¢. 262/2006 Sb., zékonik prace. Data tedy vramci
na zaklad zakonac. 561/2004 Sb., Skolsky zékonYepavaji organizace odifujici sveé
zamestnance progednictvim § 109 odst. 3 zakowWa262/2006 Sb., zakoniku prace. Jedna se
tedy o 3koly a 3kolska #aeni zizované Ministerstvem 3kolstvi, mladezeskwiychovy CR,
obcemi a dobrovolnymi sdruzenimi obci a kraji odefskych Skol az po vy3Si odborné Skoly
véetn® Skolskych zEzeni. Pro Gely dalSich analyz se od roku 200&Ipiraji z Ministerstva
financi CR Udaje za tyto organizace, prvni zprava zabyvajécitouto problematikou byla
zpracovana Ustavem pro informace ve &éadani z dat za rok 2007 a data za rok 2007 jsou
prezentovana i v tomtaspsvku.

Zaméstnanci regionalniho skolstvi

Zamestnanci regionalniho 3kolstvi zahrnuji nejeitale, zastupcéediteli, reditele Skol, ostatni
pedagogické pracovniky, ale i Sirokou Skalu nepedfgych pracovnik, jako je nap
personal zajidijici chod Skoly, personal vidaenich Skolniho stravovani, v ubytovacich
zaizenichgéi v zaizenich Ustavni a ochranné vychovy. Tyto jednotpvéfese se zra¢ liSi
nejen co do obsahu vykonavanyihnosti, ale i co se & kvalifikatnich poZadavk pro vykon
téchto povolani a s tim souvisejicimiazenim do platovycltit a dale z pohledu toho, zda jsou
tyto profese typicky vykonavanyrgvazié Zzenamici muzi. To vSe se nasledrodrazi i ve
struktue zangstnand ve Skolstvi a v moznych rozdilech v otfiravani mezi muzi a Zenami.
Zeny tvai 80 % zamistnand v regionalnim Skolstvi a jejich platy jsoutipméru o 18 % nizsi
nez platy mué. Tato porgrné vysoka platova diferenciace jeigmbena zejména tim, Ze Zeny
na rozdil od muZ vykonavaji v regionalnim Skolstvi veitéi mie nekvalifikované profese,
zatimco muZi ve &Si mie zastavaji poziceciteli, pripadré vedoucich pracovnik O tom
s\edCi i podil zangstnand ve Skolstvi s vysoko3kolskym vddnim — v gipadt mu4i se jedna

0 54 % zamsstnané a v [Fipac Zen pouze o pouze 39 %.
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Podily 2en i rozdl'ly vplatech mezi muzi a 2enarai i5i také z pohledu jejichéku
na druhé strannejvyssi rozdily mezi platy miza Zzen — Zeny poblrajl 80 % platu muBpolu
s rostoucim ¥kem natfistaji v jednotlivych ¥kovych kategoriich podily miZza zarové se
sniZuji rozdily mezi platy muza Zen.

Obr. 9.1 — Pmérny mésiéni plat zan#stnanai v regionalnim Skolstvi podlegku a podily mu#
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Ucitelé regionalniho Skolstvi

Nejvice sledovanou skupinou z&tnand ve Skolstvi jsou titelé. Zejména diky tomu, Ze
zabezpeuji vzalavani d¢ti a mladeze a tim maji na chovani mladé generalgg vliv. Proto je
podstatné, aby #&i ucitelé ve spolénosti dostaténou prestiz a aby byli i odpovidajicim
zpasobem odmiovani. Vysledky Séeni ISP se snazi tedy odgdét i na otdzku, jaka je
struktura ditela z pohledu genderugku a dosaZzeného vgdni.
Ucitelské sbory jsou zéitctvrtin doménou Zen, Zeny tkio77 % vSech &iteli Skol regionalniho
Skolstvi. Platové posny witelek a w@iteli-muzi jsou fFizniveéjsi pro muze, titelky pobiraji
v praméru 0 6 % nizSi platy neZitelé-muzi. Tyto rozdily jsou Zfsobeny zejména skuteosti,
Ze na matiskych Skolach, kde jsou pro vykortitelského povolani v porovnani s vy3Simi
stupni Skol stanoveny niZsi kvalifikai pozadavky a vigsledku toho jsou zde i niZsi platy,
nepracuji prakticky zadnicielé-muzi. Vzhledem k prakticky nulovému zastoupemu#
v matdgskych Skolach se dalSimi genderovymi rozdily pedadgych pracovnik na této
vzklavaci Urovni jiz nezabyvame.

Podily witela a witelek a rozdily v jejich odgnovani se liSi i z pohleduékového
rozloZeni. V kategorii mladychéitela do 35 let ¥ku je vice neZ jednétvrtina muzi (28 %)
a je Zejmé, Zereditelé Skol si je snazi udrzet vySSimi platycitalky pobiraji platy o 7 % nizsi
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nez witelé-muzi. Ani to vSak nepoinie udrZzet muze v pozicicitelt na Skolach. V kategorii
36-45 let je v titelskych sborech pouze 16 % niufe tedy ¥ejmé, Ze ze Skolstvi odchazeji,
nebo se dostavaji do vedeni Skol na pozice zastepiteleci fediteli. | v této wkoveé kategorii
ucitelky stale pobiraji o 7 % nizsi plat nez muzid&Sich ¥kovych kategoriich plati, Z&im
vySSi je ¥k witeld, tim vysSi je podil muizuciteli a tim jsou i menSi rozdily v odtitovani
muAi a Zen. Nap ve wkové kategorii 56—65 let je zastoupeni mnuZwitelskych sborech

>

37 % a platy mu¥ a Zen jsou prakticky vyrovnané — Zeny pobiraji% hiZSi plat nez muZzi.

Obr. 9.2 — Paimérny mésiéni plat uéiteliz v regionalnim Skolstvi podlegku a podily mu#
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Z pohledu dosazeného wéni nejsou meziditelkami a iteli-muZzi prakticky zadné rozdily —
66 % z nich m& vysokoSkolskeé téni.

Ucitelé zakladnich skol

Nejvyssi zastoupeni Zen, pomineme-li nsité Skoly, je v &itelskych sborech na zakladnich
Skolach. Witelky tvori 86 % witelského sboru, fixXemZ na prvnim stupni zékladni Skoly je
jejich zastoupeni jeStvysSi. Finatni ohodnoceni ditelek a witeli-muzi na zékladnich
Skolach je prakticky vyrovnané — Zeny pobiraji 4 @ niz3i platy nezditelé-muzi.

Podil mui a Zen ve shorovnach zékladnich Skol se v3ak didiegejich ¥ku. V kategorii do
35 let je podil dgitela-muzi vySSi — jednd se o 23 %traditelé Skol se snaZi tyto muze na
Skolach udrzet i vy3Sim platovym ohodnocenim, kdiyelky maji v paméru o 4,5 % nizsi
platy nez muzi. Ve &kovych kategoriich 36—45 a 46-55 let se poditeli-muzi sniZuje
(11 %, resp. 10 %) a naopak se zlepSuje platouacst v&chto wkovych kategoriich pobiraji
uwcéitelky platy o 2 % niZz8i neZéitelé-muzi. Ve vy3Sich&kovych kategoriich ¢itela (ve wku
56-65 let a 66 let a vice) je podititela-muz1 20 % a platy muk a Zen jsou prakticky
vyrovnane.
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Obr. 9.3 — Pimérny mési¢ni plat uéiteli zakladnich Skol podledku a podily mu#
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Z pohledu dosaZeného éni je situace u diteli na zakladnich Skolach pémé
vyrovnana, vysokoskolské vddni mé 86 % ¢iteli-muzi a 87 % ditelek. Vzhledem k tomu,
Ze kvalifika&ni poZadavky na vykon citelského povolani na zakladnich Skolach je
vysokoSkolské vztlani pedagogického siru, nespiuje je vice jak desetin&itelskych sbaoi,
€0z neni moc pozitivni zji&i.

Ucitelé stfednich skol, konzervatofi a vysSich odbornych skol

v v s oM vt

Cim vy38i vzdlavaci stupg, tim se i zvy3uje podil maagiteln a zvy3uji se rozdily
v odmeénovani mui a Zen. V pedagogickych sborectrednich Skol vetrg konzervatoi
a vy3Sich odbornych Skol je 64 % Zen. Tato sindst je zfisobena zejména tim, Ze velidst
strednich Skol je odbognzangirenych a muzi ve &Si mie nez Zeny vyuji praw odborné
a praktické pednety. Zarovei Witelky pobiraji v piméru o 2 % nizsi platy neZitelé-muzi.
Stejre jako v fipac zakladnich 3kol, i na igdnich Skolach se [iSi podily mua rozdily
v odmenovani Witelek a @iteli-muzi podle ¥ku. V kategorii mladych diteli do 35 let na
kategorii 36—45 let, kdy muzi tvb 27 % uwitelskych sboli stednich Skol, konzervaito
a vySSich odbornych Skol, pak se postupondil mu# zvySuje na 33 %, 50 % a 69 % ve
vekovych kategoriich 46-55 let, 5665 let a 66 a \éte

Na stednich Skolach se spolu s rostoucigkem snizuji rozdily ve finaimim ohodnoceni

e

witelek a witela-muzl. V nejmladSi kategorii do 35 let pobiraji Zeny &®%nizsi platy nez

muzi a postuptise tyto rozdily zmen3uiji, ve&ku nad 55 let pobiraji jizditelky vySSi platy nez
ucitelé-muzi.
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Obr. 9.4 — Piimérny mési¢ni plat uéiteli stednich Skol, konzervat a vySSich odbornych Skol podle
véku a podily mu#
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Z pohledu dosazeného éni jsou uitelky strednich Skol, konzervaib a vySSich
odbornych Skol vzglangjsi nez ditelé muzi. Witelky maji vysokoSkolské vzttni z 90 %,
zatimco mezi &iteli-muZi je vysokoSkolsky vadanych 86 %.

Ucitelé skol zfizenych pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Ve Skolach pro Zzaky se specialnimi $t&vacimi potebami (,specialni* Skoly) jsou vZthvani

Z&ci se zdravotnim postiZzenifnznevyhodgnim a &itelé €chto Skol by nili mit vystudovany
vysokoskolsky pedagogicky program zsemy na specialni pedagogikdasto tyto 3koly
v ramci jednoho pravniho subjektu sdruzuji pod sembatéskou Skolu, zakladni Skokti Skolu

stredni. Z &chto divodi se Emito Wwiteli zabyvdme samostatn

Zeny tvai ve specidlnich 3kolach celkem 79 %itelského sboru a pobiraji vipnéru
0 1% nizSi platy nezditelé-muzi. Ogt se zde vSak projevuji vyznamné rozdily v podilu
ucitela-muzi a v platovych rozdilech v mezi jednotlivyniikovymi kategoriemi.

V kategorii mladych &itela do 35 let je 24 % muiZ ve Wku 36—45 let se tento podil shiZuje
na 13 % a spolu s rostoucintkem podily diteli-muzi nafistaji (20 % ve &ku 46-54 let,
37 % v kategorii 56—65 let a 39 % veéku 66 let a vice). Spolu s rostoucikem Wwitelt se
platové zvyhod#éni posouva od diteli-muzi smérem k &itelkdm speciélnich Skol. ditelky ve
1 %, ve ¥kové kategorii 45-56 let pobirajéitelky i ucitelé-muZzi stejit a ve starSichdkovych
kategoriich pobiraji Zeny vyssi platy neZ muzipat4 % ve ¥ku 56-65 let a 0 9 % vesku
66 let a vice.
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Obr. 9.5 — Piamérny mési¢ni plat uéiteli Skol Zizenych pro zaky se specialnimi via/acimi
poti‘ebami podle #ku a podily mu#
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Ucitelky specialnich Skol jsou ,vathrejSi“ nez jejich muzské pregky — vysokoskolské
vzklani ma 70 % titelek specialnich Skol a 65 %iteld.

Ucitelé odborného vycviku

Specifickou skupinou ditela regionalniho Skolstvi jsouditelé odborného vycviku, kie se
podileji na vyuce vramci praktického Wavani, zejména vifpact 2aki vzclavajicich se
v oborech gedniho vzdlani s vy&nim listem. Jejich genderova struktura je &waovlivnéna
oborovou skladbou aebnich obak, a z tohoto @ivodu jsou mezi &iteli odborného vycviku
v mnohem vy33i mé, neZ je tomu vifipacs ostatnich titela, zastoupeni muzi. Zeny tiio
pouze 36 % &iteli odborného vycviku.

Muzi tvoii nadpolovéni wtSinu Witeld odborného vycviku ve vSech ékovych
kategoriich s vyjimkou kategorie 36-45 let, kdeitvpolovinu. Se zvySujicim se¢kem
narista i podil ditelad odborného vycviku mu# (63 %, 82 %, 96 % veckovych kategoriich
46-55 let, 56-65 let, 66 a vice let). Se zvySujisamékem se sniZuji i platové rozdily mezi
muZzi a Zenami (platyditelek jsou nizsi o 7,5 %, 5 %, 3 %, 2,5 % wkavych kategoriich
26-35 let, 36—45 let, 46-55 let, 56—-65 let) s viom nejstarSi &kové kategorie 66letych

Nt

a starsich, kde Zeny pobiraji 0 22 % vySSi plafymazi.
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Obr. 9.6 — Piimérny mési¢ni plat u¢iteliz odborného vycviku podledku a podily mu#
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U téchto witela neni podminkou vysokoSkolské ¥hi, a proto se jejich vthnostni
struktura vyraza liSi od ostatnich kategoriiciteli. VysokoSkolské vz#lani ma 7 % titelek
odborného vycviku a 5 %iteli-muzi odborného vycviku, zatimco podily niud Zen — &itela
odborného vycviku — seistinim vzdlanim s maturitni zkouSkou jsou stejné, jedna 3& &6
z nich.

Zastupci reditell

v v s

Vedouci pracovnici 3kol se z pohledu genderovéistny liSi od struktury &iteli: je zde vy3Si
zastoupeni mui nez je tomu vipadt Wwiteli. Z toho je mozné vyvodit zax Ze pokud muzi na
Skolach #stavaji,casto se stavaji vedoucimi pracovniky.

Na zakladnich Skolach tkio zastupkys 74 % zéastupc feditele, na $ednich Skolach,
konzervatteich a vysSich odbornych Skolachitvibeny 49 % zastufideditele a Skolachizenych
pro zaky se specialnimi vddvacimi potebami se jedna o 77 %. Zastupkyaditele pobiraji na

s

vSech &chto druzich Skol v imeéru platy o 2 % niZsi nez zastugediteli muzi.

Reditelé 3kol

V piipadt tediteli Skol nejsme schopni rozliSit, na kterém druhu ¥kalsobi. Jeden pravni
subjekt velicetasto pod sebou sdruzujgzné druhy Skol (matekou a zakladni Skolu, zakladni
a stedni Skolu, $edni Skolu a vy3Si odbornou Skoldipadre rizné dalSi kombinace). Zahto
divodi jsou Udaje z pohledu genderové struktury a Udajedilech v odrénovaniteditelek Skol
atediteli-muzi znang zkreslujici a ne zcela vypovidaji®editelky matéskych Skol totiz diky

kvalifikaénim poZadavikm stanovenym pro vykon tohoto povolani a naslednearmzeni do
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platovych tid pobiraji nizsi platy, nez je tomu ¥ipac rediteli vySSich stupi Skol. Toto je
nutné brat v Uvahuipvlastni interpretaci dat.

Zeny tvdi 66 % fediteli 3kol regionalniho 3kolstvi, a tosetns Skol matéskych. Jejich
pramérné platy jsou o 20 % niz&i, neZ je tomuiippd feditelr Skol-mu. Reditelky areditelé-
muZi se liSi i z pohledu nejvySSiho dosazenéha@lamil Prakticky vSichnieditelé-muzi maji
vystudovanou vysokou Skolu (93 %), zatimaeditelek se jedné o polovinu z nich (53 %).

K ocisteni dat otfeditelky mateéskych Skol, které jsou ¥azeny do nizSich platovychid,
bereme v dalSich profech v Gvahu pouze tieditele Skol, ktd jsou z#iazeni do 11. a vyssi
platové tidy. Mezi €mito rediteli je 51 % Zen #editelky pobiraji pimérné platy o 8 % nizsi nez
reditelé-muzi. VysokoSkolské vadni ma 90 %editelek Skol z&azenych do 11. a vy3Si platove
tiidy a 93 %&chtoteditel.

Zaveér

Regionalni Skolstvi je stdle doménou Zen, a to \akitelskych profesich, tak v profesich
zabezpeéuijicich sluzby spojené se &évacim procesem. Jedinou kategoditeli, ve které
prevliada zastoupeni miuZ jsou wWitelé odborného vycviku. V prakticky vSechitelskych
profesich wetrg fidicich pracovnik Skol muZzi pobiraji vySSi platy nez Zeny.

Podily witeli-muzi klesaji ve ¥kové kategorii 36—45 let a naslédse spolu s rostoucim
veékem zvySuji. ¥k mam vliv i na rozdily ve finamim ohodnoceni muZza Zen, kdy se
s rostoucim &kem tyto rozdily sniZuji a v nejvySSickkovych kategoriicltasto @itelky pobiraji
vySSi ptimerné platy nez titelé-muzi.

Podil mu# ve vedeni Skol je vySSi, nez je tomutippd witelskych sboi. V piipad
sttednich 3kol, vysSich odbornych Skol a konzetvateori muzi dokonce polovinu v3ech
zastupd Skol. | v gipadt zastupa feditelr Skol pobiraji Zeny niZsi platy nez muzi.

V pripack rediteli pravnich subjekt vykonavajicichtinnost skoly zéazenych do 11. a vyssi
platové tidy tvari muzi polovinu z nich. | zde dochéazi k vys§Simu fitilaimu ohodnocerieditel
Skol-mu#i v porovnani $editelkami.
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Vzdelanie, trh prace a rozdiely medzi muzmi a zenami
v romskej populacii na Slovensku

Branislav Sprocha

Education, Labour Market and the Differences Between Men and
Women of the Roma Population in Slovakia

Roma population after the year 1989 saw great changes in the position in the labour market.
The new conditions in society have brought new opportunities, but for Roma, however,
generally has been the deep overflow. The result is a marginalized position in the labour
market, high and long-term unemployment, which is also heavily influenced by very low
educational attainment. In addition, it is possible to see some differences between Roma men
and women. The status of women in society from the perspective of education and position in
the labour market compared to men even worse. Worst situation is in segregated Roma living
in marginalized region. Recently, these groups represent a major problem in the future for the
Slovak company, since forming in essence unemployable people dependent on social

allowances.

Keywords: education, labour market, Roma population

Obyvatd'stvo romskej narodnosti v obdobi transforméacie bdapstva a celej spainosti po
roku 1989 zaznamenalo vyznamné premenyarliska postavenia na trhu prace. Celkova
transformacia priniesla slovenskej sgmiosti nové moznosti sebarealizacie a nové prilsttito
U Rémov vSak v prevazne] miere proces prechodu m@vé hospodarstvo znamenal
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predovSetkym hlboky prepad (R&ova, 200la, 2001b). Prave obyusteo s nizkym
vzdelanim a kvalifikaciou sa stalo doslova , 6t prerodu trhovych mechanizmov, kde sa so
svojim vyraznym hendikepom nemohli viac plnohodeatplatnt’.

Niekol'ko poznamok o zdrojoch informacii

Udaje tykajlce sa postavenia celej populacie Rémawvrhu prace atiez z pkadu Grovne
dosiahnutého vzdelania na Slovensku v podstateisiagk Zakonné Upravy v 8asnosti
neumouju ziskavaé Udaje o narodnosti osoby napriklad pomocou pristiory bol vyuZzity
pri itaniach 1970 a 1980, a preto oficialne Udaje olgsaken tie osoby, ktoré sa k rémskej
narodnosti slobodne prihlasili. Tieto vSak adafeka nereflektuji skutoy stav. Zaujimavym
sa preto pre nas vtomto pripade javia niektor§eldaMinisterstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky. To az do roku 19iblikovalo informacie o nezamestnanosti
Romov, ktoré ziskavalo zo zaznamov z Uradov pr&de, romskych Ziadatev o pracu
ozn&ovali pismenom ,R* (Loran, 2002). Okrem tohdalSim zdrojom informacii,
predovsetkym tykajucich sa niektorych vybranychildtirnych znakov, priniesla:ganie 2001.
Aj napriek tomu, Ze sa krémskej narodnosti prifdéden necelych 90 tisic Rémbv
predstavuje doélezity subor, ktory daiiej miery mdze reprezento¥g@redovsetkym Struktarne
znaky rémskej populacie. Pravdepodobne najdél&hitejzdrojom Udajov o obyvdigtve
romskej narodnosti s Zisvania United Nations Development Progradialej UNDP)

a IndtitGtu pre verejné otazky@glej IVO) vroku 2001 UNDP a Friedrich Ebert Stiftung
v rokoch 2004-2005a tieZ vystupy z vyskumu Svetovej banky a Nad&i.A.C.E. z roku
2007T. Pri praci s tymito zdrojmi Udajov je potrebné/sak uvedomi jednu skuténog’ a tou je
fakt, Ze zobrazuju situaciu sledovanej problematédy v mikrotrovni, ké'ze (daje sa tykaju
len vybranych komunit, v ktorych bol uskateny prislusny vyskum. Hodnota tychto Gdajov
v3ak spoiva predovSetkym walSich moZnostiach pri ptéde na diferencidciu medzi
pohlaviami v romskej populacii na Slovensku z faatu trhu prace a vzdelania.

Romovia, vzdelanie a trh prace pred rokom 1989

Zaklad s@dasného postavenia rémskej populacie na trhu pegmofrebné do ditej miery
hrada’ uz v minulom rezime. Snahou vtedajSej spoésti vo vZahu k ROmom z pdiadu
vzdelania atrhu prace bolo celkové odstranenieramegtnosti atiez ich zapojenie do
pracovného procesu. Na druhej strane vSak nebblékgné Ziadne dodateé tlaky nadalSie
zvySovanie kvalifikhcie a rozSirovanie vzdelaniaaffkova, 2004). D4 sa povédaze
vtedajSiemu rezimu ,vyhovoval“ stav, kedy RoOmovikorxili zakladna Skolu pripadne

! Pod'a demografickych odhadov na Slovensku ngatiau 21. stordia Zije priblizne 380-400 tisic R6mov.
2 publikované v praci Roma in Central and Eastern fifvoiding the Dependency Trap v roku 2002.

3 Zakladné informécie boli vydané v roku 2006 v fikdatii: Sprava o Zivotnych podmienkach rémskych donosti
na Slovensku.
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L2ucnovku“ a zamestnali sa v pozicii nekvalifikovanétabatnika v pénohospodarstve alebo
v priemysle. Hospodarstvo potrebovalo nizkokvatifitni pracovna silu ata sa v prevaznej
miere grupovala zromskeho obyvatwa. Vznikla tak situacia, kedy si d&ina Romov
»Splnila“ svoju povinna Skolskd dochadzku a&s#a z nich bez rozdielu na jej Urdvéola
zamestnana na formalnom trhu prace. Tento staw kqubdstate kazdy z Romov pracoval,
treba brd v kontexte nafadu vtedajSej spofmosti na aktivne zapojenie na trhu prace.
Socialisticka spokinog’ sa o kazdého svojhdena ,starala“ v podstate rovnako, kazdy mal
pridelené pracovné miesto abolo mu tak umoZneraEopr. Socialisticky trh prace sa
vyznaoval tzv. pravom a povinnésu pracovd, pricom nemd zamestnanie sa posudzovalo
ako trestnyin — nagastejSie prizivnictvo (Bartakova, 2004).

Ako ukazuju vysledky dtani 1970 a 1980, v prevaznej miere sa Roémodiake takto
nastavenym podmienkam relativne bez problémov nifilata nizkostatusovych poziciach
v rdmci priemyslu a dmohospodarstva. Z ptadu socialnej Struktary ekonomicky aktivneho
obyvatd'stva viac ako 80 % Romov v roku 1970 a 1980 spadalkategoérie robotnicico
v porovnani s ostatnym obyvésévom bolo o takmer 40 % viac. Intenzita ekonomjickeivity
bola pomerne vysoka, pdm vSak existovali M&eé rozdiely medzi muZzmi a Zenami. Kym
u muzov sa miera Specifickej ekonomickej aktivighpbovala vo veku 20-44 rokov na drovni
cez 90 %, uZien to bolo pod 50 %. Celkovy podiebld ekonomicky aktivnych z oséb
v produktivnom veku tak u muzov predstavoval pkidi 83—85 % a u Zien to bolo 27 % v roku
1970 a45 % vroku 1980 (Ciganske obyVsteo SSR, 1984). Pri porovnani s ostatnym
obyvatéstvom vtedajSieho Slovenska bolo zrejmé, Ze v . z&iatku 80. rokov sa intenzita
ekonomickej aktivity u muzov takmer neliSila. Ajd&édntenzita ekonomickej aktivity Zien
medzi rokmi 1970 a 1980 vzréstla, pri porovnanistaimymi Zenami Slovenska je vidie
zreté’ne vyrazné disproporcie. Nizke zapojenie Zien lpmdmienené predovsetkym vySSou
intenzitou plodnosti¢gim Zeny v ovéa vysSej miere zostavali dlhodobo doma, starab dati
a doméacnas pricom muzi boli aktivne zapojeni na trhu prace. Vykted takéhoto systému
bol vznik na vtedajSie pomery Specifického modetinpprijmovej rodiny.

RAmovia a vzdelanie v sticasnosti

Dolezitym faktorom ovplyitujucim postavenie oséb na trhu prace, UspeSmapojenia sa,
vyhody spojenych z posobenia na trhu prace, zamesth kvalitu prace, vysku platového
ohodnotenia a tieZ celkové Zivotné podmienky pradge vyska dosiahnutého vzdelania.

Vo vSeobecnosti plati, Ze s nizkym dosiahnutym lade savisi nepriaznivé postavenie na
trhu prace atiez vysSie riziko dlhodobého vgdia z tohto prostredia. Tento jav dokazuju
Udaje o Struktire nezamestnanosti na Slovensku WARS2005), kde najpetnejSie skupiny
pochadzaju z os6b bez Uplného stredoSkolského ammdels ukotenym najviac zakladnym
vzdelanim a tiez bez vzdelania.

4 Z tohto projektu boli vydané dve prace: Radiej Hic Sunt Romales v roku 2001 a $tidia Svétoasky Chudoba
a socialna starostlivé® nich v Slovenskej republike v roku 2002.
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Z celkového skimaného suboru oséb, ktoré tikomzdelavanie sledovaného v ramci
projektu UNDP (2006), malo neuk&emé zakladné vzdelanie takmer 32 % o0sob. PribB&n%
uviedlo, Ze Uspesne ukdih zakladna Skolu. alSom Stadiu pokevalo priblizne 25 % osbéb
s ukorgenym vzdeldvanim. Z nich vSak len 16 % dokézalmlabsa’ naroky stredoskolského
vzdelania. Okrem toho vSak je potrebné uiige v prevaznej miere respondenti navstevovali
a absolvovali stredné odborné 3kolgi{avky) bez maturity. Uplné stredo3kolské vzdelaaie t
dosiahli len necelé 2 % 0s6b starSich 15 rokovosxtdnym vzdeldvanim. Nizku vzdelanostna
arovei romskeho obyvatstva zvyra#uje zastupenie oséb bez vzdelania a podiel osdle kt
svoje vzdelanie ziskali v Specialnych Skolach. datb pripadoch predstavovali tieto osoby
priblizne 4 % z celkového ptu 0s6b, ktoré ukdfili vzdelavanie.

V pripade, Ze sledujeme vzdelanostni Uitovémskej populacie z I'adiska pohlavia,
vysledky gitania 2001 i zitovania UNDP (2006) poukazuju na pomerne vyraznéiebz
medzi muzskou a Zenskou zloZkou. PredovSetkym ru jEezreténé vysSie zastUpenie 0s6b
s neukogienou zékladnou 3kolou (34 % v porovnani s 29 % Bawiua tieZ podiel absolventov
zakladnej Skoly (42 % oproti 35 %). Na druhej strgm vidie’ nizSie zastupenie 0sdb s vysSSim
ako zakladnym vzdelanim. U Zien tieto osoby predgtapriblizne 20 %, kym u muzov je to
takmer 31 %. Podiel oséb s ukemou Specialnou zéakladnou Skolou je priblizne ucbbo
pohlavi vyrovnany. Celkovo je tak mozné na zaklagehto vysledkov deklarova Ze
vzdelanostna Urowerémskej populécie je stale lirmi nizka, préom v Zenskej zlozke je tento
problém este vyhranenejsi a Romky su tak Zadh vzdelania viac znevyhodnené.

Tab. 10.1 — ZloZenie rébmskej populécie s ukenym vzdeldvanim pdt stupia vzdelania a veku

Neukon- Azl Neukon- =
o2 a a cené Stredné .~ | Ukoncené Y Specialna
Vek cené Zakladnée 2 2 cené . | Vyssie v
p . odborné | odborné p stredné Skola
zakladné p stredné
stredné
Muzi
do 29 22,6 37,6 12,2 15,5 1,3 1,5 0,5 8,9
30-49 30,5 32,0 10,9 23,5 0,0 1,5 0,2 1,4
50+ 41,9 37,2 3,5 12,2 0,6 2.3 0,0 1,2
Zeny
do 29 27,3 45,3 8,2 9,6 1,2 1,2 0,0 6,7
30-49 33,9 38,9 8,3 13,3 0,7 2,4 0,0 2,4
50+ 49,7 40,5 1,2 4.9 0,0 1,8 0,0 1,2

Prameii: Udaje z vyskumu UNDP (2006), vlastné triedenie.

Vyrazné disproporcie je mozné tieZz vidieak sa na doka@ené vzdelanie u RoOmov
pozrieme v kombinécii s vekom osoby. Ako je zrejrt@b. 10.1a 10.2, s rastlicim vekom rastie
podiel 0séb s neukérnym zakladnym vzdelanim. Vo veku nad 50 rokov necéné zakladné
vzdelanie malo takmer 50 % muzov i Zien. U osOlveku 30—49 rdnych je zastupenie oséb
s neukotienym zékladnym vzdelanim takmer tretinové a u reji§ich generacii je to priblizne
23 % u muzov a 27 % u Zien. Okrem toho sa ukazigey skupine Ro6mov vo veku 15-29
rokov je vySSie zastupenie osbb s absolvovanouadékilu Skolou v porovnani so starSimi
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generaciami. Na druhej strane vSak vdiez naznak witého negativneho vyvoja Zédiska
vzdelanostnej Urovne. Ak porovname zastlpenie @s@pSSim ako zakladnym vzdelanim,
medzi vekovymi skupinami 15-29 a 30-49 je zrejneép#aznivejSia situacia je vo vekovej
skupine 30-49 rmych.

Tab. 10.2 — Obyvatelia romskej narodnosti a Slovenpod’a veku, pohlavia a najvysSieho st
dosiahnutého vzdelania pdt vysledkov &tania 2001

Vek Populacia rémskej narodnosti Populacia Slovenska
1 | 2 | 38 | a4 | s 1 | 2 | 38 | a4 | s
Muzi (v %)
do29| 79,9 14,5 3,8 0,2 1,6 25,4 29,9 38,0 6,3 0,4
30-49| 70,7 23,6 3.4 0,5 1,8 10,8 45,8 27,8 15,2 0,3
50+ 67,1 20,5 3,6 1,6 4,6 28,1 37,3 20,2 14,0 0,3
Spolu 74,6 18,8 3,6 0,5 2,1 20,7 38,2 28,8 12,0 0,3
Zeny (v %)
do29| 834 10,0 4,0 0,3 2,3 25,0 20,2 46,8 7,7 0,3
30-49| 79,0 14,0 4,0 0,5 24 16,1 28,9 40,5 14,2 0,3
50+ 77,1 7,7 4,0 0,8 10,4 54,2 18,4 20,8 6,2 0,5
Spolu 80,7 11,1 4,0 0,5 3,8 32,6 22,6 35,0 9,4 0,4

Vysvetlivky:

1 — zakladné (vratane neuk@mého)

2 — stredné bez maturity

3 — stredné s maturitou

4 — vySSie a vysokoSkolské

5 — bez vzdelania

Prameii: Udaje zo SOBD 2001, vlastné triedenie.

Zaujimavou sa javi tieZ situacia z ffatlu navstevnosti Specialnych skél. Tento typ zanad
Skolského systému absolvovali v nai®& miere ROmovia z vekovej skupiny 15-28mych. Ich
podiel v tejto skupine presiahol 7 %.

Ako sa ukazuje, ak dia aj pokrauje po ukokieni zakladnej Skoly v Stadiu na strednej
Skole, v prevaznej miere ide o taky typ zariadekde po jeho ukateni ziskava maximalne
vyueny list. Celkovo tak takmer 84 % 0s6b s ukemym vzdelavanim nedisponuje Ziadnym
osvedenim pre pbésobenie na trhu prace. Tato situaate horSia v pripade Rémov Zijucich
v segregovanych lokalitach a tiez v Zensleeti populacie (UNDP, 2006).

Udaje UNDP poukazuju tiez na fakt, ze niektoré skypgroémov vobec neprili do styku
s institaciou slovenského Skolstva. Osoby, ktoréndii vzdelavanie v podstate bez nastupu do
akéhokdvek typu 3koly, predstavovali z celkovéhoépo Romov priblizne 4 %. Aj v tomto
pripade plati, Ze nepriaznivejSia situacia je wabgov segregovanych rémskych lokalit
a u zien. Ako hlavny dbvod, pfe nenavstevovali, respektive Uplne vypadli zo systé
vzdelavania, uviedli zdravotné problémy a zdravagiostinnutie (takmer jedna tretina ). Druha
najcastejSie reflektovana @iha bola povinnaspracovd alebo pomahadoma (19 %). Okrem
toho castejSie tiez boli reflektované dévody ako, Ze rietlicia neposielali do Skoly alebo ich
Skola a vzdelanie vbbec nezaujimali (UNDP, 2006).
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Ak sa na tato problematiku pozrieme laliska veku a posunu medzi generéaciami, zistime,
Ze vySSie zastupenie 0s6b, ktoré nikdy nenavstdiv@kalu, bolo u starSej generacie. Vo
vekovej skupine nad 50 rokov je tieZ viti&cSie rozdiely medzi muzmi a Zenami.

Romovia a trh prace

ReStrukturalizicia slovenského hospodéarstva po @09 okrem iného znamenala pokles
dopytu po lacnej pracovnej sile, zamestnanostispbdarskych odvetviach, ktoré v minulom
obdobi predstavovali zéklad pre zamestnanie Rémomizkokvalifikovanych robotnikov
a pomocnych pracovnikov. Okrem toho na formalnameformalnom trhu prace sa vytvorila
prilevom lacnej pracovnej sily (napr. z UkrajinyyrRunska, Bulharska) konkurencia.

Nemoznos ziska pracovné uplatnenie na formalnom trhu prace vydieta osoby na
jednej strane do pozicie pasivneho prijif@atdavok socialnej pomoci a na druhej v pripade
aktivnej stratégie na neformalny sekundarny pragaosm

Pod’a vyskumu UNDP (2002) na Slovensku len 11 % z nedentov uviedlo, Ze ich
sttasny ekonomicky status je zamestnana osoba. Celb®@ % z nich spadalo do kategorie
nezamestnany. Na déchodku bolo takmer 10 % a Q%itesoby na materskej dovolenke. Na
velké problémy najssi u Romov zamestnanie indikuje tieizich nezamestnanosti. Na otazku,
kedy naposledy chodili do prace, odpovedalo aZz 50 rigspondentov, Ze to bolo pred rokom
1990, a 15 % z nich, Ze to bolo v obdobi rokov 199B5. Celkovo az 18 % z opytanych
Romov priznalo, Ze nikdy nechodili do prace,cpm len v kaZzdej desiatej domacnosti boli
v3etci jej ekonomicky aktivng¢lenovia zamestnani. Podobné zistenia prindSa #g¢dchagsce
zistovanie UNDP z rokov 2004 a 2005. Okrem toho je vieliet' jasné rozdiely medzi muzmi
a Zzenami. Na plny Gvazok aleb@mstainy pracovalo priblizne 11 % muZov, goim u Zien to
bolo o ni€o viac ako 4 %. Rozdiel v arovni nezamestnanosti gsedovsetkym v dosledku
vySSieho zastUpenia Zien na materskej aleb@wwgskej dovolenke. Wité disproporcie su tiez
v zastupeni podielu déchodcov poberajucich staratiichodok. Okrem difer€nej umrtnosti
k vySSiemu zastGpeniu os6bliggucich toto kritérium tieZ zohrava faktor odstopaného
odchodu do déchodku u Zien gadpatu deti, kde predovSetkym ROémky §tn p&tom deti
odisli do déchodku skor.

Tab. 10.3 — Ekonomicky status respondentov padyskumu UNDP v rokoch 2004-2005

Ekonomicky status MuzZi Zeny Spolu
Praca na plny avazok 9,4 3,3 6,3
Praca n&iasta:ny Uvazok 1,7 0,9 1,3
Nezamestnany 73,8 50,6 61,9
Dochodca starobny 59 111 8,6
Déchodca invalidny (ZP) 51 51 51
V domacnosti 0,5 1,7 1,1
Na materskej / rodovskej dovolenke 1,1 24,7 13,1
Ostatné 2,6 2,6 2,6

Pramer: UNDP, 2006.
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Jednou z hlavnych charakteristik nezamestnanosBinga Rbmov na Slovensku je jej
dlhodobog. Dokazuju to tieZz vysledky UNDP. Zo skupiny regisenych na Urade préce
takmer polovica respondentov uviedla, Ze su nezaaekviac ako 3 roky. Nezamestnafhos
dlhsiu ako jeden rok potom v dotazniku priznalariak 76 % os6b. Dlhodoba nezamestnénos
sa popri materidlnych a socialnych dopadoch pogpidieZz pod psychiku osoby. Takto
dlhodobo neparticipujica osoba na trhu prace sirpaiZz neveri, ma znizenu sebalc¢ ,sa
d’alej negativne podpisuje votiahu Kk trhu préace.

Vysledkom dlhodobej nezamestnanosti vznika v mnbhg@mskych komunitach vysoka
zavislos' od transferov socialnej pomoci. Viaceré odhady onay Ze az 80 % (13 %
nezamestnanych, 60 % Zeny adeti vdomacnosti, dé¥hodcovia) z romskych oséb je
zavislych od nejakého druhu sociélnej pomoci. Takiove:r socialnej odkazanosti potvrdili
tiez vyskumy UNDP (2002 a 2006). Ako zdroj prijmamskych domacnosti boli riajstejSie
uvadzané:

Socialne davky,

Pridavky na diga (spolu s materskym prispevkom),
Ob¢asna praca bez zmluvy,

Praca na formalnom trhu prace so zmluvou,
Do6chodok,

Davky v nezamestnanosti.

o gk~ wh ke

Z vys8ie uvedenych zdrojov prijmov respondenti dijeZe najviac financii do rodinného
rozpga:tu prinasaju:
1. Sociélne davky (31 %),
2. Davky v nezamestnanosti (19 %),
3. Prijmy z prace na formalnom trhu so zmluvou (17 %),
4. Pridavky na dia (13 %).

Celkovo 73 % domacnosti uviedlo, Ze poberalo zdepay mesiac nejaku formu prijmov
suvisiacich s hmotnou nudzou.

Nizky stup@& najvysSieho dosiahnutého vzdelania atieZz jehbéslavalita predstavuju
vyznamnu prekazku pre uplatnenie rémskej populé&cte, muzov i Zien, na trhu prace. Tento
jav dokazuju tiez vysledky Struktury skimanej romjsgopulacie s ukamenym vzdelavanim
pod’a ekonomického statusu.

Aj napriek tomu, Ze vSetky dostupné infokiné zdroje poukazuju na krai nizku aktivnu
participaciu Rédmov na trhu prace, m6zeme Yidigité rozdiely, ktoré vznikaju pri kombinacii
s dosiahnutym vzdelanim. PredovSetkym s rasticidelanim sa zvySuje podiel osdb, ktoré
pracuju na trvaly alebo aspdiastany avazok. Na druhej strane viak ani ulemie zakladnej
Skoly alebo stredoSkolského vzdelania bez matuniy je zarukou vyrazného zniZenia
nezamestnanosti u tejto skupiny obyvate

5 Z celkového p&tu ekonomicky aktivnych os6b, ktori nepracovalijob86 % registrovanych na urade préce.
ZvysSnych 14 % ako dbvody, pi@ neboli registrovani na Urade prace, uvadzatimui nie je to dblezité, zruSenie
evidencie kvoli nespolupracovaniu.
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Tab. 10.4 — ZloZenie rémskej populécie padhajvyssieho uko#eného vzdelania a ekonomického
statusu

NajvysSie ukotené vzdelanie
Ekonomicky status Negkorﬁer]é Zakladné Neukorie,né Stredné
zakladné stredné
Praca na plny avazok 1,2 50 9,2 21,3
Praca n&iastany Uvézok 0,6 1,6 2,2 1,9
Nezamesthany 60,6 66,3 66,8 58,4
D6chodca starobny 15,5 6,2 1,6 4,4
Déchodca invalidny (ZP) 7,5 4,5 1,6 29
Na materskej/rodovskej dovolenke 12,4 13,9 17,4 8,6

Pramei: UNDP, 2006.

Zhrnutie

Diferencie z poliadu vzdelania v romskej populécii na Slovensku g&mé vidi& v niekd’kych
rovinach. Na jednej strane su to rozdiely medziegéciami. Kde sa ukazuje, Ze s rastucim
vekom sa vzdelanostna Urdiveice zhorSuje v porovnani s mladSimi skupinamiy poipade
porovnania strednej a najmladS&jsti romskej populacie dochadza kjavu, kedy sa ras
vzdelanostnej Urovne zastavil az mierne zhorsoval.

Druhou rovinou su rozdiely v dosiahnutom vzdelarddai rémskymi muzmi a Zenami.
Ukazuje sa, Ze aj naprieklini nizkej vzdelanostnej arovni celej sledovanej skaj populécie,
existuju aj v tomto bode pomernel'é odliSnosti medzi muzmi a Zenami.

Poslednou sférou, kde je mozné vididiferencie z pofadu najvysSieho dosiahnutého
vzdelania, su v kombinacii so sitigm integracie romskej lokality. NajhorSie vzdelanés
pomery je tak mozné vidiev segregovanych romskych lokalitach.

V takejto situacii pri tak nizkom dosiahnutom vztélje nasledné uplatnenie n&asnom
pracovnom trhu takmer nemozné. Aj z tohto dévodprealuktivna zlozka rémskej populacie
vyznauje nadmieru vysokou prevalenciou dlhodobej nezémaessti s vyraznou zaviskisu
na systéme socialnych davok.
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Ekonomicka aktivita muzd a Zzen od konce roku 2000
a vliv zvySovani dlichodového véku

Tomas Fiala, Jitka Langhamrova

The Economic Activity of Men and Women since the End of 2000 and the
Effect of the Raising the Retirement Age

The article focuses on a simple analysis of employment and unemployment in 2001-2008
based on data from the Labour Force survey. It aims to trace the differences between
individual age groups in the population and the differences between the economic activity of
women and men. The authors find that in almost every age group the employment rate of
men is higher than that of women, and the decline in women’s employment is especially
evident around the age of 30, when women most often have children. Given that the
retirement age rose during the period under observation the employment rate of men aged

60-64 and women aged 55-59 was relatively significant.

Keywords: employment, unemployment, retirement age

Jednou z oblasti, v niZ Iz&éakavat rozdily mezi muzi a Zenami, je oblast ekaokénaktivity
a zandstnanosti. Lze fedpokladat, Ze za¥atnanost Zen bude &go niZsi, zejména v dekkdy
Zeny nefastji maji ckti, tj. ve vku kolem 30 let. NizSi zagstnanost Zen |ze¢ekavat roviz
ve Wku nad 50 let, nebiodichodovy ¥k Zen je stale nizSi nefichodovy ¥k muii, i kdyz
souasré se zvySovanim icthodového ¥ku Zen dochazi ke snizovani rozdilicdodového

véku mezi pohlavimi.
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Clanek se zabyva sifmou analyzou za#stnanosti a nezafstnanosti mui a zen
v jednotlivych ¥kovych skupinach.

Vychozi data a zakladni pojmy

Analyza ekonomické aktivity vychéazi z vysléditvrtletnino VylErového Seeni pracovnich sil
(dale jen VSPS)Ceského statistickéhoiaddu od poslednihdtvrtleti 2000 do posledniho
Ctvrtleti 2008.

Obsah hlavnich pojinpouzivanych ¥lanku proto plg odpovida metodice tohoto Beni —
definicim ukazatél uvedenym v "Rezoluci o statistice ekonomicky akitio obyvatelstva,
zangstnanosti, neza#stnanosti a podzatstnanosti’, fjaté 13. mezinarodni konferenci
statistili prace wijnu 1982.

Populace j&lenéna na ekonomicky aktivni obyvatelstvo (tj. zetmané a nezatstnané),
a obyvatelstvo ekonomicky neaktivni.

Zaméstnani

Mezi zangstnané pdt placeni zagstnani nebo za#stnani ve vlastnim podniku. Za placené
zantstnané jsou povazovany i osoby, kterghdém vykazovaného obdobi nebyly cderé

v préci, ale mily formalni vazbu k zagstnani (pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace,
dohoda o pracovrndinnosti, pop. dalsi smluvni vztahy). Ro¥a za zamstnané ve vlastnim
podniku jsou povaZzovany vSechny osoby s vlastnininig@em, i kdyZz nebyly z jakéhokoliv
divodu kEhem referetniho tydne doasré v praci. Za zagstnané ve vlastnim podniku se
povazuji i pomahajici rodinniislusnici.

Za zamdstnané jsou povazovani icmi, ktefi dostévaji mzdu, plat nebo odnu podle
stejného principu jako jiné osoby. R@&Znosoby pipravujici se ve Skolach na své budouci
zamestnani, osoby v domacnosti a dalSi osoby zabyvagcpedevsim mimoekonomickymi
aktivitami, které v3ak v referénim obdobi byly navic v zafstnani, jsou také povazovany za
zantstnané. Mezi zadstnance pét rovnéZ prislusnici armady (vojaci z povolani).

Do skupiny zaréstnanych naopak nejsou automaticky zahrnovany osebyodéovské
dovolené, jejichz postaveni ma podle metodiky ILdlidmy charakter.

Nezaméstnani

Za nezarmsstnané jsou povazovany vSechny osoby 15leté &, skéeé ve sledovaném obdobi

soulEzné sphovaly uvedenéit podminky:

* nebyly zanistnane,

* hledaly aktivié praci (prostednictvim dadu prace nebo soukromé zptedkovatelny
prace, pimo v podnicich, vyuzivanim inzerce, podnikanimkkrpro zaloZeni viastni firmy,
podani Zadosti o pracovni povoleni a licence nébdamim zaréstnani jinym zfisobem),
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* byly prtipraveny k nastupu do préace, tjichem referetniho obdobi byly k dispozici
okamzit¢ nebo nejpozg)i do 14 dri pro vykon placeného zastnani nebo zagstnani ve
vlastnim podniku.

Pokud osoby nesfulji alespa jednu zeiti uvedenych podminek, jsou klasifikovanydbu
jako zangstnané nebo jako ekonomicky neaktivni.

Specifickou mirou zagstnanosti v danéékoveé skupig se rozumi podil za¥stnanych
o0sob dané &kové skupiny na pfiu vSech osob dan&kové skupiny.

Specifickou mirou neza¥stnanosti v danégkové skupig se rozumi podil nezafstnanych
osob dané &kové skupiny na piu vSech ekonomicky aktivnich osob dari&kowé skupiny.
Miry nezangstnanosti tedy nelze chapat jako ,dagthmeér zangstnanosti; nema smysl tyto
miry gitat, nebd jmenovatele jsouizné.

Podrobné udaje o metodice i&eii Ize nalézt na internetovych strank&t$U wnovanych
Vybérovému Saeni pracovnich sil.

Diichodovy vék v CR

Duchodovy ¥k v CR je stanoven zakonetn 155/1995 Sh. ot@dhodovém pojigni. Do konce
roku 1995¢inil dachodovy ¥k muZi 60 let. Gichodovy ¥k Zen zavisel na @tu vychovanych
déti; pro Zenu se dma ditmi ¢inil 55 let. V roce 1995 tedy dosahlichodového $ku muZi
narozeni v roce 1935 a Zeny sema dtmi narozené vroce 1940. Od roku 1996 dochazi
k postupnému zvySovanichodového #ku, a to podle réniku narozeni.

U mu#i je paiinaje r@énikem narozeni 1936adhodovy ¥k pro kazdy rénik vzdy o dva
mesice vySSi nez proi@dchozi rénik narozeni. U Zen se &twa dtmi je painaje r@énikem
narozeni 1941 ithodovy ¥k pro kazdy renik vzdy odétyti mésice vy3Si neZ proipdchozi
ro¢nik narozeni. Bchodovy ¥k muZi a Zen se dima ditmi pro vybrané réniky narozeni
zachycuje tabulka 11.1.

Tab. 11.1 — [ichodovy ¥k muzi a Zen se ddma détmi (ro¢niky 1935-1941)

Muzi Zeny se 2 &mi

Raenik | Dachodovy Dosazeni Raenik | Duchodovy Dosazeni
narozeni vék dichodového ¥ku narozeni vek dichodového ¥ku
1935 60r 1.1.1995-31.12.1995 1940 55r 1. 15499. 12. 1995
1936 60r+2m 1.3.1996-28.2.199F 1941 55r+4m . 1996-30. 4. 1997
1937 60r+4m 1.5.1997-30. 4. 1998 1942 55r+8m  .1997-31. 8. 1998
1938 60r+6m 1.7.1998-30. 6.1999 1943 56r 1999431. 12. 1999
1939 60r+8m 1.9.1999-31.8.2000 1944 56r+4m . 2080-30. 4. 2001
1940 60r+10m  1.11.2000-31. 10.2001 1945 56r+8m . 9. 2001-31. 8. 2002
1941 61r 1.1.2002-31.12. 2002 1946 57r 1. 13280. 12. 2003

Pramen: Piiloha zadkon&. 155/1995 Sh. oidhodovém poji¥ni, vlastni vypéet obdobi dosazeniidhodového
veku.

Pro dalsi vypéty vSak potebujeme utit hodnoty dichodového &ku nikoli z generaniho,
ale z pfirezového pohledu, tj. nikolitdhodovy ¥k osob narozenych v &itém roce, ale
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dichodovy ¥k v urcitém okamziku, dchodovy ¥k k danému datu. Z ¥adku tabulky pro
muze je ¥ejmé, Ze v roce 1995 dosahovali postugiichodového ¥ku 60leti muzi (narozeni
v r. 1935). Ke dni 31. 12. 1995 Ize za muzeightbdovém ¥ku povazovat prayvvsSechny muze
60leté a starSi neboli zaachodovy ¥k muz k 31. 12. 1995 Ize povaZovatks 60 let.
Analogicky ze 7tadku tabulky pro muze je patrné, Ze Zamhtbdovy ¥k muzi k 31. 12. 2002
Ize povaZovat 61 let. Z firezového pohledu se tedyadhodovy ¥k muzi zvySi o 1 rok az za
7 kalendé&nich let (nikoli za 6). Je to apobeno skutaosti, Ze po dosaZzeniichodového ¥ku
urcitym ro¢nikem narozeni nasleduje vZdy obdobi dvossiai, kdy dichodového &ku
nedosahuje Zadny muz.

Analogicky je z 1radku tabulky pro Zeny se éima dtmi ziejmé, Ze zaitthodovy ¥k Zen
se d¥éma cétmi k 31. 12. 1995 Ize povazovatk/55 let. Ze 4radku tabulky pro Zeny se éma
détmi vidime, Ze zatwchodovy ¥k Zen se déma dtmi k 31. 12. 1999 Ize povaZovat 56 let. Pro
Zeny se tedyithodovy ¥k zvySil praw o 1 rok z piiezového pohledu jiZ zayfi roky.

Vyvoj dachodového ¥ku véase niZzeme tedy aproximovat linearni funkci s¢mém
naristem 1/7 roku u muiZza 1/4 roku u Zen. (Dopoustime se tinditér negfesnosti, nebdve
skutenosti roste dichodovy ¥k skokovit.)

Vyvoj dichodového ¥ku muz a Zen se dima détmi zachycuje obr. 11.1. Ve sledovaném
obdobi 2001-2008 Ize proto #awbdu zvySovani idchodového ®ku ocekavat fist
zamtstnanosti pedevsim 60—64letych miia 55-59letych Zen.

Obr. 11.1 — Gichodovy ¥k muzi a Zen se dma dtmi
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Duchodovy vék (v letech)
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Pramen: Vlastni vypaty.
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Vyvoj zaméstnanosti

Vyvoj zamgstnanosti mu a Zen v jednotlivych dkovych skupinach je patrny z obrdizk
11.2-11.4. Malo osob zahajuje dnes ekonomickouwitltihned po skokeni zakladni Skoly
— mezi 15-19letymi je za¥stnanych méh nez 10 % (obr. 11.2). Ro¥h mira
zamgstnanosti 20-24letych pékud poklesla, ejm¢ také gedevsim z dvodu wtSiho
podilu studujicich na vysokych Skolach. Vi&evych skupinach 25-29letych a 30—34letych
je mira zamstnanosti mu& vyrazré vysSi nez mira zagstnanosti Zen. #inou je Zejme
skute&nost, Zetada Zen v tomtodku ma dti a opousti kuli tomu daiasré své zanistnani.

Obr. 11.2 — Miry zamsstnanosti mu# a zen 20-34letych (%)
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Pramen: Vlastni vypdty na zéklad dat VSPI'SU.

Ve wkovych skupinach 35-54letych (obr. 11.3) je u tnnéjvyssi zakstnanost 35—39letych,
po &tyficitce jiz postupd zaina klesat. Naproti tomu za&stnanost 35-39letych Zen je jest
relativrg nizk& (v posledni deébdokonce niZSi nez u Zen 50-54letych), p¥pedobr rovrez
z divodu matestvi a rodiovstvi. NejvySSi miru zagstnanosti maji az Zzeny 40—49leté.

Co se t¢e zamdstnanosti 55letych a starSich (obr. 11.4), je zdeny pongrné velky
namst zamgstnanosti 55-59letych Zen a 60-64letych dnwebuvisejici se zvySovanim
dachodového ¥ku pra¥ v téchto wkovych skupinach. Mira zatstnanosti 65-69letych je
pouze odhadnuta shora, nébwebyl k dispozici péet zanstnanych 65—69letych, ale pouze
pocet vSech zagstnanych 65letych a starSich. Uvedené horni odmanly zangstnanosti
65—69letych byly vyp&teny jako ponir zangstnanych 65letych a starSich ku¢povSech
osob 65-69letych. Mira zastnanosti 65—-69letych je tedy nadhodnocena, theltatel
obsahuje i zagstnané 70leté a starsi.
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Obr. 11.3 — Miry zam#stnanosti mu# a zen 35-54letych (%)
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Pramen: Vlastni vypaty na zéaklad dat VSPSCSU.
Obr. 11.4 — Mira za¥stnanosti mu# a Zen 55-69letych (%)
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XXXIX. DEMOGRAFICKA KONFERENCE CESKE DEMOGRAFICKE SPOLECNOSTI
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Obr. 11.5 — Bazické indexy ptu zanmgstnanych mu# a zen (4ctvtrleti 2000=1)
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Pramen: Vlastni vypdty na zéklad dat VSPI'SU.

Rist patu zangstnanych 55letych a starSich je patrny i z obr5.1¥idime, Ze ve &kové
skupirg 60—64letych mu vzrostl za sledované obdobigeb zanéstnanych tér tiikrat, ve
vékovych skupindch 55-59letych a 60—64letych Zen a&getpzangstnanych zvysil zhruba
dvakrat.

Obr. 11.6 — Vyvoj miry za#istnanosti 60—64letych muiza 55-59letych Zen v zavislosti na podilu osob

v produktivnim ¥ku v dané ¥kové skupi#
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Pramen: Vlastni vypdty na zéklad dat VSPI'SU.
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Vzhledem k#istu dichodového $ku se ve sledovaném obdobi postumvySoval podil
osob v produktivnim &ku ve skupig 60—64letych muk a 55-59letych Zen. (Produktivnim
vékem rozumime &k niZsi nez aktualnitdhodovy ¥k zobrazeny na obr. 11.1.) Z obr. 11.6 je
patrné, Ze zavislost mezi podilem osob v produktiveku a mirou zagstnanosti byla u mui
i u Zen zhruba linearni.

Z predchozich obraZkje patrné, Ze ve vSeclEkovych skupinach je mira za&stnanosti
muZ1 vySSi neZ mira zatetnanosti Zen. Podro&8i Udaje o porru mu#zi a Zen mezi
zangstnanymi zachycuje obr. 11.7. Vidime, Ze v Zadékové skupii nepgesahuje podil Zen
mezi zandstnanymi 50 %, nejvice se této hodnbliZi ve ¥ku na konci reproduiniho obdobi
a po jeho skateni, tj. u 45-54letych osob. Vzhledem k posunu pdsti do vy3Siho &ku je
v sowtasné dob podil Zen mezi zadstnanymi (pokud neuvazujeme 60leté a starSi) rgjng
skupirg 30-34letych (necelych 40 %).

Obr. 11.7 — Podil Zen mezi z&sinanymi v jednotlivych ékovych skupinach (%)
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Pramen: Vlastni vypaty na zéaklad dat VSPSCSU.

Vyvoj nezaméstnanosti

Dalsi série obrazkzachycuje vyvoj nezagstnanosti. Zatimco ve¢ku do 25 let nejsou patrné
vyrazné rozdily mezi nezasstnanosti mu¥ a Zen nebo mohou byt igpbeny do zrimé miry
nahodnymi vlivy, u 25-54letych je patrna znatelyssi nezastnanost zen. Relatigmejvyssi
odrostlejSi éti a mohou se navracet do zgssmani. Miry neza#stnanosti 55letych a starSich
(obr. 11.10) jsou uvedeny pouze pro Uplnost. Jefiodnoty mohou byt zgaé ovlivnény
nahodnymi vlivy, nebbv tomto &ku je jiz paset nezansstnanych porrné maly. Rada osob totiz
po ztraé zangstnéni zpravidla d¥e odejit do tichodu (bd’ jiz dosdhla dchodového #ku, nebo
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odejde do fedtasného tchodu). Pro Uplnost je rovh uveden obr. 11.11 zachycujici miru
nezandstnanosti 60—64letych miia 55-59letych Zen v zavislosti na podilu osobodpktivnim
véku v dané ¥kové skupig. Vyraznd zavislost v tomtaipadt neni z obrazku patrna.

Obr. 11.8 — Miry neza@stnanosti mu# a Zzen 15-34letych (%)
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Pramen: Vlastni vypaty na zéklad dat VSPSCSU.

Obr. 11.9 — Miry neza@stnanosti mu# a zen 35-54letych (%)
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Pramen: Vlastni vypaty na zéklad dat VSPSCSU.
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Obr. 11.10 — Miry neza#stnanosti mu# a zen 55—64letych (%)
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Pramen: Vlastni vypdty na zéklad dat VSPI'SU.

Obr. 11.11 — Vyvoj miry nezafstnanosti 60—64letych muza 55-59letych Zen v zavislosti na podilu
osob v produktivnim &ku v dané ¥kové skupir
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Pramen: Vlastni vypdty na zéklad dat VSPI'SU.
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Podil Zen mezi nezafstnanymi v jednotlivych &kovych skupinach je zobrazen na

v v s

obr. 11.12. Mezi 25-54letymi nez&stnanymi je podil Zzen az na vyjimky vy3si nez 50 %.

NejvySSich hodnot dosahuje tento podil u 30-39%etyen, tedy ve &ku, kdy se Zeny
odrostlejSich &i zpravidla chiji vracet do zagstnani.

Obr. 11.12 — Podil Zen mezi nez&imanymi v jednotlivych &ovych skupinach (%)
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Pramen: Vlastni vypdty na zéklad dat VSPI'SU.

Zavéry

Vidime, Ze v sotasné dob je zangstnanost muf vesngs ve vSech &kovych skupinach vyssi
nez zamstnanost Zen. Nezastnanost Zen je zpravidla ve vSec¢havych skupinach vyssi nez
nezandstnanost mu¥ SniZeni zagstnanosti Zen je patrné zejména wvkw kolem 30 let,

v tomto ¥ku je i vySSi nezagstnanost Zen. To nazhge, Ze po ukoteni matéské role neni

pro rekteré Zeny #ejmé jednoduché a snhadné vrétit seétzplo zangstnani. ZvySovani
dichodového tku vede podle &ekavani k postupnému zvySovani miry ekonomickévikti

60—64letych muz a 55-59letych Zen.

Sirsi souvislosti problematiky postaveni zen na trhu prace a naméty
pro dalsi diskusi

Postaveni Zeny ve spéleosti se v poslednich stoletich vyrazmenilo. Diive se ,vyZadovala®
3K (Kinder, Kiche, Kirche), tedy rozeni a vychowgtidp&e o jidlo, zboznost (nebo se tim
méla na mysli spiSe poslusnost a fadnost Zen muim?).

Nyni Zijeme v dob emancipace, rovnopravnosti. Mame tim vSak na mystio jiné to, aby
mira ekonomické aktivity Zen byla stejna jako u fukleni to druhy extrém?
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Hodre se v posledni débhovai o sla@ni rodicovské a profesni role. Mysli se tim vSak
skut&na harmonie — stav, ktery vyhovuje nejen &adi, ale i jejich dtem? MA rodina
skute&nou moznost volby, jakym #gobem bude gevat o sve &i?

Dostane rodina, ktera se rozhodne santaya o své malédi, ¢astku zhruba odpovidajici
primérné dotaci na misto v jeslich nebo ve Skolce?

Od roku 2007 je osobam s dlouhodobegiznivym zdravotnim stavem vyplacen tzv.
piispivek na péi. Tim je jim dana ¥tSi svoboda se rozhodnout, zda vyuZijcgésvych
piibuznych (kté kvili tomu nagiklad opusti své zagstnani nebo snizi 8ypracovni Uvazek),
zda si objednaji pevatelské sluzby dochézejici do bytu nebo zda gégtinost pobytu
v néjakém Ustavu.

Mély by byt podobw snizeny dotace vybranym kolektivnim fizenim a vyplacen
rodicovsky gispivek piimo vSem roditm peujicim o malé &ti?

Ti by si pak mohli sami svobodm vybrat, zda budou &i vychovavat sami za cenu
docasného omezeni své pracovni aktivity, zda vyuBjeprarodia, pani na hlidani, sousedské
vypomoci¢i umisti dit do placeného kolektivniho daeni takového typu, které jim ggm
nejlépe vyhovuije.

Casto diskutovanym tématem je nutnost reformyghddového systému, zavedeni daldiho
dichodového pilie — povinného sgeni do penzijniho fondu.

Méla by pak vySe dchodu z pibéZného systému vice zaviset nactoo ckti? (Lidé
vychovavajici dti by pak do fondu povirhplatili vyrazre mérg nez lidé bezétni, a gitom
meli zakladni dichod zhruba stejny.)

V souwasné dob je bezdtna dvojice, kterd ,us&né“ penize &nuje na své penzijni
pripojisténi, na sté ekonomicky podstatnlépe zabezgena nez naprodice i vysokoskolsky
vzklanych dti. Ti si pravé&podobr na vlastni penzi tolik ,nenadét a jejich dosplé déti
ptitom budou ze svychifjma prispivat na dchod nejen svym rodim, ale zhruba stejnou
mérou i bezdtnym — je tento typ (vynucené) solidarity Zadouci?

Od roku 2009 dochéazi k poklesugw narozenych ¢R, zhruba za deset let Iz&akavat,
Ze paet narozenych bude trvale nizSi neZqiozeniielych. Pokud nema dochazet k abytku
obyvatelstva, co je do budoucna dlouhagiptijatelngjsi: konstantni réni paiet imigranti nebo
konstantni réni paet narozenychdi?

Je v sotiasné dobrole Zen a mukv rodirg i v praci dostaténé vyvazena?

Ditive pry bylo krédem muze: Postaiind, zasd’ strom, zpld’ syna.

Z genderového hlediska je to naprosto nekorektaiygaduje to ugitou rovnovahu mezi
starosti o hmotné blahofipdu a reprodukci. Dokaze i dnesni spolest dosta@ne ocenit
nejen budovani doim ale i sazeni stroima rozeni a vychovueti?
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12

Dokaze vzdélani smazat genderové rozdily
na pracovnim trhu?

Petr Mazouch, Jakub Fischer

Could Education Wipe Off Gender Differences on the Labour Market?

The article is focused on assessment and comparison of position of males and females on
labour market in relation to their highest attained level of education. From several analyses it
is obvious that the higher education level implies better position on labour market. The
different position of males and females on the labour market is also clear. But, is the
difference the same among all education levels? Is the difference constant at time? Are there
any regional differences? The main topic of this article is to answer these questions. Position
on the labour market will be assessed mainly by the level of wage and by the risk of

unemployment for the workforce.

Keywords: unemployment, education, unemployment rate, gender differences

Existence rozdfl mezi postavenim mudza Zen na trhu prace je znamym faktem, ktery byl
popsan jiz v mnoha publikacich. Také skutest, Ze existuje rozdil mezi postavenim osob
S miznou urovni vzdani, byla popséna v mnoha studiich. LiSi se ajggdnost” vzdlavani se
mezi muZzi a Zenami? Existuje rozdil merstem mzdyi poklesem neza#stnanosti v fipac
rastu vzalani mezi muzi a Zenami? Je prekteré pohlavi vzélani ,vynosrjsi“? Lze tvrdit, Ze
vzklani dokdze smazat genderové rozdily?
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Na tyto otdzky se pokusime nalézt odabw nasledujicimelanku, ktery si klade za cil
propaitat a porovnat pravhodnoty fistu mzdy a nezagstnanosti pro jednotlivé vzthnostni
skupiny a v nich pro kazdé pohlavi zulaga gikladuCeské republiky v uplynulych 15 letech.

Obr. 12.1 — Vyvoj r¥ nezan¥stnanosti VCR v obdobi 1993-2008 podle pohlavi
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Obr. 12.2 — Vyvoj r#r nezan¥stnanosti VCR v obdobi 1993-2008 podle nejvyssiho dosaZzeného
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Z obrazku 12.1 je patrné, Ze bez ohledu na celkdwadnotu nezawstnanosti je mira
nezangstnanosti pro muze vzdy nizSi nez pro Zeny, a aaiwr 12.2 je igjmé, Ze mira
nezangstnanosti klesd s rostouci Urovni #tZohi. Otazkou @stava, zda je pokles drayn
nezandstnanosti pro abpohlavi stejnyi zda je z tohoto hlediska v&dvani vyhodgjsi pro
muZze nebo pro Zeny. Druhym studovanym okruhem lzgla,je zvySovani vZthni vyhodrjSi
pro muze nebo pro Zeny, i pokud jde o zvySovaidhgnmeérné mzdy.

Data a metodika

Pro zhodnoceni postaveni na trhu prace byly zvolelwg zakladni ukazatele: mira
nezangstnanosti a vySe mzdy.

Mezi zékladni datové podklady pro analyzu nefgstmanosti byly vybrany vysledky
Vybérového 3aeni pracovnich sil za obdobi 1993-2008. Pro analymzd byly pouZity
vysledky Strukturalniho Sni vroce 2008Clereéni podle vzdlani bylo zvoleno podle
klasifikace ISCED, ktera je pouzivana i v ramci \BSRakladni skupiny byly zvoleny takto:

« Zakladni vzdlani a bez vzélani,

e Stredni vzdlani bez maturity,
e Sttedni vzélani s maturitou,

* Vysokoskolské vz&ani.

Cleréni CR na men3i Gzemni celky bylo zvoleno, vzhledem knostem itidéni dat
z VSPS, na regiony (NUTS2).

Pro analyzu nezatetnanosti byl jako ukazatel zvolen p&immezi nezarstnanosti mu#
a Zen pro jednotlivé vZthnostni skupiny.

Umu,t
S— 1)

)
Uzt

kde umy: Je mira nezagstnanosti muZ vzdlanostni arovav v ¢aset a
Uzvt j€ mira nezastnanosti Zen vadnostni Grova v v ¢aset.

Déle byl spéten pondr mezi nérami nezardstnanosti po sabjdoucich vzdlanostnich
kategorii
Upv,+1t

, )

Up,t

kde upy: je mira nezagstnanosti pro pohlay, vzdlanostni trovaavv caset a
Upv+1t J€ Mira nezarstnanosti pro pohlay, vz&élanostni arovav+1 v caset.
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Tento pondr odeteny od jedné (vyjd@no v procentech) znamena, o kolik procent se
shiZuje riziko neza®stnanosti fi prechodu z niZsi vadanostni skupiny do vysSi. Z peén Ize
také speoitat piimer a ten opt po odeéteni od jedné, udava, o kolik seip®rné snizuje riziko
nezandstnanosti fi zvySeni vzdlani o jeden stuge

Pro analyzu mezd byl zvolen &pmodel pomiru mzdy mui a Zen v jednotlivych
vzklanostnich kategoriich. Jako charakteristika mzgly gro danou skupinu zvolen vzdy
pramér a median.

Wt
— ()

)
Wzt

kde wmy: je ptimérna mzda (nebo medidn) mu¥zdlanostni arovav v ¢aset a
W.yi e pramérna mzda (nebo median) Zen vlahostni Grova v v ¢aset.

Wpv,+1t
E— (4)

Wpvt

kde w,y: je praimérna mzda (nebo median) pro pohlayivzclanostni trovav
v ¢aset a

Wpv+1¢ j€ pramérna mzda (nebo median) pro pohlayivzdtlanostni Grova v+1
v caset.

Vysledky

Pfi porovnavani miry nezafstnanosti mezi muzi a Zenami v jednotlivych &tadostnich
skupinach v letech 1993 a 2008 v obrazcich 12.3.4 tidime, Ze v roce 1993 byl&tsinou
mira nezamstnanosti muZ na Urovni poloviny miry nezafstnanosti Zen. Pouze miry
nezangstnanosti muz se zakladnim vzadanim byly v obou letech té&ve v3ech krajich vy3si
nez Zen. Vroce 2008 lze pozorovat poswhterych skupin sgrem k hodnat jedna, coz
odpovida tomu, Zedhem 15 let se rozdily mezi muZzi a Zenami thizmensuiji, tedy Izéici, Ze

s rostoucim vz8lanim postupé tyto rozdily mizi. Zejména u terciarniho ¥#hi je v roce
2008 pondr blizky jedné, coZz odpovida tomu, Ze negamanost vysokoskolsky vé&Eanych
muZ a Zen je fiblizné stejna.
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Obr. 12.3 — Porr miry nezan#stnanosti muz a Zen v roce 1993 podle Vahostnich skupin
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Obr. 12.4 — Por¥ miry nezan#stnanosti mu# a Zzen v roce 2008 podle anostnich skupin
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Obr. 12.5 a 12.6 znazarji pokles miry nezadstnosti mezi jednotlivymi stupni vthni
pro kazdé pohlavi zvl&3 roce 2008. NiZzeme zde pozorovat rozdilnytpeh u muz a u Zen.
Muzi maji nejétSi pokles mezi zakladnim stufn a stednim stupém bez maturity, coz plati
i u Zen, ale dalSi poklesy jsou u Zen stale vyjdzncoz vede k zavu, Ze Zenam se z tohoto
hlediska vyplati vice se vlhvat nez mudm.
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Obr. 12.5 — Pokles miry nezafstnanosti mezi jednotlivymi v2thnostnimi kategoriemi v roce 2008 —
muzi (v %)
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Obr. 12.6 — Pokles miry nezafstnanosti mezi jednotlivymi v2thnostnimi kategoriemi v roce 2008 —
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Pokusime-li se sgitat ptfimérnou hodnotu tohoto poklesu pro v3echny stupnklani,
pak zjistime, Ze vroce 1993 é&m Zeny tuto pémérnou hodnotu (s vyjimkou
Moravskoslezského kraje) niz&i v cal®R, v roce 2008 jiz jen vdkterych a vyrazé se tak
priblizili hodnotam pro muze.
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Tab. 12.1 — Pémérny pokles miry nezaéstnanosti mezi jednotlivymi v2thnostnimi kategoriemi
v roce 1993 a 2008 v regionedR, muzi, zeny

) 1993 2008
Regiony = < = =
Muzi Zeny Muzi Zeny
Ceska republika 42 % 36 % 58 % 54 %
Praha 40 % 34 % 48 % 51 %
StredniCechy 54 % 29 % 51 % 49 %
Jihozapad 40 % 33% 53 % 57 %
Severozapad 56 % 52 % 63 % 64 %
Severovychod 42 % 34 % 55 % 49 %
Jihovychod 39 % 29 % 49 % 47 %
Stredni Morava 59 % 21 % 58 % 39 %
Moravskoslezsko 28 % 35 % 58 % 55 %

Poznamka: Zvyrazrené hodnotyznai vzdy nizsi hodnotu pro dany region a rok.

Pro hodnoceni postaveni niud Zen na trhu prace lIze pouZit také ukazatel njedyljze
srovname hodnoty mzdy v jednotlivych ¥ahostnich skupindch pro muze a pro Zeny (budeme
srovnavat pimér mzdy a median mzdy). Medidnovou iapernou mzdu maji muzi vyssi pro
vSechny vzdlanostni skupiny. Nejvyssi rozdil vipnérné mzé miZzeme nalézt v nejvySSi
vzklanostni skupi& Zde je patrné, Ze fmér muai zvySuji odlehla pozorovani (extrémn
vysoké mzdy), protoZe porovnanim mediamedosahneme takového rozdildesto i ten je
nutné povazovat za vysoky.udfeme tedy konstatovat, Ze muZi jsou Iépe placeniiatem
vzaklani se tento po#m vyrazré nengni.

Tab. 12.2 — Porfr prizméru a medidnu mezd mu#a Zen podle vzdani v roce 2008

Vzdélani Pramer Median
Celkem 1,35 1,26

Zakladni a nedokasené 1,30 1,31
Stredni bez maturity 1,40 1,43
Stfedni s maturitou 1,31 1,25
VysokoSkolské 1,50 1,39

Pri propcditu nafisth mzdy (ptimeéru i medianu) zjistime, Ze nejvice se Zzenam vyphajsit
si kvalifikaci ze stedoSkolského vzdani bez maturity na sdoskolské s maturitou. MuZi maji

v v s

nejvy3si néist po dostudovani vysoké skoly.

Tab. 12.3 — Procentudlni ndist mzdy mezi jednotlivymi stupni v#éni pro muze a zeny v roce 2008

_ Pramer Median
Vzdélani = = < <
Muzi Zeny Muzi zeny
Zakladni a nedokamené ..
Stredni bez maturity 16 % 7% 18 % 8 %
Stredni s maturitou 35 % 44 % 24 % 42 %
VysokoSkolské 65 % 43 % 42 % 28 %
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Zavér

V Ceské republice postaveni zen a iuia trhu prace neni stejné. Zeny maji vyssi riziko
nezandstnanosti a je&tpobiraji niz8i mzdu. Sistem vzdlani si olk pohlavi své postaveni na
trhu prace zlepsi, ifpadt Zen dokonce z hlediska rizika niZSi ne#atnanosti vice nez muzi.
Z hlediska mzdy to tak patrné neni. Zéam lze tedyrici, Ze vzdlani zasti pomaha smazat
genderoveé rozdily na trhu préace, ale rozlode Uplr. Do rozdilného postaveni na trhu prace
jisté vstupuji i jiné faktory nez pouze vddni a pra¥ ty zZiejmeé zagicinuji prezentované
rozdily.
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Babyboom a jeho dopad na genderovou praxi firem

Nina Bosnicova

Babyboom and its Impact on Companies’ Gender-Related Practice

This short paper springs from a long-term cooperation of the Czech non-profit organization
Gender Studies, 0.p.s. and the Czech commercial sector in the area of gender equality (on the
labor market and at the workplace). This cooperation has a form of consultations and trainings
provided by Gender Studies, 0.p.s. to company representatives. The paper tries to show if and
how the recently increased number of newly born children in the Czech Republic has affected
the gender-related practice of Czech companies. Focus will be put, above all, on companies’
effort to improve communication with mothers of small children while they are on
maternal/parental leave and to motivate them to return to work before the child is 3-4 years
old. Some space will also be given to various HR programs of work/life balance, including the

establishment of company créches and kindergartens.

Keywords: human resource management, maternal/parental leave, flexibility, work/life

balance, gender equality, active fatherhood

Tento fispivek se bude &novat dopadu, ktery na genderovou praxi fireieské republice
mél v poslednich letech zvySujici se¢pb narozenych&i a s nim souvisejici rostouci mnozstvi

Zen zamistnankyt na mateéské a rodiovské dovolené. Slovo ,babyboom* z ndzvu neodpovida

demografické definici tohoto pojmu, spiSe nazje, Ze ¥tSina firem praw probihajici situaci
jako babyboom vnima. Mnohé se s relativgsokym pétem svych zawstnanky na (vCeské
republice relativdh dlouhé) matiské a rodiovské setkavaji poprvé a maji Zng problém
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s efektivnim managementem tohoto stavu. éBAvtohoto gispivku vychézeji z praktické
zkuSenosti nevladni neziskové organizace Gendeatiedtuo.p.s., kterd zastnavateim jiz
nékolik let poskytuje konzultace v oblasti genderawegnosti a sld@ovani osobniho/rodinného
a pracovniho Zivota. Dale Gender Studies, o.pcs.cflovou skupinu zasstnavatdl realizuje
firemni genderové tréninky ,Sité na miru“, dgje ocerni ,Firma roku: Rovné filezitosti"
a vykonava genderové audity firemnich politik aqpra

V rdmci této nas€innosti vnimame, Zeijplizné¢ od roku 2006 se firmy ve zvySenéimi
zajimaji o moznost podpory fgdevdim) matek malychéd mezi svymi zardstnankygmi
a zavadji v této oblasti specifické programy. Hlavnirivddem je, jak jiz bylo zmimo vyS3e,
monitoring odchodu velkého pin zangstnankyt na MD/RD. Hlavni motivaci (minimaénpred
zatatkem finani krize) je boj o talent na trhu prace a s nimatpjsnaha motivovat
zantstnankyr, aby se do prace vratilyige neZz za 3—4 roky po narozeniétdt ipadré aby
ve firme vibec setrvaly.

Pokud jde o podporu segmentu kadimalych dti vramci zamistnanecké populace
podniku, je mozné, z praktického hlediska, hivo n¢kolika fazich. Prvni fedstavuje obdobi
pied nastupem do zastnani, druhé obdobi z&stnani afeti specifické obdobi ,pobytu” na
mateéské a rodiovské dovolené @etrg odchodu na ni a navratu z ni). Co specificky zaého
na rodée mize firma dlat v dok& pred nastupem ve fazi vytu a naboru? Proakti¥na nad
ramec zakona fZe napiklad zandstnavatel vytveit naborovou kampa specialg
orientovanou na rodé malych dti, kterd explicitg tuto skupinu oslovi s informaci, Ze firma ve
svychtadéach rodie vitd a umozni jim p&bnou pracovni flexibilitu. Dale ma firma zakonnou
povinnost pracovni pozici inzerovat v genderokorektnim jazyku (s pouZitim obou
gramatickych rotl) a gijimaci pohovortidit genderov senzitivnim zpsobem (bez pokladani
osobnich otazek tazajicich se na uctaziky rodinny stav, péet cti, atd.).

Po dobu zawstnani rodit malych d@ti ve firmé¢ maji zandstnavatelé v saasné dob
k dispozici rgkolik zpisohi, jak tuto skupinu podgit. Asi nejdrazSim a nejkomplikov§im
benefitem, ktery se v této $&nabizi, je dzeni firemniho zdzeni pée o dti, tedy firemniho
détského koutku, jesli, Skolky. Zatim je takovyctrizani vCeské republice poskrovnu; firmy
argumentuji hlavéd negejnosti zakof, ale i pocitem, Ze @é o dti je doménou statu, ne
podniki. Spi§ nez vznik skutaych podnikovych 3kolek vidime Qeské republice firemni
podporu soukromych Skolek v okoli. Ty pak férma oplatku blokuji mista speciélpro ckti
jejich zangstnand. Benefit ad hoc babysittingdi pravidelného fispivku na hlidani se
objevuje také, ale byvéasto dostupny jerémn nejvySe postavenym v ramci firemni hierarchie,
kteti jsou pro firmu nejobtizf)i nahraditelni. Mnohé podniky pédaji tzv. rodinné dny (Family
Days), kdy se rodiny za¥atnandé/kyn maji moznost v ramcidaké spoléenské akce poznat
blize. Nekteré podniky poskytuji moznost seznamesii ¢ pracovi®m a praci rodia ¢i
organizuji a spolufinancujiétské tdbory a céeni pro &hotné a éti. Nutno zminit i velkou
snahu ze strany mnohych firem (hlaveelkych a nadnarodnich) o maximélni flexibilizaci
pracovniho mista a pracovni doby. V tomtoismjde o poskytnuti moznosti prace z domova,
flexibilni pracovni doby, stleeného pracovniho tydne a sporadicky i sdilené prdquozice.
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Co se tyka managementu raii(v ceské spolénosti stale pedevsim matek) odchézejicich
na matéskou a rodiovskou dovolenou, jako dobra firemni praxe se ujeazystupni rozhovor
0 pedstavach a planech dané 2amanky®, symbolicky darek pro ni a dit pripadré
poskytnuti praktickych informaci o pravech a powastech rodie nha MD/RD. Bsné pred
navratem zg do prace se dopafuje udilat vstupni rozhovor s vracejici se osobotktere
firmy maji nagiklad praxi tzv. ,pomalého rozjezdu“ a jiné zas kdsji finanini bonus pro
rychlejSi navrat. Velmi d@lezitd je samadzjm¢ i doba, po kterou je rotlina matéske
arodtovské dovolené a zajiti, aby nedoSlo Kk jeji/jeho Uplné ztratkontaktu se
zantstnavatelem. Toto se d& docité miry zajistit zasilanim pozvanek na firemni ekc
dorwovanim firemniho newsletteru gkdy jsou tyto publikace zacilen&imo na rodie) ¢i
moznosti, kdykoli firmu v prb¢hu MD/RD navstivit. Nkteré firmy, hlave lidem na
manazerskych pozicich, ponechavaji po celou n&ist MD/RD materialni benefity, jako
firemni auto, mobil¢i notebook. Efektivni byva takéigdnostni nabizeni kratkodobych,
piileZitostnich praci, moZnost prace ¢@st&ny Uvazek nebo dostupnost firemnich Skoleni na
udrzeni kvalifikace.

Souasny trend ¥eskych firmach popsany vySe, kdy firmy zagadpecialni programy na
podporu rodit malych dti, ma svoje klady i zapory. K hlavnim kiaa pati, Ze se fes
vytvéreni a implementaci uvedenych progtarfirmy posouvaji sfrem k \&tSi kreativit
v oblasti celkového HR managementu. A také&st€ivgenderové korektnosti, kterd bylen
napomoci k tomu, Ze matky po MD/RD postapprestanou byt jednou z nejohroZgich
skupin na trhu praceibec. Vramci tohoto trendu dochazi také k mirnénslalmvani
genderového stereotypuigs jehoz prisma jsou matky malycétidvnimany jako nespolehlivé
v préaci. Na druhé strénjednim z hlavnich negativ je, Ze firmy diskurs@rpraxi) o podpge
matek malych &i posiluji stereotyp, ktery Zenu vidi jako rozenpafovatelku a opomiji, ze
dit¢ ma obvykle rodie dva. Malokteré totiz akti¥npropaguji mezi svymi zagatnanci politiku
aktivniho otcovstvi. Jako jisté negativum je mozaké uvést fakt, Ze vySe popsany trend
podpory rodii nevychazi u firem az tak z etickychovibdi a filozofie spoléenské
odpowdnosti, jako Zist¢ pragmatické snahy snizit ndklady a navysit zisky.
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Strategie a praktiky slad'ovani rodinnych
a pracovnich roli

Kamila Svobodova

Strategies and Practices of Work-life Balance

Questions of work-life balance and the division of gender roles are currently very topical in the
context of high female employment, especially in families where it is necessary to secure the
care of children. This paper focuses on the traditional model of the division of labour in the
family in the Czech Republic, where women are mainly responsible for caring for the family
and looking after the household and men primarily work to earn money and where, at the
same time, the two-income family model is preferred. Attention will be devoted to preferred
strategies regarding the reconciliation of work and family and preferred models of female
participation in the labour market during different stages of their life course. Real practices of
parents will be studied in connection with expectations and strategies, especially the method
of providing care for children and flexible forms of employment. The data analysed is taken

from relevant quantitative surveys conducted during the last few years.

Keywords: family, work-life balance, division of gender roles, flexible forms of employment

Problematika harmonizace rodinnych a pracovnichinmomsti a dlby roli mezi partnery je
v sowtasné dob, v kontextu vysoké miry participace Zen na pragomMmhu, velmi aktualni, a to
pitedevsim v rodinach, kde je nutné optindatajistit p&i o malé @ti. Nasledujici text se proto
bude zamrovat na otazky rozdeni genderovych roli ¢eské republice, na preferované
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strategie @i slad’ovani rodinnych a pracovnich z&jna preferované modely zapojeni Zen na
trhu prace viiznych obdobich jejich Zivota. V ndvaznosti n&edstavy a strategie budou
studovany realné praktiky, které roeitizné starych dti v této oblasti uplailji, zejména co se
tyce zmsohi zajiS€ni p&e o malé &t a vyuzivani flexibilnich forem pracovnich reZim

V ¢eské spoknosti po celé 20. stoleti az do sasnosti petrvava tradini dilba roli
v roding, podle které je muz povazovan za hlavniho Ziviteddiny a Zena nese hlavni
zodpowdnost za p& o rodinu a domécnost (Kuctmva a kol., 2006b). Potvrzuji to i vysledky
empirického vyzkumu MuZi a Zeny GR: Zivotni drahy a mezigeneérd vztahy
(GGS: Generations and Gender Survey). Podle wgiowdotazovanych vykonava Zzena
ve wtSine domacnosti klasické domaci prace, jako je kaZzduidgiprava jidla, myti nadokii
ndkup potravin a zarosiena ni ¢astji spativaji ¢innosti spojené s pé o dti (oblékani,
ukladani ke spani, pé v nemoci apod.). Oproti tomu jedinou doménoutaktedrtivé ¥tSine
piipadi nalezi pouze muin, je vykonavani drobnych oprav v ByMezi ¢innosti, na kterych
se podileji po#tSinou oba partrifespoleng, pati nagiklad organizovani volri@msovych aktivit
[véetrnt hernich a volnéasovych aktivit dti (Stastna, 2008)Fi sprava finagnich zaleZitosti
domacnosti (obr. 14.1).

Obr. 14.1 — Zlba prace v domacnosti (v %)

pfipravuje denné jidlo | 81

myje nadobi

nakupuje potraviny

83
vykonava malé opravy v byté
organizuje volnocasové aktivity
spravuje financni zaleZitosti
obléka déti B muz
® Zena
uklada déti ke spani = oba stejné

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Podil (v %)

Poznamka: Zahrnuje pouze respondenty, ikteiji se svym partnerem ve sp&ih& domacnosti, resp. respondenty,

Pramen: GGS 2005.

v v/

Z hlediska nejvy3Siho dokoéaného vzdliani je moznéici, Ze vykené Zenyastji nez Zzeny
s vy88im vzdlanim vykonavaji domaci prace vzdy nebo obvykleysarmany vysokoskolky se
castji déli o tyto ¢innosti s partnerem. Na zihwvanych pracich, které byvaji obvykle
povazovany za Zenskou doménu (tj. jiZ jmenovaiigrava jidla, myti nadobi, ndkup potravin
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N1

apod.) se ve vySSi bei podileji oba partiietéZz v domacnostech nejmladSich respondé@ptve
véku 18-29 let), coZz je dokladem toho, Ze v partngrskvztazich dochazi k&itému
pozvolnému posunu sirem k \&tSi genderoveé rovnosti. Nicm&npies tuto pozitivni tendenci
smérem k vy3Si participaci mizi v téchto mladych partnerstvich zmsimé ¢innosti stale
vykonava ¥tSinou Zena (Svobodov4, 2008).

Vedle tradéniho rozdleni genderovych roli zaroitesouhlasi naprostiétdina osob
dotazovanych ve vyzkumu Rodina, zsmtmani, vzdlani s modelem dvodfmove
a dvoukariérni rodiny, kdy oba parthpiispivaji do rodinného rozgtu a maji stejnou moznost
vénovat se svému zasstnani, picemz s¢astjSim rozhodnym souhlasem se setkdme u Zen.
VétSina lidi se téZz domniva, Ze Zenaipbtije v sotiasné dob vz&lani a vlastni kariéru.
V téchto né&zorech se projevuji odliSné hodnotové aamntvysokoSkoldk ktei vnimaji
potrebu vzélavani a seberealizace &co intenziviji nez osoby se vadnim niz§im. Zarove
situaci samoZivitelek a zavislosti (zcela neb@@imy) na pijmu ze své vydecné ¢innosti je
zamestnani velice dlezité.

Velka ¢ast zastupt dotazovanych rodin stini je tedy zastdncem egalitarniho modelu,
v émz oba partné vykonavaji placené zatstnani a zarove maji stejné povinnosti v pe
0 domacnost, nicménpropagatory tohoto modelu jsou vyrazrasgji Zeny nez muzi (viz obr.
14.2). Res tyto rovnosiké postoje ovSem nematést respondefitsowasreé souhlasi se
stereotypnim vyrokem, Ze muz ma ¥avat penize a Zena se ma starat o domacnost.eZeke s

e

Obr. 14.2 —Souhlas s vyroky tykajicimi se rodingar¥éstnani, podle pohlavi a typu rodiny (kladné
odpowdi, v %)

‘ sonda 2 Zeny sonda 2 muzi = sonda 3 Zeny m sonda 3 muzi m sonda 5 Zeny ‘

Do rodinného rozpoctu by méli prispivat muz i Zena. |5

Muz a Zena by méli mit v manzelstvi stejnou

. Y , Y L, I —

V soucasné dobé Zena potrebuje vzdélani a vlastni
p 000000000 _]
Muz a Zena by méli mit stejné povinnosti v péci o

I
domicrest _—

Muz ma vydélavat penize a Zena se ma starato

. I
domacnost =

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Podil (v %)

Pramen: RZV — sonda 2 — mladé rodiny; sonda 3 — rodiny séndki cktmi; sonda 5 — nelpiné rodiny.
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Z uvedeného je patrné, Ze Zeny, jimZ jésywovana jak role hospodyra pe&ovatelky
o rodinu, tak role vy#lecné ¢inné matky, jsou mnohdy vystavovany tzv. ,dvoji éZit
(Chaloupkova, Salamounova, 2004) a zejména ¥, ddly jsou dti malé, nutnosti
harmonizovat rodinné a pracovni povinnosti.

Vysoké mira dasti Zen na trhu prace, ekonomicky tlak vyZzadwjyckle¢nou ¢innost obou
partnefi z divodu zajis¢ni prijatelné Zivotni Grové rodiny a zarowve zmirgnd poteba Zen
uplatnit se jak ve sfé rodinné, tak i pracovni se projevuje mimo jin@referovanych
modelech zapojeni Zen na trhu pracézanych obdobich jejich Zivota.

Plny Gvazek Zen je zcela jednozn&preferovan v p&ateini fazi rodinného cyklu, tj. nez se
narodi @ti, a dale pak po odchodu dégpmh c&ti zdomova (tab. 14.1). Po narozenitait
zhruba doff let jeho ¥ku, se ¥tSina dotazovanych mai Zen giklani k osobni celodenni pé
matek o di a tudiZ k perudeni jejich vy&le¢né cinnosti a setrvani v doméacnosti. V dolkdy
dit¢ doséhne fedSkolniho ¥ku, se vice jak polovina respondéztdotazovanych rodinilani
k navratu Zen na trh prace sasté€ny Uvazek, setrvani v domacnosti preferuje zhritbeina
a nejmensi podil by byl pro z&stnani na plny Uvazek. Spolu s nastuperitalitlo zakladni
Skoly a jeho rostoucimékem by se pak Zeny dly ve vySSi mife navracet na plny Uvazek,
nicmére i ¢astény Uvazek se nemalému podilu dotazovanychc¢tosiale jevi jako optimalni
feSeni harmonizace prace a rodiny v této Zivotni faz

Tab. 14.1 — Typy idealnich pracovnich Gvaizkeny podle &ku ditéte, podle typu rodiny (v %)

Prace Zeny podle typu Gvazku a typu sondy

Obdobi podle sta

ditste/cti na cely Uvazek nacasté&ny Gvazek zistat doma

2 | 3 | s 2 | 3 | s 2 | 3 | s
po uzaveni siatku, neZse| o), 945 ggo| 46 36 58 40 22 60
narodi dti
nektere z @ti ve weku 14 12 10| 48 46 28 938 942 962
1- 2 roky
nektere z @ti ve weku 16 18 1,6 166 12,2 142 818 860 842
2— 3 roky
pekdore z dtfve ek 170 118 150 588 57,6 596 242 306 254
nejmladsi dit zatne chodit| 45 4 379 394| 506 510 514 70 112 92
do Skoly

nejmladsi dit chodi do ZS X 638 67,2 x 31,8 294 X 4.4 3.4
po odchodu &i zdomova | 94,0 94,8 948| 34 3,8 3,8 2,6 1,4 1,4

Poznamka: Cisla ve 3radku oznauiji typ sondy.
Pramen: RZV — sonda 2 — mladé rodiny; sonda 3 — rodiny séndi détmi; sonda 5 — nelplné rodiny

Z uvedeného jeigjmé, Ze prace na zkraceny Uvazek jeditych Zivotnich obdobich pro
Zeny vitana, ovSem mezitquistavami a realitou existuje 2Zng nesoulad. Jak je patrné
z nasledujiciho obrazku porovnéavajiciho podily ¢ddikti do 6ti let podle jejich realného
a idedlIniho pracovniho Gvazkiictvrtinova wtSina mug i Zen pracuje na plny Uvazek, ninZ
vSak na rozdil od Zen tato forndasgji vyhovuje, tzn. ténst shodny podil muk ji zarovei
povaZuje za nejlepsi. Zeny oproti tomu preferujiyplivazek jen v polovih piipadi, neba

tietina vSech dotazovanych matek by uvitala praciiveezekcasteény, coz je dvojnasobek
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oproti redlnému podilu takto z&stnanych Zen. Zde je nutnéuzdznit, Ze prace n&ast&ny
Gvazek je ve stavajicich podminkach obtiztostupna (Kuchava a kol, 2006a), nebo
zantstnavatelé ji svym za¥stnandm nenabizeji #ili§ c¢asto [podle studie Haberlové
a Kyzlinkové (2007) nabizi praci na zkraceny Gvagefim zamistnaném necelé d¥ tietiny
organizaci psobicich WCR, oviem viem zafstnan@m je to umozsno pouze v kazdém
desatém podniku]. Zaroites sebou nese titA rizika a v porovnani s plnymi Gvazky je
ekonomicky nevyhodnd, coz je jednim zdasgji uvadnych divodi, praé o tuto formu
nebyva zajem ze strany miyzpovazovanych za Zivitele rodiny. Pokud tedkdo na zkraceny
Uvazek pracuje, jsou to podstatiastji Zeny nezli muzi.

Obr. 14.3 — Realny a idedlni pracovni Uvazek (v %)

ZENY MUZI
plny uvazek plny tvazek
49 77
16 1
¢astecny Uvazek - castecny Uvazek
33 2
1 1
jind forma jind forma
4 1
svobodné 9 m redlny svobodné 23 m realny
povolani/ povoléni/
podnikani 14 idealni podnikani 21 idealni
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Podil (v %) Podil (v %)

Pramen: RZV — sonda 6 — rodé c&ti ve wku do 6 let.

Mezi dalSi zgsoby vykonu zagstnani usnatljici rodicam (predevSim matkam) slovani
prace a rodiny byvaji vedle vySe uvedenych zkrackenyvazk razeny téz flexibilni formy
pracovni doby, zejména pruzna pracovni doba a pvikenavana z domova. Z odpmii
dotazovanych rodi je zjevné, Ze pruzna pracovni doba je matkami cmabti jednozné&né
nejpreferovagiSi formou pracovni doby. Za nejlepSi pracovni dptpovaZzuje ténst polovina
matek, &koliv v sowasnosti takto pracuje pouze zhratina (podobg u otal malych dti je
podil €ch, kte&i preferuji pruznou pracovni dobu, vySSi n&ht ktéi takto pracuji, u mu#
ovSem jak v reallt tak v preferencichipvaZzuje pevna pracovni doba — obr. 14.4). Prace
z domova se v preferencich Zen umistilaratirh mis¢ (po pevné pracovni dép

To, Ze prace z domova i pruzna pracovni dob# gatatim ne HliS roz8tenym zgisobim
vykonu zangstnani, &koliv by o ns byl zjem, je zaificinéno nedostatgou nabidkou ze strany
zantstnavatel [podle Haberlové a Kyzlinkové (2007) pruznou pradodobu nabizi alespo
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nékterym skupindm zaéstnand 43 % a vSem zagstnan@m pouze 9 % zkoumanych podijk
v pripad prace z domova jsou tyto podily 14 %, resp. 1 @Undi].

Obr. 14.4 — Reélna a idealni pracovni doba (v %)

ZENY MUZI
58 49
evna prac. doba _ evna prac. doba
P P 32 P P 44
23
pruzna prac. doba - a4 pruzna prac. doba
8
prace na smény .1 prace na smény
4
prace zdomova I i3 prace zdomova
'l W redlna W redlna
. 7 .
Jina 10 idedIni Jina idedIni
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Podil (v %) Podil (v %)

Pramen: RZV — sonda 6 — rode cti ve wku do 6 let.

K dalSim dilezitym nastrajm usnadujicim zandstnanym roditm malych dti sladit pé&i
0 &&ti a doméacnost s pracovnimi zavazky rpdrome praw zmirgnych flexibilnich forem
pracovnich reZimn téZ adekvatni zabezfni pé€e o dti. Jak se ukézalo ztabulky 14.1,
v ¢eském prosgedi je preferovana osobni celodennégpénatky o dit do zhrubaii let jeho
véku, poté se zrnmy podil matek chce navrétit na pracovni trh a&ddym se tak stava
zabezpé&eni pé&e o diti pomoci institucionalnich ¥&enici pomoci jiné osoby. V poslediasti
tohoto gispévku se proto zagtime na srovnani preferovanych a realnych modajistni p&e
0 &kt vzAvislosti na jejich &u podle vypowdi matek dti Skolniho wku a matek
samozivitelek.

Tabulky 14.2 a 14.3 ukazuji, Ze jak tefdstavach, tak vrealném chovani dominuje ve
zpasobech zajighi p&e o dti do 2 let témit vyhradré celodenni p& matek na rodovskée
dovolené (podil Zen uvéficich, Ze o dit petovaly osobs, je nicmér ve vSech fipadech
o reco vySSi nez podil Zen, které tutocppreferuji, coz je zafinéno predevsim preferenci
zapojeni oté do pé&e). V obdobi od 2 do 3 let ro¥h prevaZzuje pé&e matky, ale jak Zeny

z uplnych, tak i netplnych rodin by uvitaly vyS&ppjeni otce dite (zejména formou tave
p&e), v reali¥ k nému vSak dochazi jen velmiidka. Ostatni formy zaji&hi p&e o takto staré

1 Odpowdi otai zde neuvadime, nebgejich preference ani vypédi o readlném zajigni p&e o dit se od vypowdi
Zen prakticky nelisi, coz se potvrdilo i porovnani vypowdi partnerskych dvojic, podle nichZ v naprosisive
piipadi sdileji partn#& v otazce preferovanych forem dqgéo dit stejny nazor (podroki viz Kuchaova et al.,
2009).
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déti, tzn. vzajemné hlidani s jinymi radfiprateli, hlidani najatou osobati placené hlidani
doma, jesle, resp. mdiskd Skolka (alespiona¢ast dne) a pomoc ze strany pradadii jinych
ptibuznych, jsou uvashy minimalré (kromé obdobi 2—-3 let &ku ditte, kdy se v reakitdo pée
z&inaji pozvolna zapojovat prarce).

Tab. 14.2 — Zjisoby zaji&ni pé&‘e o diti v zavislosti na jejich #&u — pfedstavy vs. realita, matkystd
Skolniho wku (v %)

6-11 ngsial 1-2 roky 2-3 roky 3—4 roky vice nez 4 roky
pred- realita pred- realita pred- realita pred- realita pred- realita
stavy stavy stavy stavy stavy

JasamanaRD/ oq 1  g,0| g76 907 712 794 362 407171 153
v domacnosti

Partner na RD,

. . 3,9 2,4 3,9 3,2 5,8 3,6 3,5 1,p 0,8 -
v domacnosti

Ot?a rczd&e 15 0.8 6,2 2.0 9,3 2,8 5,8 2,0 3,5 2,4
stiidaw

Prarodte/jini - 12| 12 28 54 60 101 83 66 88
ptibuzni

_\_/zgj._hhdgvm S| 12 0,4 - - 1,2 0,8 3,5 1,6 2,7 0,8
jinymi rodici

Najata osoba/ ; - o8 04| 19 12 43 16 31 24

placené hlidan
Jesle/matiska
Skola

Pramen: RZV - sonda 3- rodiny se Skolnimitchi.

0,4 1,2 0,4 0,8 51 6,0 36,6 44,7 66,3 70,3

Tab. 14.3 — Zjisoby zajiSni p&’e o dti v zavislosti na jejich &ku — predstavy vs. realita, matky
samozivitelky (v %)

6—11 ngsial 1-2 roky 2-3 roky 3—4 roky vice nez 4 roky
pred: realita pred: realita pred:- realita pred: realita pred:- realita
stavy stavy stavy stavy stavy

jJasamanaRDf o), g75| 9o8 939 733 795 380 383127 159
v domacnosti

partner naRD/ 0.4 10 02 2,2 1,2 2,6 0,6 1.4 -
v domacnosti

gé’%;f’éd&e 24 02| 48 12 112 1,7 93 25 36 11
Efrf‘brgfrff/“”' 18 10| 1,0 31| 42 85 109 12/s 7.4 104

vzaj. hlidanis | oo g9 05 06 28 1.9 26 40 30 29
jinymi rodici

najata osoba/ |-, , | 10 06| 26 12 52 27 44 18
placeneé hlidan
jesle/mateska |, , -/ 08 04| 36 56 314 393| 674 679

Skola

Pramen: RZV — sonda 5 — nelplIné rodiny.

V obdobi od 3 do 4 letéku se zainaji vydtlovat dw hlavni skupiny, tj. jednak matky,
které chiji jeS& zastat s diitem doma a vyuZzit moznosti pobirani fmdiského pispivku do
4 let wku ditte, a jednak matky, které se jiz ghtnavratit do zamstnani a vyuzit sluzeb
institucionalnich z&dzeni pée o dti. U déti ve wku nad 4 roky (nez zaou chodit do 3koly) je
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dominujici podil matek, které jak v preferencichk tv reali, umis'uji své potomky do
mateskych Skal. Souhrni pak Izefici, Ze idedIni a realné goby zajidni p&e o malé dti se
az na diti vyjimky (pozorovatelné i@devSim u matek samozivitelek preferujicitdst]Si
zapojeni otce dite ve srovnani s jeho skuteu participaci na @@ sobs velmi blizi.

Zaveér

Z vysledki vyzkumi vyplyva, Ze naprostaétéina osob je zastdncem rovnych mozZnostitmuz
a Zen ¥novat se profesnimu Zivotu a kagéa zarove zavazku obou partnimpodilet se na
finanénim zajis&ni doméacnosti. S@asre s tim jsou vSak stéle zatiZzeni genderovymi stgpsot
prisuzujicimi muzi roli Zivitele rodiny a Zénhlavni zodpow¥dnost v pé&i o doméacnost.
V souladu s&mito postoji ve ¥tSiné domacnosti plati traghi rozcleni roli, kdy Zeny, #Sinou
samy bez pomaoci partnera, vykonavaji klasické dompeace a staraji se @tda muzi se oproti
tomu pow¥tSinou angaZuji pouze v tzv. ,muzskych pracichkojgsou drobné opravy v byt
Zeny jsou tak vystavovany dvoji Zat plynouci z nutnosti zaji$vat péi o domacnost a i

a zarové se ¥novat placenému zarstnani.

VhodnymtieSenim §i snaze skloubit tyto dvoblasti se zda byt zaj&ti moZnosti pracovat
na zkraceny Gvazek a vyuzit flexibilnich forem 2atmani, zejména pruzné pracovni doby
a prace z domova. Zaravge dilezita dostaténa nabidka Zisohi zajiS€ni p&e o dti
ptedSkolniho ¥ku, predevsim v podabdostupné nabidky mist v mégkych Skolach, nelvgpo
skorteni rodtovské dovolené, jejiz délka jeceském prosedi nefastji tti roky, se nemaly
podil Zen chce vrétit alespmacast Uvazku zt do zamndstnani.

Prispevek vznikl v ramci grantového projektu MSMT ,Akfigtarnuti, rodina a mezigenehai
solidarita® (¢. 2D06004)
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15

Neuplné rodiny — Zzena jako zaméstnankyné nebo
pecovatelka? Moznosti rodin a pristupy rodinnych
politik

Anna Stastna

Lone-parent Families — Women as Employees or Care—givers? Options
for Families and Policy Approaches

This article examines lone-parent families and the role of diverse policy approaches towards
this group. The author argues that this type of family is faced with reduced possibilities with
regard to the reconciliation of work and family responsibilities and that this often makes their
participation in the labour market more difficult. In general, approaches towards lone-parent
families reflect differing views on the role of women as workers or as mothers and thus reflect
different political attitudes concerning the organization of unpaid care work. An analysis of the

situation in the Czech Republic is included in this international comparison.

Keywords: lone-parent families, reconciliation of work and family, family policy, poverty,

divorce, out-of-wedlock births

S nelpinymi rodinami se iieme setkat v jgbéhu celé historie, v minulosti tyity vyznamny
podil vramci rodinnych domécnosti, vznikaly vSateqevsim v dsledku vysoké intenzity
uamrtnosti, ktera postihla jednoho z réiia také v dsledku neckiného okhotreni mladé Zeny.
Oproti minulosti doSlo ve vzniku neupinych rodin keukturalnim zrndm. Dnes v ramci
nedpinych rodin fevazuji pedevsim domacnosti rozvedenych, setkdvame se ovdlkén
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s odatlerg Zijicimi vdanymi a Zenatymi a s domacnostmi svotyoth matek, které vSak své
matestvi vidone planovaly.

Jednim z vyznamnych demografickych a sociélnichorf@émi vedoucich ke vzniku
neplnych rodin jg¢ozvodovost resp. jeji heustale se zvysujici intenzita, aagic evropskymi
zemémi. Roussel uvadi, Ze rozvod je ob&éemiman jako tco kEZného, a to ne z tohaidodu,
Ze se rozguje ve vice skupinach ve spétesti, ale naopak z tohaigbdu, Ze se stal logickou
sowasti manzelstvi (Roussel, 1993). Partnerstvi jiii mbapano jako nerozlitelny svazek,
coZ optovné potvrzuji sociologicka S&ni také véeské spoknosti. Ta se vyzraje jistou
schizofrenii v ndzorech na rozvod jakoZtaspb zaniku manzelstvi — na jedné strgnrozvod
obecr hodnocen jako Spatn&a; na druhé stranje povazovan za spravieSeni manzelskych
neshod, a to i vifpact, kdy jsou v rodin déti.

Druhym zfenomémn je vzestup podilu &i rodicich se neprovdanym matkam.
MimomanZelska plodnost tedy podil dti narozenych mimo manzelstvi, usta ve vSech
evropskych zemich. NejvysSi podétidnarozenych mimo manzelstvi si dlouhodallrZzuji dva
skandinavské staty — Svédsko a Dansko, které zamalyntaké velmi rychly nést tohoto
ukazatele v rozmezi zhruba 20 let — zatimca jedtz&atku 60. let se mimomanZzelska plodnost
v téchto zemich pohybovala okolo 10 %, jiZ v roce 1@80nErn¢ vyrazré predstihly ostatni
zent a mimo manzelstvi se rodila jiz (vice neé@Btina dti. Uvedené zemse také v roce 1990
jako jediné pohybovaly nad hranici 40 %, nasledévéeti skandindvskou zemi, Norskem
(tésrg pod 40% hranici). Tato skuisost souvisi sidlvéjSi akceptaci mimomanzelské plodnosti
v severskych zemich ve srovnani s ostatnimi statskandindvské staty dly na za&éatku
20. stoleti vice zakdnakceptujicich mimomanzelskou plodnost a tyto lagisi zneny prisly
po dlouholeté praxi fgdmanzelskych sexualnich vztafirorremocha, 2002: 181). V dnesni
dobs pak spolu s Francii a Velkou Britanii gado skupiny zemi, ve kterych podittirodicich
se neprovdanym matkanigsahuje 40 %,dkde dokonce tvi jiZ vice neZ polovinu.

V Ceské republice, podobnjako v ostatnich postkomunistickych statech, jenje
z vyraznych ry8 demografického vyvoje poslednich let velmi ryckke zvySujici podil &i
narozenych mimo manzelstvi. Do konce 80. let tguudil nikdy nepesahl 10 % aeska
90. let vSak podil mimomanzelsky narozenych postuyamstal a v roce 2007 jizipséhl jednu
tretinu (34,5 %),éimZ se Ceska republika zadila k zemim se &dnimi & mirng vy3Simi
hodnotami.

Vzestup Grovl mimomanzelské plodnosti souvisi s ré@ganim nesezdanych souZziti, ne
vSechny dti narozené neprovdané matce se tedy rodi do néupltiny, spiSe naopakid3to
v3ak i tento jev ovliiuje sloZeni (fedevdim z hlediskaéku a vzdélani) a zastoupeni
nelplnych rodin v populaci. ¥eské republice Ize na zastoupesti,dkteré se narodi do
neuplné rodiny¢asté&né usuzovat z Udéjo otcich vrodném listditéte, resp. z neuvedeni
téchto Udaj. Od roku 2007 totizCesky statisticky fad sleduje (daje za otce u vsech
narozenych &i, nejen u manzelsky narozenych jako do té dobgodé 2007 byly z celkového
poctu 39,5 tis. Zi¥ narozenych &i mimo manzelstvi Udaje o otci &i¢ uvedeny v 72 %
piipadi, u 28 % Udaje chydly. Podil mimomanZelsky narozenych a také podilypénych
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Udaji o otci se zvySuje spolu s klesajici urovni doséhervzalani matky (Zeny se zakladnim
vzklanim porodily své prvni ditv 82,3 % pipadi mimo manZelstvi a ténhu poloviny gchto
déti nejsou uvedeny informace o otci) (Styglerova0&0 Je pochopitetn otazkou, zda ve
v3ech pipadech, kdy Zena neuvede do rodného listdtediinformace o otci, bude dit
vychovavat pouze matka, a naopak, zda vSichni étaoxedeni v rodném listu Ziji s matkou
ditéte v nesezdaném souZiti a witivtak Uplnou rodinu.

Zanttime-li se natznétypy neuplnych rodin, resp. na to, jaké osoby stojtele a tim
také jakym zfisobem doSlo ke vzniku neudplné rodiny se zavislyrimd (rozvodem/
rozchodem, ovdainim, Uplna rodiny nikdy nevznikla...), profiluji seevropském kontextu
&tyii skupiny zemi (vice viz Study on Poverty and Social Exclusior2007).

Prvni skupina je tv@na staty jizni Evropy, ifpsto, Ze negtSi ¢ast nedplnych rodin jsou
dnes rodiny rozvedené matky, vyznamny podil agdgeh rodict zde stéle tvib ovdowlé Zeny
(15-34 %), zatimco podil svobodnych matek Zijidielz partnera je patmé nizky (nizZsi nez
13 % v Italii a ve Spatisku, pouze v Portugalsku dosahuje 22 %). Ve dakudirg, v zemich
kontinentalni Evropy (Francie,d&hecko a Nizozemsko), je podil rozvedenych matekyssj
(52 % a vice), podil svobodnych matek je mezi 28432 naopak podil ovdelch matek je
pomerné nizky. Polsko a Slovinsko se pohybuji me#nito dwma skupinami, nelfomayji
v ramci neudplnych rodin stale jeStpomerné velky podil vdov, zaroue je v3ak podil
svobodnych matek bez partnera vyramyssi nez v Italii a ve Spaisku. Ve ¢tvrté skupir,
kterou tvdi Norsko, Irsko a Velka Britanie, dosahuje podiblsednych matek nejvy3si Uravn
(tj. mezi 37 %-52 %), naopak podil ovdbich matek dosahuje nejnizsi ar@vn

S proménami rodinného usp@dani a s destabilizaci rodiny jsou spojena novdako
rizika. Rozvedené matky samozivitelkytvori skupinu, kterd je vystavenaySSimu riziku
chudoby?, a to vlivemiady objektivnich a vzajensrse posilujicich faktdr— existence pouze
jednoho pracovniho iffmu v doméacnosti, snizenych moznosti harmonizacacqynich
a rodinnych povinnosti a tim také ob#iiho z&lereéni se¢i udrZzeni na pracovnim trhu.

Z mezinarodniho srovnani jéegmé, Ze pozice neuplnych rodiniaspupy k nim se vyvijely
¢asto dlouhou dobu, tad samostatnych etap spolu s tim, jak se gtmwala samotna rodina
(podrobuji viz Stastna, 2009). Rodinna a sociélni politika vztatigie k nedplinym rodinam

tedy neniZze gredstavovat jednotn§i standardizovanyifstup ve vSech zemichtiBtupy politik
k rodinam samozivitél jsou odlisné, diskuse o os&élém roditovstvi je do jisté miry (politicka)

! Nejedna se o Werpavajici vitet a z#azeni vSech zemi v Evrépuvadime zakladni charakteristiky jednotlivych
kategorii, které jsou reprezentované vybranymi&ein

2 Konkrétre v Ceské republice jeffimova chudoba doméacnostitgmbena fedevsim vy$sim gtem nezaopéenych
déti v domacnosti, nizkou vztnostni Urovni domacnostielplnosti rodiny a ekonomickou neaktivitou
a nezarsstnanosti (Hora, Kofig Sirovatka, 2008). Podle poslednich dostupnychbgiiat v Ceské republice v roce
2007 ohrozeno chudobou celkem 995 tis. osob (9,4&6&6h osob), spiSe osoby mladsi a z hlediska ekické
aktivity lidé nezamstnani (Rijmy a zivotni podminky...). Podle typu domacnostinejvyssi podil ohrozenych
chudobou mezi nedplnymi rodinami &uhi. Ceskéa republika p&itv EU k zemim s nizkou mirou rizikaipnové
chudoby (kolem 10 %), ovSemira rizika chudoby déti do 10 letje skoro dvojnasobna v porovnani ampérem za
celou populaci a je vyrazrkoncentrovana v ditych typech rodinv nedplnych rodinach se pohybuje na trovni
43-50 % v domécnostech s nezé&stmanymi/nepracujiciméleny na Urovni 43-68 % podle¢kové kategorie
a v domacnostech semi a vice &mi na Grovni 23-31 % (Hora, Kofiip Sirovatka, 2008: 57).
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debata o rozdilnych nazorech na roli Zeny jakoczamanky® nebo jako matky a reflektuje tak
rozdilna politicka stanoviska k organizaci neplacpgovatelské prace.

Napiklad v zemich jizni Evropy stoji toto téma spi%e aokraji politického zajmu. Je to
jednak z dvodu obecného nastaveni printigocialni a rodinné politiky zaloZené na
nevmeSovani se a naicazu kladeném na roli rodiny v ochgasvychélena proti ekonomickym
a socialnim rizikm, zarové zde vSak doposud nejsou neuplné rodifildrozstenou formou.

V zasad Ize tedy rozliSit d¥ hlavni linie v gistupech sociélnich politik, hlediskem tohoto
rozliSeni nfize byt mira participace matek na pracovnim trhujddmé strad stoji staty jako
jsou Norsko a Velka Britanie, kde je hlavnim cilestrvani samoziviteli pecujicich o déti
v domé&cnosti Naproti tomu staty jako Francie a Svédsko snakemoznit realizaci rodinné
| pracovni strategie

V zemich s nizkou miroucésti samoZivitel (predevsim matek) na trhu prace a s modely
solidarity se v sotasné dob prosazuje aktivni politika snazici se zmirnit vySSi riziko
chudoby neuplnych rodin praetnictvim podpory aktivni dasti rodéa na pracovnim trhu.
Velka Britanie, ale také Norskoriptoupily v poslednim desetileti k reformam a peogim,
které jsou zarteny na podporu ekonomické aktivity rédlisamoZiviteh a tim na sniZzeni jejich
zavislosti na sociélnich davkach. V posledni daitiz zaalo byt v obou statechigimé, Ze
urcité skupiny obyvatelstva s nizkou ekonomickou atdiv a vysokou zavislosti na socialnim
systému byly vyrazhnadpfimérné zastoupeny mezi skupinou chudych. Tato situadgksda
praw osandlych rodica, predevsim matek. V Norsku tedy koncem 90. let ginédb reforma
davek ugenych samozivitéim, ve Velké Britanii labouristicka vlada zavedlaogram pro
osantlé rodice, ukeny k podpee jejich navratu (nastupu) do z&stani (vice Sastna, 2009).

Setrvavani samozivitelek v ekonomické neakdiwit odchod z ekonomické aktivity do
neaktivity je tedy problém pouze ¥kierych statech, skuteym problémem ve &sSing
evropskych zemi neni otazka ekonomické (ne)aktivatg nezawstnanosti, ktera navic neni
vzdy spojena s nizkou Urovni dosazenéha:haxd (Study on Poverty and Social Exclusion...
2007).

V néasledujicicasti se zagtime na ii vybrané zemy, predevSim s ohledem na mozZnosti
a praxe souvisejici s harmonizaci rodiny a &dmani ¥etré zaji¥ovani pée o dti. Vedle
Ceské republiky vybirame pro srovnani dva statyréktse z hlediska politickéhofiptupu
k netplnym rodinam odliSuji — Francie &recko.

Francie pati k zemim, které aplikuji op&ni zacilend na podporu rodin samoZzivitel
rodinna politika obech zde méa vyrazh pronatalitni charakter, snazi se podporovat mladé
a paetné rodiny a napomahat &itielnosti rodinnych a pracovnich roli.

Naproti tomuNémecko piedstavuje konzervativni socialni stat, #mZ je podporovano
tradicni vnimani Zenské role, rodinna politika je zal@eredevSim na modelu muze-Zivitele
rodiny a slditelnost rodinnych a pracovnich roli je zde relativobtizna. Sjednocenim
vychodni a zapadniasti zend na pa&éatku 90. let doslo také ke spojeni dvou pratariych
piistupi k rodinné politice obeeni ve vztahu k nedplnym rodinam — vychodoreckého
modelu ,socialistického statu nahrazujiciho otce"zapadodmeckého modelu ,silného
manzela-Zivitele, avSak malo zaangaZzovaného o@sther et al, 2004).
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Zamgtujeme se na vybranou skupinu Zen, jichZ se s ohlet® malé &i a cti Skolniho
véku otdzky moznosti skloubit svoji pracovni aktiviypé&i o déti a domacnost tykaji nejvice.
Sledujeme tedy Zeny, které Ziji ve sgolé doméacnosti s alespgednim digtem do 14 let &ku,

a porovnavame jejich situaci v zavislosti na toda s nimi ve spotmé domacnosti Zije jest
partner g nikoli®.

Sledujeme-li nejprve situaci Zen podle jejich seskmnomického postaveni (tab. 15.1), pak
ve vSechiech srovnavanych zemich je vyssi podil neznmanych Zen mezeémi, které Ziji
v domécnosti s alespojednim diktem, ovSem bez partnera, oproti Zenamiition Uplnou
rodinu s @tmi.

Tab. 15.1 — Socio-ekonomické postaveni Zen (s akedpditttem do 14 let) v dplnych a nedplinych
rodinach a ve vybranych zemich, 2005 (v %)

Francie Némecko Ceska republika
Socio-ekonomické postaveni partner ve spot_:ené partner ve spot_:ené partner ve spo&né
domacnosti domacnosti domacnosti
ano ne ano ne ano ne
zantstnand, podnikajici 68,9 63,7 53,1 50,7 49,1 57,7
nezangstnana 7,6 20,0 5,4 19,4 8,8 15,8
na matéské/rodéovské dovolené 7,6 2,0 12,4 10,4 36,3 21,1
v domacnosti 13,8 10,4 27,9 13,4 3,0 1,4
Jiné 2,1 3,9 1,2 6,0 2,8 3,9
N 1296 355 1340 335 957 284

Pramen: GGS 2005 Francie, &hecko,Ceska republika.

V této souvislosti je nutné adaznit, Zenezangstnanostneni vZdy spojena s nizkou Urovni
dosazeného vzthni (& vzklanostni struktura samozivitelek je ve vSetdch sledovanych
zemich hor3i). Sance, Ze bude Zena (s alefmnim dittem do 14 let) neza¥stnana, je

ey

u samozivitelek vySSi nez u Zen Zijicich ve sprodedomacnosti s partnerem, a to ve vS&etht
srovhavanych zemichtipkontrole efektu nejvysSiho dosazenéhodladi Zeny a jejiho &ku,
poctu déti do 14 let v domécnosti a¢ku nejmladSiho déte. Ve Francii je vySSi 2,6x,
v Némecku 3,6x a ¥R 1,8x.

DalSim prvkem vazicim se k pracovnimu trhu je oyédle vySSiho rizika nez&stnanosti
je zarova v nekterych zemich ekonomicka aktivita matek samoZzivitelek vy$Snez
u vdanych matek, pripadné samozivitelky ¢astji pracuji na plné uvazky. Rozdil v délce
Gvazku samozivitelek a Zen Zijicich s partnererasfat 1 di€ do 14 let) je patrny i v nami
srovnavanych zemich, a to nelideth obecny trend dané zé&éwe vyuzivaniasténych uvazk
matkami mengich ai (tab. 15.2). | \Ceské republice, kde jsou obé&ctasténé Gvazky
rozSteny pouze mélo (Héhne, 2008), se rozdily podle tygliny projevuji.

Tématika rodin samozivitél tedy klade otazky tykajici se zastnanecké struktury
a genderovych nerovnosti na pracovnim trhu, zéirox&ak také otazky po roli statu, otce

i matky v péi o jejich ckti.

% Netplnou rodinu tedy definujeme faktickym stavexbsenci partnera v domacnosti), nikoli hapdinnym stavem
Zeny.
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Tab. 15.2 — Pracovni Uvazek matek podle Uplnostiiny ve vybranych zemich, 2005 (v %)

Francie Némecko Ceska republika
Pracovni tvazek partner ve spo&né partner ve spo&né partner ve spofmé
domacnosti domacnosti domacnosti
ano ne ano ne ano ‘ ne
piny pracovni Gvazek 63,2 70,4 33,8 48,5 87,4 94,4
¢ast&ny pracovni Uvazek 36,8 29,6 66,2 51,5 12,6 5,6
N 893 226 683 167 454 160

Poznamka: Zeny zanistnané&i podnikajici, alespip1 di do 14 let wku.
Pramen: GGS 2005 Francie, &hecko,Ceska republika.

JiZ bylo uvedeno, Ze harmonizace rodinnych a pricbvpovinnosti je vifpadt neuplnych
rodin ¢asto obtizyjSi. Striné se tedy zagime na tento aspekt naikladu Ceské republiky,
nejprve zhlediska ¢asovych dispozica poté z hlediska vzajemné interference obou sfér.
Obrazek 15.1 prezentuje gmnérné tydenni péty hodin ¥nované jednotlivym aktivitam
matkami dti predSkolniho a Skolnihogku. V tomto gipadt se pouZzity vzorek sklada ze dvou
typt Uplné rodiny liSici se gtim nejmladSiho dite, v poslednim sloupci jsou uvedeny
vysledky za matky, které Ziji samy s alesgednim dittem ve ¥ku 4-12 let. Z dvoda
srovnatelnosti porovnavame pouze Zeny, které praeuplny Uvazek (v aplnych rodinach pak
Zeny z &ch péii, kde oba rodie pracuji na plny uvazek). Proto ve vysledcichmejsdliSnosti
v délce pracovni doby.

Zeny z nedplnych rodin travi gigo domacnost adti ve srovnani s matkami z Gplnych rodin
znatel vice ¢asu (obr. 15.1).i#Psrovnani s Zenami se Skolnimitehi je rozdil v ptimérném
poctu hodin tyd® 9 hodin v pipad p&e o dti a vice nez 4 hodinyippé&i o domacnost.
Do jisté miry tak nahrazuji¢ésto) chybjici podil partnera. V Uplnych rodindch sice mohou
nékteré cinnosti vykonavat s&mi oba rodée najednou (ndp spolé€né hry, vylety apod.),
v fadE ¢innosti se v8ak mohou parthezajemré zastoupitéi doplovat (Hohne, Svobodova,
Srastna, 2008).

Pfi porovnavanivzajemného vlivu sféry prace a rodiny tedy dopad pracovni sféry do
sféry soukromé a naopak, je u zstmanychei podnikajicich¢eskych Zen (s alespd dittem
do 14 let ¥ku) patrna spiSeipvaha ,negativnich” dopédpracovnich povinnosti na rodinny
Zivot neZz omezovani prace #vibdi rodinnych povinnosti (obr. 15.2). Zardvgsou vSak
v obou sférachiejmé rozdily v zavislosti na Uplnosti rodiny. Matkijici v domacnosti bez
partneracastji deklaruji, Ze jim v poslednichtdch ngsicich vicekrat gsicné ¢i dokonce
nekolikrat tydrgé zasahly rodinné povinnosti do vykonu prace, vy&Exlil pak udava, Ze kili
pracovnimu vytiZzeni zvladly pouze s obtiZathien ¢asténé povinnosti, které naéncekaly
v domacnosti.
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Obr. 15.1 —Cas wnovany sfée prace a rodiny (v hodinach), Zen¢R, 2006
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Poznamka: (1) ckti = vychova, hrani, sportgeni se s &mi a kazdodenni @é o dti; domacnost = zajidhi chodu
domécnosti, ndkupy, domaci prace apod.

(2) mladé rodiny = vdané Zeny véku 20 az 36 let s alespgednim dittem ve ¥ku 3 az 7 let; rodiny se Skolnimi
détmi = vdané Zeny ve&ku 36 az 50 let s alespgednim diktem ve ¥ku 7 az 12 let; nelplné rodiny = osédén
matky s alespdpjednim digtem ve ¥ku 4 az 12 let.

Pramen: RZV, 2006.

Obr. 15.2 — V poslednich 3 #sicich dochazelo vicekratdsicné ¢ tydné k tomu, Ze... CR, 2005
(odpovd’ ano, v %)

Kvali domacim pracim, které jsem délala, jsem prisla h 132 m ZenyZijici bez partnera
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pracovat.
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Pramen: GGS 2005 eské republika.

XXXIX. DEMOGRAFICKA KONFERENCE CESKE DEMOGRAFICKE SPOLECNOSTI
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Zaver

Z mezinarodnich srovnani vyplyva, Ze vybrané inidika socialniho vyloteni, kterymi jsou
drovei vzcklani, participace na pracovnim trhu (konkgétira ekonomické aktivity a riziko
nezandstnanosti), fijmova chudoba, riziko nizkéhaipnu a dosaZzitelnost bydleni poukazuji
viak zemi na horSi postaveni neuplnych rodin (StudyPowmerty and Social Exclusion...,
2007).

Z hlediskacasto snizenych moZznosti zapojénsetrvani roditt samozZivitel na pracovnim
trhu by n€la byt pozornost za#itena spiSe neZz na zavislosti na socialnich davkacdktivni
politiku zangstnanosti, antidiskrimiri politiku a opateni podporujici harmonizaci rodinného
a pracovniho Zivota, ktera nebudou brét jako s@ejomst pitomnost obou rodi v rodirg.

Prispevek vznikl v ramci grantového projektu MSMT ,Aktigtarnuti, rodina a mezigenefiai
solidarita” (¢. 2D06004)
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K otazce podminénosti sladovani rodiny a zaméstnani
individudlnimi a strukturalnimi faktory

Véra Kucharova

Addressing the Question of Affectability of the Reconciliation of Work
and Family by Private and Societal Factors

Present analyses of fertility development and its determinants point to the important role of
successful work-life balance. This topic has become very frequent as it concerns not only
family behaviour but also other connected spheres. Reconciliation of work and family is
understood, among others, as a complex family policy measure. Nevertheless, there is
a question to what extent a successful work-family balance is really determined by structural
and institutional influences that may be controlled by political measures. This article
endeavours to contribute to the discussion about this question by reflection on interrelations

between societal and subjective determinants of work-life balance.

Keywords: work-life balance, fertility, family regime, family policy

V souvislosti s problematikou propojeni rodinnych profesnich aspiraci jedince
a problematikou socialni determinace natalitnihcovéini je ¢asto diskutovana otazka
0 vzajemném vztahuiznych zde fisobicich faktal — osobnich, subjektivnich na stégedné
a institucionalnich a strukturalnich na strairuhé. Tyto vlivy se $¢tavaji a ovliviuji volbu
strategii pi harmonizaci rodinného a profesniho Zivota, kierfednim z pedpoklad naplréni
rodinnych plafd. K porovnani podmiimosti sla’ovani rodiny a zagstnani jsou vtomto
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piispivku vyuZita mezinarodni data, z&fena pedevsSim na reflektované ripmezi g€mito
sférami a na vybrané individuélni determinanty tohmgti (GGS 2005, EQLS 2007).

Vybér tématu pispsvku byl inspirovan diskusemi o roli a moznostectattgni rodinné
politiky ve prosgch zvySeni porodnosti. V protikladu k nejisté ei@kt finantnich nastraj
podpory rodif dnes stoji v padi zajmu kombinace rodiny a z&smani jako komplextsi
nastroj (nejen) rodinné politiky, reagujici na solié realné Zivotni podminky i zajmy lidi (srv.
Esping-Andersen, 2002; Kocourkova, 2007). Vychoeliskohoto pistupu je fakt, Ze zatimco
diive existovala mezi zasmtnanosti Zen a porodnosti tepa Gngra, v modernich
spole&nostech naopak vysSi ekonomické zapojeni Zen KersluySSi porodnosti. Nelze vSak
hovait o piicinné zavislosti. Zerhs vySSi zakstnanosti Zen a porodnosti Ize charakterizovat
znaky, které oboji podporuji, nap&tSi genderova rovnost ve skandinavskych zemich glele
lidé nag. deklaruji vySSi planované ¢ty déti). Na druhou stranu existuji z&ns pfimérnou
porodnosti, kde se do velké miry udrZzuje &atklba roli mui a Zen (srv. Gauthier, Philipov,
2008) a nagti mezi rodinou a za#éstnanim neni tak bolestivym problémentiléXitou otazkou
pii hledani nastréj podpory sldovani rodiny a zagstnani je, nakolik jg¢eSeni vztahu mezi
rodicovskymi a profesnimi (p. dalSimi osobnimi) aspiracemi a cestami jejidplneni
zalezitosti soukromou a nakolik zalezitosti spodesti, viady (Edlund, 2007; Gershuny, 2003).
Stim souvisi otdzka, nakolik je moZzné &&pe sldovani ovliiiovat na arovni
(celo)spoleéenské (véejné) a nakolik ponechat rozhodovani na individugdaukromé) arovni.

Co vypovidaji vybérova Setreni o reflexi napéti mezi rodinou a zaméstnanim

Mezinarodni vybrova Seteni pouzivaji ke zjivani subjektivni reflexe prozivaného sap
mezi rodinou a zadstnanim baterii otazek z{igjicich jednak, jak se pracovni vytizeni promita
do plréni rodinnych povinnosti, a jednak, jak neplacen@ce@rpro rodinu ovlifuje vykon
zangstnani. Respondent ma uvést, §akto za dané obdobi (obvyklgedchoziii mésice) zazil
situace, popsané nasledujicimigpbem: A. FiSel/la jsem dorin z préace {iliS unaveny/a na to,
abych je&t délal/a domaci prace, které je peha udlat; B. Bylo pro n¢ obtizné plnit rodinné
povinnosti z dvodu mnoZstvEasu, ktery jsem travil/a v préci; C. Bivdoméacim pracim, které
jsem dlal/a, jsem piSel/la do prace flis unaveny/a na to, abych mohl/a #®lpracovat; D.
Bylo t¢Zké se soustdit na praci kuli rodinnym povinnostem. Odpovidat je mozZno &ggm ze
ctyistupiové Skaly: 1. skolikrat tydrg, 2. rékolikrat za nésic, 3. jednou nebo dvakrat z&sic
a 4. nikdy. V Seéeni Second European Quality of Life Survey (EQL®7)0bylo zjis&no, Ze
v zemich EUL5 lidé potilji tenzi mezi déma hlavnimi Zivotnimi oblastmi mérintenzivrg,
nez lidé z novychtlenskych stét pristoupivSich v letech 2004 a 2007 (hlavremi stedni
a vychodni Evropy) a tito zase m¥éne? obyvatelé dnesnich kandidatskych Zefsiv. tab.
16.1).

! Nejistou efektivitu finatnich nastraj ukazujf jak rozdilné nazory kejnosti (srv. Haberlova, 2002), tak nejednotné
nézory odbornik (Vienna Yearbook of Population Research, 2008).

2 Chorvatsko, Makedonie, Turecko.
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Tab. 16.1 — Ukazatelé n&p mezi rodinou a za@stnanim ve vybranych zemich Evropy: podil
respondent proZivajicich danou situaci nejmé&meékolikrat mésiéné (%)

A — unaven/a B — dlouh& C — mnoho D — obtizné
Z prace pracovni doba domaci prace | soustedni na praci
Zems EU 15 45 26 - 11
NCS 12 59 41 - 16
KS 3 64 50 - 31
CR -EQLS 58 38 - 9
CR _GGS 49 31 9 8

Poznamky: V EQLS otazka z#la, jak ¢asto nastavala dana situace za posledni rok, v 388, jak se to stavalo
v poslednichiech ngsicich.

NCS = nové&lenské staty EU, KS = kandidatské staty EU.
Pramen: EQLS 2007; GGS 2005.

V souladu s poznatky jinych analyz (Edlund, 26@@ta ilustruji rozdily podle ekonomické
vyspelosti zeng, jinymi slovy, stup modernizace spaleosti. Obec# prevlada jako zdroj
napsti vytizeni v zaréstnani. Op&ny sner podmirgnosti je éastjsi v mér vyspilych zemich
(J. Edlund nachazi nejvyragai vliv domécich povinnosti na tenzi mezi rodirlaangstnanim
v zemich Latinské Ameriky).

Determinanty slad'ovani rodiny a zaméstnani

Ukazatele, které odliSovaly sledovarigmn® vysplé zeng, vSak nebyly jen indikatory, jako je
bohatstvi spoknosti (HDP), socialni diferenciace i{jmova nerovnost) ¢ mira
(ne)zandstnanosti. Dlezité jsou také ty, které ilustruji rodinnou a igdd politiku zend
a politiku rovnych pileZitosti. Souhrn@ibyvaji ozngovany jako ,family regime “ nebo ,family
welfare“. OdliSnostmi ,family regime” lze do z&@é miry vys¥tlit rozdily ve zvladani
rovnovahy rodiny a za#éstnani mezi ze#mi obdobr vyspilymi (modernizovanymi) a také
odliSnou miru porodnosti v nich.

Mezinarodni srovnani v3ak také ukazuji, Ze zauisioezi Uspsnosti sldovani rodiny
a zandstnani a urovni modernity spotesti, steji jako charakterem .family regime* neni
jednoznana. Obdob# razné kombinace tyjp socidlniho statu a rodinné politiky nevedou ke
stejnému ,typu“ rodinného chovani. Evropské regidi$jci se ve welfare state a mirou
porodnosti (skandinavsky, zdpadoevropsky, jihoeskgp anglo-sasky, #&dni a vychodni
Evropa) jsou uvnitv rizné mfe ve sledovanych jevech diferencované (Edlund, 2G@atthier,
Philipov, 2008). Nap mezi zemimi zapadni Evropy vykazuji Rakousko a Svycarsko dhen
nesoulad rodiny a zafstnani nez severské zgméetrg téch v tomto smiru nejvice usgsnych
(Dansko a Finsko). Samy severské staty dosahujiilrgz vysledky. Zer z riznych regiod
vykazuji naopak spoteé rysy. Nap CR a Svédsko se velmi podobaji v podilu lidi &&sp
zvladajicich sld@ovani rodiny a zatstnani a blizko k nim mé i Francie (s velkorysodimaou
politikou) i liberalrg orientovana Velka Britanie.

% J. Edlund pouzil metododu ,latent class analysgis$ vytvaeni tym (clustedt) podle miry zvladani na&f mezi
rodinou a zarstnanim, k nimz se podle niifazovaly zer z celého sita (celkem 29).
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Obdobné vysledky Ize zjistit z dat projektu Genara and Gender Survey (GGS; obr. 16.1
a 16.2). Obrazek 16.1 ukazuje, zZe kulturin spol&ensko-ekonomicky odliSna Gruzie se
markant® odliSuje od ostatnich zemi pouze z hlediska vibasu strdveného v za&stnani,
zatimco z hlediska miry fyzick& psychické narénosti zanistnani vykazuje obdobny vztah
jako nejvysplejSi ze sledovanych zemi — Francie. Celkové neysivrmezi zerdmi jsou niZsi,
nez by se &ekavalo.

Rozdily jsou markantsi, kdyZ porovnavame podilydah, kdo podiuji nagti mezi rodinou
a zamdstnanimcastji, podle poloZzené otazky aZkolikrat tydns — obr. 16.2. Podily jsou vSak
podstats niz3i, a to getelrtji ve vyspElejsich zemich{R a Francie). Podminky ve vydgjSich
zemich jsou tedy harmonizaci rodiny a zZatmani piznivéjSi vtom smyslu, Ze snizuji
vyhrargénost napti mezi ogma sférami, nedokazi ho ale celkaliminovat vyrazgji nez zens
mérg vyspElé. Jednim z dvodi je prava@podobr intervenujici vliv dalSich faktdr

Obr. 16.1 — Mira nagti mezi aktivitami pro rodinu a za#stnanim ve vybranych zemich (podil
respondent v %, kté zazivaji danou situaci minimaknékolikrat mésiéné)

60
m CR
48 49 50 5t
50 - 45 451746 B Francie
41 ot 40 Bulharsko

40
— 35 u Gruzie
X 33 54 31
>
= 30
=
8 23 21

20 -

1110
10 8 ; 10 3 ; 10 3 10
66 6,6 6
4
O i
muz Zena muz Zena muz Zena muz Zena
dlouhad prac. doba -> unaven/az prace > prichazi do zaméstndni | nemoZnost soustredéni
nezvlada rodinu nezvlada rodinu unaven z povinnosti na praci pro rodinné
krodiné starosti

Pramen: Databaze GGS.
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Obr. 16.2 — Mira nagti mezi aktivitami pro rodinu a za#stnanim ve vybranych zemich (podil
respondent v %, ktdéi zazivaji danou situaci&kolikrat tydné)
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19 20 20 Bulharsko
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e
10 - -
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dlouhad prac. doba -> unaven/az prace > prichazi do zaméstndni | nemoZnost soustredéni
nezvlada rodinu nezvlada rodinu unaven z povinnosti na praci pro rodinné
krodiné starosti

Pramen: Databaze GGS.

Uvedena nejasna, néma a nejednoziad souvislost Usgnosti sld’ovani rodiny
a zamistnani s ,family regime" poukazujg¢gqaleviim na to, Ze jéeba do analyzy faktar které
ji ovliviiji, zahrnout téZ vlivy spotensko-kulturni (viiv tradice v rodinnych vztaztcimira
individualizace aj.) a individualni (v jejich kong{u). Nelze ovSem opominout i to, Ze
v riznych socio-kulturnich kontextech (jimiz se zeti§i) mohou lidé prozivat n&fi mezi
aktivitami pro rodinu a v za#éstnani odliSs. To miZze znamenat i metodologicky problém,
ktery se ukazal zejména daskych datech. Spiv4 v tom, Ze se zde pracuje s deklarovanym,
tedy subjektivnim hodnocenim miry glavani rodiny a zagstnani. Analyza fislusné otazky
poukazuje na vzajemnou souvislost subjektivnich owygdi o aktuélni Zivotni situaci
(spokojenosti se zatatnanim, subjektivni chudoby, ale i materidlni deqme) s ukazatelem
napiti mezi plgnim rodinnych a profesnich roli. Korelagetito ukazatéi jsou vyrazg silngjSi
nez korelace nai s ukazateli profesniho statusu a rodinného zazdodnoceni nafti mezi
postavenim v rodih a v zandstnani nize tedy byt sotésti celkového Zivotniho postoje
a nemusi tolik odrézet objektivni situaci¢. viejich externich determinant. R. Crompton
a C. Lyonette (2006) poukazuji na dalSi aspektadgkl zde analyzovanych otazek, a to, ze
prozivanou miru napi mezi rodinou a za#stnanim niZze ovliviovat mira souladu mezi
postoji k partnerskédthbé prace a jejimi realnymi projevy.

Rada komparativnich analyz t@aziuje mezi individualnimi vlivy kror pohlavi, ¥ku
a vzatlani déle jak ty, které patdo sféry prace, tak faktory rodinného zéazemidliukd (2008)
sleduje roli pracovni doby, socioprofesniho statpstitu déti v domacnosti (vedku do ti let),

4 To se tyké nejen vztahu mezi manzZely, ale také&ifauvzajemné vypomoci v Sirsi rodin
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pracovni dobu partnera (plny nelésteény Uvazek). R. Crompton a C. Lyonette (2006)
analyzuji témyf totozné faktory, ale zvlaStni pozornostnuji partnerské &bé prace
v domacnosti a postion k genderovym nerovnostem. Tak€R hraji tyto faktory vyznamnou
roli, jejich vliv vdak neni tak signifikantni, jelly se dalo dekavat. Pedevsim nebyl &ekavan
tak maly vliv pohlavi, ale t6€R odiady zemi neodlisuje (tento vliv je marka¥jii tam, kde se
gendero¥ mér lisi pracovni charakteristiky, jako nappracovni dobd) Rozdily (nevelké)
mezi muzi a Zenami se nezdaji byt adekvatni gemgiaronerovnostem a rozkbni roli
v domécnosti. Vliv dliby prace niZze zdanli¢ sniZzovat jeji prornlivost v piibéhu rodinného
cyklu. Statisticky vyznamijSi je podmignost ¥kem acasté&né i vzdklanim, naopak meén
diferencuje odliSny socioprofesni status. Meégifmi srovnavanymi zegmi je vliv statusu
spokojenosti s charakteristikami  z&mani (pracovni podminky, v§idly). Dulezité
charakteristiky faze rodinného cyklu (@b a &k zavislych @ti) hraji proti nim mensi roli.

Subjektivreé reflektovany vliv podminek a charakteru zestmani (zji&ny analyzovanou
baterii otazek) je konzistentni s poznatky o difier&ni sile fakto# z oblasti zargstnani. Pr&y
v téchto ukazatelich jsou ve sledovanych zemich odina gesto konflikt mezi rodinou
a zangstnanim v nich neni az tak rozdilny. Ndpmezi rodinou a za#stnanim totiziesi ti
jedinci (hlavré Zeny), ktéi jsou zamistnani(y) a sotasré peiuji o (malé) dti. Pak ale vznika
jind situace ve Francii, kde i matky malychtidnastupuji do zadstnani, zatimco ¢R si
vybiraji Zeny dlouhou rodovskou dovolenou a zafstnany jsou aZip pé&i o relativre starsi
déti. V Gruzii dokonce istavaji v domacnosti i matky jeSstarSich &i (tabulka 16.2). Svou
roli jist¢ sehrava, zde neanalyzovand mira neésztmanosti, ktera sniZzuje svobodu volby
Zadouciho zagstnani.

Tab. 16.2 — Socioekonomické postaveni zendka\25-54 let (sloupcovéetnosti v %)

Zeme

Ukazatele i - N

Francie lesokzoem Némecko| Mad’arsko CR Bulharsko Gruzie
Zamsstnané 73,5 72,2 64,3 66,3 68,6 68,4 40,0
Nezangstnané 8,9 6,8 9,3 5,6 9,3 19,8 14,1
Matefska nebo 3,5 0,1 5,5 11,7 13,7 15 0,1
rodicovska dovolend
V domacnosti 9,2 9,5 16,6 3,5 1,8 8.8 441
Ostatni 4.8 11,4 4.3 12,9 6,6 1,5 1,6

Pramen: Databaze GGS; CN = 0,33 na hlaguyznamnosti 0,001.

N e

Mira zangstnanosti Zen je ve Francii nejvysSi ze sledovamgehi, jeji vliv jako dlezitého
externiho faktoru je vdak nutné posuzovat v dalS@lvislostech, jako je napodil¢ast&nych
avazlki a rozsah gimeérné pracovni doby. Zatimco prvni ukazatel je venEiigpodle dat EQLS

® pPodle J. Edlunda pouZitédhto indikatofi v modelu zvyraituje fakt, Ze genderova podmifrost harmonizace
rodiny a zamstnani je sil®jSi v zemich postradajicich (explicitni) rodinnaalifku.

® Tam, kde Zenyastji voli zamsstnani nasast&ny Gvazek, vykazuje konflikt rodiny a z&stnani mensi genderové
rozdily.
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disponuji relativa nej\/et5|m rozsahemasu pro neplacenou praci v domacnosti a kodieny
v Bulharsku jsou na tom z tohoto hlediska fi&gh(2 %casteénych tvazk a 40,9 hodin). Zeny
v CR maji bliZe k situaci v Bulharsku (8 8astenych Gvazk a 38,7 hodin).

Obr. 16.3 — Rozdleni domécich povinnosti (gimérny pocet éinnosti ze 7 celkem)
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Pramen: Databaze GGS.

Sledované zetnse odlisSuji i v mie partnerské dby prace (obr. 16.3), coz Ize chépat jako
indikator modernity i sociokulturniho kontextteSeni vztahu rodiny a z&sinani. Zde
nachazime vysSi miru korespondence mezi odliSnogartnerské &by prace arozdily ve
zvladani rodiny a za#stnani. Fitom se ukazuje nesoulad mezllwbu a jeji reflexi, coz je
dulezité pro prozivani kombinace rodiny a zstnani — viz vySe uvedeny odkaz na préaci od
R. Crompton a C. Lyonette (2006). Podil ZedZgicich si ha nespravedlivé zatizeni domacimi
pracemi, byl v datech EQLS 20070R 22%, zatimco ve Francii 68%, v Bulharsku 38%

Pritom tydennicas (hodiny) neplacené prageil u lidi zamsstnanych \CR podstatd vice
(60 hodin) nez ve Francii (5@ Bulharsku (49). Jakkoliv jefgjmy a logicky vliv externich
podminek na usgnost harmonizace rodiny a z&smani, stejé jako na miru porodnosti, jez
je usgsnosti sldovani do jisté miry podména, redlg tyto vlivy pasobi zprosedkovar pies
jejich reflexi individui. Ta je zaloZena na tradikii aktuélni situaci formovanych postojich a na
individualnich zkuSenostech.

" Nejmérs si ,stZovaly“ Zeny ve Finsku (15 %) a v Dansku (16 %})yfue v Lucembursku (73 %).
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Zavéry
Uvedena zjidini spiS oteviraji dalSi témata, neZ aby odpovidalgiedloZzené otazky. Jedno
z moznych vysétleni relativié vysokého podillCechi uspokojiw hodnoticich své moznosti
nachazet rovnovahu mezi rodinou a 2amanim je to, Ze Zenyigtavaji s malymi &mi déle
doma jako dsledek porérné dlouhé rodiovské dovolené, a tedy nejsou zachyceny mezi lidmi
feSicimi problém stovani tchto sfér. Pokud tomu tak je, pak se jevi jako wfg@né
podporovat brzky nastup Zen do zZmtmani pouze zaipdpokladu dinné podpory sldiovani.
Francouzska uspna rodinna (pronatalitni) politika vyrazrpodporuje zézeni denni pg&e
0 céti a Francouzky to vyuZivaji v kombinacicast&nymi Gvazky. Vysokou porodnost ve
Francii Ize vys¥tlit G¢innou synergii externich a individualnich faktomj. Francouzky planuji
vice dti nez zeny ve sdni a jizni Evrop, . CR (Gauthier, Philipov, 2008). Matky R
nejsou v matistvi podporovany explicitni pronatalitni politikoale ani nenardzeji na tak
zavazné ekonomické bariéry porodnosti, jako Zeméw rozvinutych spolénostech. Nicméh
castené Gvazky jsou prognevyhodnéCeské Zeny s zdaji se mit vysoky osobni potencal pr
kombinované zvladani rathivskych a profesnich roli, Byto miZze byt nechinou reakci na
externi podminky.

Obecré Ize z uvedenych diich poznatik dovodit, Ze role externich (strukturalnich)
a individualnich faktar pti kombinaci rodinného a profesniho Zivota jakdedité determinanty
rodinného chovani jsou neatitelné a vzajem& zavislé. Proto je ip vytvareni podminek pro
svobodnou volbu ,rodbvské drahy“ nutné skloubitizné politiky, majici explicitd nebo
implicitné vliv na rodinné chovani a Zivotni podminky rodBowasre je tteba formulovat
a zavadt opateni tchto politik s ohledem na konkrétni kontext sodakekonomického
rozvoje.
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17

Instituce rodiny v dafilovém systému Ceské republiky

Olga Sivkova

Family Within the Tax System in the Czech Republic

Financial support of family by the tax system is ordinary tool of the public policies these days.
The article is devoted to the issue how the Czech tax system is friendly to the institution
of family. It concerns about the personal income tax arisen out of the private and dependent
activity. The article covers the development of the tax-deductible items, tax reliefs and
bonifications in recent years. The text involves well known technique of point taxation
of a married couple, which was abandoned in 2008 and basic introduction of the tax system

in the Czech Republic.

Keywords: Family, tax system, income tax, the Czech Republic

Finartni podpora rodiny s &mi skrze d#éovy systém pdi v sowasnosti k standardnim
nastropm veaejnych politik nejen vysglych ekonomik. Navyseni fingnich prostedka roding
tak jako posileni jeji s@stainosti a nezavislosti na davkach socialniho zakhezpea podpora
zaméstnanosti jsou hlavnimiody aplikace d#ovych opateni v rodinné politice Ceska
dainova soustava zahrnuje problematikuha@# podpory vhledem Kk instituci rodiny, nicnéén
v poslednich letech prosla Upravami, jejichZz efaktynusi byt na prvni pohledeimé. Cilem
piispivku je sezndmeni se zakladnimi ry®ského déového systému a zmapovani dopad
zmen daiové technikyna da z pidjma fyzickych osob ze zAviskénnosti a z podnikani.

1 Nap. osvobozeni od d&nvynstim z pedmétu daré nebo nezahrnutim do zékladu damdpdty na manzela,
manzelku a nezaogahé dti, absolutni nebo relativni sleva na dani, nuldegova sazba, atd.
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Diive nez se budemeimovat zndnam daovych opateni s ohledem na rodinu &tuhi,
vénujme pozornost zékladnim charakteristikdm a teofogii daiového systému Ceské
republice. D&ova soustava neboli dlavy systém je vymezena jako soubor statnich a fofstn
dani, poplatik popr. davek, které se vybiraji v konkrétnidase na zaklad zdkonem
stanovenych devych zasad. Z podstatywai je Zejmé, Ze politicky viiv na formu systému
nelze eliminovat. Nicmé&nani tak nelze opomijet zakladni principy systékaikterymiadime:
neutralitu, d#&ovou vynosnost, univerzalitu, pruznost, unosnosspaavedlivost. Di#ova
soustavaCeské republiky je nyni v zasagrovnatelna se soustavami uptatanymi v ramci
¢lenskych zemi Evropské uRie

Obecré daré definujeme jako nezvratné, zakonem stanovené \pldth statniho nebo
mistniho rozp&u vybirané organy statni moci nebo jinymirej@ymi organy od fyzickych
nebo pravnickych osob k uhradakladi spojenych s funkci statu a statnich ofgdbare jsou
instrumentem ferozdlovani narodniho produktu a maji soctlekonomicky charakter.
Primarre délime dark na @gimé a nefimé, @gicemz pro instituci rodiny jsou relevantni
piedevSim daf z pijmu fyzickych osob a danmajetkové, zejména d&rz nemovitosti a da
dédickd a darovaci (tab. 17.1). N@pé da® svou konstrukci cilénzatZuji prodej a tim
i spotebu vyrobk. Ackoliv tyto darg ovliviuji vydaje konénych spatebiteli, ve skuténosti ji
neodvadji. Odvod das je zaji¥ovan progtednictvim prodavajicich.

Tab. 17.1 — Struktura daniCR

pravnickych osob,
z prijmu -
fyzickych osob
L, z nemovitosti
Ptimé dar oo
. , silni¢ni
majetkové . L,
Z prevodu nemovitosti
dédicka a darovaci
dai z piidané hodnoty daze zemniho plynu
Nepimé dawt dai spotebni da z pevnych paliv
ekologické daa dan z elektiny

Pramen: Pelech, Pelcl a Stuchlikova, 2002, s. 13; aktuedizautorky.

Zakon ¢. 586/1992 Sb. je hlavni normou upravujich dagijmu fyzickych i pravnickych
osob vCeské republice. V tomtoifspivku se viak zabyvame jen fyzickymi osobami a jejich
ptijmy v co nejjednodussi podéba to ze zavisl€innosti a z podnikani podle 86 a 8 7 pro
obdobi 2004 az 2008, kdy dochazelo k nejvyEgdm zrménam.

Do roku 2004 byl uplaibvan postup tzv. nezdanitelnyéfastek (oditatelnych polozek)
upravenych 8§ 15 odst. 1 az 4 zakona. Nasledujiciseonezdanitelndastka na &i zrusila
a nahradila se slevou na dani ai@a/m bonusem, ifXemz se zavedl institut spdleho
zdaréni manzel. Nezdaniteln&astka na osobu se transformovala ve slevu na danpaté.

2 platby na sociélni a zdravotni pajist jsou od daového systému odteny akidi se pravniniadem ¢. 500/2004
Sh.).
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Posledni zriny prinesl rok 2008, kdy spoteé zdagni manzel bylo zruSeno a zavedla se tzv.
super hruba mzda.

Dopady zngn daiové techniky budeme sledovat n&kfadech rodiny manzelského péaru
bezdtného a s dtma dtmi®, kde kazdy z manzZel ma ra@&ni pijem 282 504 K.
Pro srovnatelnost je tentdifgm ponechan pro celé sledované obdobi. Vy§mp je stanovena
jako dvanéctinasobek §mérné hrubé mssicni mzdy fyzické osoby Ceské republice
v roce 2008

Tab. 17.2 — Sazby déra daiova pasmaCR, 2005

Z4aklad 2005 dah . . o
= = Dan Ze zékladu fesahujiciho
od K¢ do K¢
0 109 200 15%
109 200 218 400 16 380¢K+ 20 % 109 200 K
218 200 331 200 38 220K+ 25 % 218 400 K
331 200 avice 66 4208+ 32 % 331 200 K

Poznamka Rok 2004 je stejny jako 2005.
Pramen: §16 zakona 586/1992 Sb.

Tab. 17.3 — Sazby déra daiova pasmaCR, 2006

Z&aklad 2006 datf . . o
= = Dan Ze zékladu fesahujiciho
od K¢ do K¢
0 121 200 12 %
121 200 218 400 145 44Ke+ 19 % 121 200 K
218 200 331 200 330 12Ke+ 25 % 218 400 K
331 200 avice 61 212KE + 32 % 331 200 K

Poznamka * zmény oproti roku 2005 vyzri@ny modie. Rok 2007 je stejny jako 2006, sazba pro rok 2e085j %.
Pramen: §16 zakona 586/1992 Sb.

Celkovy r@ni piijem manzal v naSem fikladk ¢ini 565 008 K a jako jednotlivé poplatniky
je fadime pro roky 2004 az 2007 dettho dé@ového pasma (viz tab. 17.2 a 17.3). Zakladddan
ve vySi 244 366 K je do roku 2007 stejnyfigemz jde o jejich fiiem sniZzeny o pojistné. V roce
2004 se od zakladu dandeitaji nezdanitelnéastky na poplatnika ve vysi 38 40@ K na dit
ve vysi 25 560 K, ¢imZz vznikd manzém bez dti povinnost zaplatit daz piijmu ze zavislé
¢innosti 71 600 K. V pripac, Ze maji d¥ déti, danova Uspor&ini 10 220 K.

V roce nasledujicim, 2005, je &thtelné poloZka na poplatnika ve vysi 38 040pgénechana,
avSak nezdanitelngstka na déje nahrazena slevou na dani ve vy3i 6 000Fai z @ijma pro
manzelsky par bezéd je tedy beze zom, tj. 71 600 K. Slevu na dé tak jako givodne
okitatelnou polozku, e uplatnit jen jeden zradi. V naSem fipac tak vroce 2005

% 7a vyzivované détdle § 35c, odst. 6 zakoria586/1992 Sh. o dani Zfjmi, se povaZuje dftvlastni, osvojené, dit
v p&i, ktera zahrnuje g rodict, ditt druhého z manzéla vnuk/vnika, pokud jeho/jeji rode nemaji gijmy,
z nichz by mohli daové zvyhod#gni uplatnit, pokud je nezletilé, zletilé do 26 \&ku, piipadré 28 let za zakonem
stanovenych podminek.

4 Praimerna hrubéa resiéni mzda fyzické osoby v roce 2008 podi8U: 23 542 K.
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manzeim s d¥éma dtmi vznikd povinnost zaplatit daz grijma ve vySi 59 600 K. Daiova
aspora je nyni ve vysi 12 00&K

Ackoliv za zda@ovaci obdobi 2005 jiz je mozné uplatnit institublgpného zdaéni manzei,
nas manzelsky par bezttljej nentize uplatnit. VyZivované ditv rodirg je jednou z podminek.
Nicmére i v jejich pripadt dochazi k snizeni davého zatiZzeni. Zamou sazby danv roce 2006
vznika manzdéim povinnost uhradit dave vysi 64 560 K, coZ je o 7040 K mér¢ nez v roce
2005. Pokud manzelé majétd v naSem gkladk dw zavislé dti, pak bez spolmého zdaeni
manzeh vysledna da z @rijmu ¢ini 52 567 K. Fi uplatréni spoléného zda#ni manzel je opst
dai stejna, protoze institut spoleeho zda#ni manzel se vyplati pro par s vyraznym rozdilem
v piijmech. Pro ilustraci igdpokladejme, Ze jeden z partihena gFijem 282 504 K a druhy
135000 K za rok. Spoleny zéklad da# je tak ve vySi 344 366 K Dai manZzela s vySSim
ptijimem po slevach na poplatnika (7 200) Ka dw déti (12 000 K) ¢&ini 5015 K. Druhy
z manzel s nizSim pijmem je povinen statu odvéstidae vysi 17 015 K Celkové zatizeni
rodiny s vyuZzitim spokiného zda#éni manzei a rozdilnymi pijmy partneét odpovida 22 035 &
pii nevyuZiti spoléného zdaéni celkova da je ve vysi 32 287 K

Za vyhodu spokného zdagni manzel, mimo gipadné finatini Uspory rodinam se
zavislymi dtmi, Ize povazovat libovolnou vySicimu obou partnér a ohlaSovaci povinnost az
pii podani déového piznani. Naopak nevyhodou je administrativni daost. V ffipac zavislé
¢innosti jsou lidé ¥tSinou zvykli na to, Ze davé Fiznani za t podava zagstnavatel. V fipac
spole&ného zdaéni manzel jej vdak musi podat sami. Nicniépodle Gdaj Ceské daové spravy
spol&né zdagni manzel vyuZzilo v roce 2006 na 350 tisic pés ditmi, piicemz odhadovana
astka, ktera by #ha byt poplatnikm vracena, souhrgrtinila 4 mid. K& (Ceska daova sprava,
2006).

V tijnu roku 2007 nabyl platnosti zakan 261/2007 Sb. o stabilizaci fegnych rozpeéti.
Jedna zasti tohoto zdkona zahrnuje i novelu zakona o dawijma s platnosti od 1. 1. 2008.
Spoleny zaklad da& manzel je zruSen, ficemz je zavedena jednotna sazbaédamijma
fyzickych osob ve vysi 15 % a zékladni sleva ndatofka ve vysi 24 840 K(Sedlakova, 2008).

Pro rok 2008 je zéména i definice ditiho zakladu danh§ 6.Castka odpovidajici pojistnému
na socialni zabezpeni, gispsvku na statni politiku za#éstnanosti a pojisthému na zdravotni
pojiseni, tj. 35 % z hrubé mzdy, které je povinen platiréstnavatel sdm za sebe twddu
zaméstnavani osob, jefjglana k diéimu zakladu dah P aplikaci vSech zrn roku 2008 na
ptiklad manzelského paru beztida dwma dtmi sra&nim gijmem ze zavislécinnosti
565 008 K vysledné daové zatizentini 64 700 K a 43 350 K. V porovnani s fedchozimi
roky je rozdil v dani mezi rodinou manzelského géem a s &mi nejvyrazgjsi, tj. 21 350 K.

Darové zatiZzeni rodin stmi se v piibéhu sledovanych let v uvedenéniktadk sniZzuje
z12,6 % vroce 2004 na 6 % vroce 2008n 2gxijmi fyzickych osob plynouci ze zavislé
¢innosti je vroce 2008 pro tento typ rodiny o 1& X niZsi v porovnani s vychozim rokem
2004. Zrnenou daioveé techniky si obeenpolepSily i rodiny bez &i. Daiové zatiZzeni paru se
shizilo z 14,7 % pro rok 2004 na 8,5 % v roce 2 se tedy, Ze zZmy v piibéhu let vedly
nejen ke zvyseni davych Uspor pro rodiny stini, ale i k sniZzeni deového zatiZzeni pro fyzické
osoby obeckh Nicmérg je otazkou, jakd je provazanostideé soustavy vhledem k ostatnim
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systénim, nag. jak je prospsny rodinam, kde je matka na niate® dovolené nebo partner/ka na

rodicovské dovolené.

Tab. 17.4 — Vypéet pro jednoho z manzéls ra?nim pfjmem 282 504 Ka dwma d#tmi, vybrané roky

Rok 2004 2005 2006 ‘ 2008
Prijem 282 504 282 504 282 504 282 504
Zéaklad dag** 244 366 244 366 244 366 381 380
Zakl. nezdanitelndastka (8 15) 38 400 38 040 0 0
Nezdaniteln&éastka na &i (§ 15) 51120 0 0 0
Zaklad dan snizeny o nezdastky (8 16) 155 206 206 326 244 366 381 380
Zéaklad dan zaokr. na 100 Kdola 155 200 206 300 244 300 381 300
DPFO 25580 35 800 39 487 57 195
Sleva na dani (8§ 35ba) 0 0 -7 200 -24 840
Daii. zvyhod. na 2 &i (8 35c) 0 -12 000 -12 000 -21 360
Vysledna DPFO 25 580 23 800 20 287 10 995
Zména na DPFO oproti min. roku*** - -1 780 -3513 -92
Mira zdarni: (DPFO/zZaklad daf*100 10,5 9,7 8,3 2,9

Poznamka:

* bez uplat@ni spoléného zdaeéni manzel; ** s vyjimkou roku 2008, snizeno o pojistné 13& *** rok 2007

stejny jako 2006; # navySeno o pojistné 35 %.
Pramen: Vlastni vypdaty.

Obr. 17.1 — D& z pfijmu ze zavisl€innosti pro manzele bez a séa dtmi, CR, vybrané roky
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Poznamka: Rok 2006 pro manzele s &wa ditmi zobrazuje situaci bez spoteeho zdaéni manzel, tak jako situaci

spol&ného zda#ni manzel se stejnymi Hjmy.
Pramen: Vlastni vypaty.
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Obr. 17.2 — D& z pfijmu pro poplatnika se zakladem d&i12 000 K podle pétu déti, CR,
vybrané roky
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nz prijmu
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Pramen: Pelcl, 2006, s. 24-25; vlastni vyiig.

Obr. 17.3 — D& z pfijmu pro poplatnika se zakladem d&250 000 K podle pétu déti, CR,
vybrané roky
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Pramen: Pelcl, 2006, s. 24-25; vlastni vyiig.

XXXIX. DEMOGRAFICKA KONFERENCE CESKE DEMOGRAFICKE SPOLECNOSTI
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Obr. 17.4 — D& z pfijmu pro poplatnika se zakladem d&320 000 K podle pétu déti, CR,

vybrané roky
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Pramen: Pelcl, 2006, s. 24-25; viastni vyfip.

Obr. 17.5 — D& z pfijmu pro poplatnika se zakladem da®95 000 K podle pétu déti, CR,

vybrané roky
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Pramen: Pelcl, 2006, s. 24-25; vlastni vyiig.

XXXIX. DEMOGRAFICKA KONFERENCE CESKE DEMOGRAFICKE SPOLECNOSTI
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Obrézky¢. 17.2 az 17.5 ilustruji vySe darz rijma fyzické osoby ze zavisléinnosti
s ohledem na vysi davého zakladu a gtu déti pro obdobi 2004 az 2008. Podlgekavani
dai roste s vySi fijmu a sniZuje se s ptem dti. Zatimco bez&étny poplatnik se zakladem
darg 112 000 K odvede do systému 11 04 K roce 2004, tentyZ poplatnik se zakladem
darg 995 000 K musi zaplatit da ve vySi 266 356 K pricemZ poplatnici se stejnymi
zaklady daw pro rok 2004, avSakidmi d&tmi, neodvadi v prvnimijgpads nic a v druhém
piipact dai 024256 K nizSi. Vcasovém srovnani dopadu &m daiové techniky
sledovaného obdobi nejvyssi Gspomynpsl rok 2008. Bez ohledu na vysi zakladu dan
poctu céti si vSichni polepsili.

Zatimco spolény zaklad da#é z prijma pro manzelsky par se zavislymitohi bylo mozno
vyuzit v giipact zavislé ¢innosti jen d¥ zdaiovaci obdobi,  ptijmech z podnikani jej
mohou vyuZzit i dnes. Zakoh 586/1992 Sb., o dani Zipmi podle § 7 umaoluje od svého
vzniku rozalit zaklad das, avSak musi byt sptny podminky § 13 o spolupracujici ogob

Druhy z manzei; chapany jako spolupracujici osoba, nehoanzela/manzelku nelze
zantstnat; musi byt ffihldSen k Okresni sprévsocialniho zabezgeni ged zahdjenim
spoluprace, tj. f®@d z&atkem zdaovaciho obdobi nebo v jeho Ghu, picemz podil
ptipadajici na spolupracujiciho partnera negmit vice nez 50 % fijmu prevysujici vydaje
a tatoc¢astka nesmi byt vys3i nez 540 000 ki spolupraci po celé zdavaci obdobi nebo
45 000 K za kazdy i zapgaty mesic této spoluprace.

Nicmére spolupracujici osoba d#e byt nejen manzel/manzelka, ale také jejick. dit
V takovém pipad prijem spolupracujici osoby id#e ¢init maximale 30 % gijmu
piesahujici vydaje, ale ne vice nez 180 0@0pK spolupraci po celé zéavaci obdobi nebo
15 000 K za kazdy i zaptaty mesic této spolupracerifmy a vydaje nelze roztbvat na dti
az do ukoneni jejich povinné Skolni dochazky a néids kalenddnich meésicich, ve kterych
je nar uplatiovano daové zvyhod#ni v podok slev. Ri spolupréaci jak druhého
z manzel, tak jejich ditte jejich podily musi byt stejné.

Primarni nevyhodou této techniky ve srovnani selegpgm zdagnim manzeal je
zavazné rozhodnuti o jejim vyuZitfen z&atkem zdaovaciho obdobi. Na gatku se sice
muze zdat volba roztdeného zékladu d&nvyhodnou strategii, nicménv dokE podani
daiového giznani mize byt situace jina a ne az tak pro poplatnika dyido

Ackoliv prispsvek neposkytuje Werpavajici pehled zvyhod#éni rodin s dtmi v ramci
ceského daového systému, nebgsme se zabyvali jen dani #jpna fyzickych osob podle
8§ 6 a 8 7 ato v nejjednodussi podolze konstatovat, ze poskytnuty prostor r@dirpohledu
dani neni zanedbatelny. Vyhodou ale e i slabinou tohoto zjsobu podpory je Siroky
aparat daové techniky, ktery rize byt v praxi uplattn, coZ bylo ilustrovano i natikladu
rodiny manzelského péaru be#tda s étmi s ranim piijmem 565 008 K. Zajimavé zji&tni
je i fakt, Ze z pohledu dani nevedlo zruSeni spadho zda#ni manzel k zhor3eni finani
situace rodin, ba naopak.
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